Specjalny zasitek opiekunczy

Zasitek ten przystuguje osobom, na ktorych cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom,
jezeli

1. nie podejmujg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

2. rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w celu sprawowania statej opieki nad osobg legitymujacy sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci state] lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencii oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguije:
1. obywatelom polskim,
2. cudzoziemcom:

a) do ktoérych stosuje sie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

b) jezeli wynika to z wigzgcych Rzeczpospolitg Polskg umow dwustronnych o
zabezpieczeniu spotecznym,

c) przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznosciami, o ktorych mowa
w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach
(Dz. U. 22018 r poz. 2094 ), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej
statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkujg z cztonkami rodzin na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) posiadajgcym karte pobytu z adnotacjq "dostep do rynku pracy", z wytgczeniem
obywateli panstw trzecich, ktorzy uzyskali zezwolenie na prace na terytorium panstwa
cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy szesciu miesiecy, obywateli panstw trzecich
przyjetych w celu podjecia studidow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich,
ktorzy majg prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy.

e) przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art.139a ust.1 lub
art. 1390 ust.1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, lub

— w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krétkoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specijalisty lub pracownika odbywajacego staz w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsiebiorstwa na warunkach okreslonych w art.139n ust.1 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach.

— jezeli zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z cztonkami rodzin, z
wytgczeniem cudzoziemcow, ktérym zezwolono na pobyt i prace na okres
nieprzekraczajgcy 9 miesiecy, chyba, ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

f) przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa w art.151 lub art. 151
b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

— na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych,

— w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krétkoterminowej naukowca na warunkach
okreslonych w art. 156b ust.1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

— z wylgczeniem cudzoziemcow, ktorym zezwolono na pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy, chyba, ze przepisy



o koordynaciji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
miedzynarodowe o0 zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

Specjalny zasitek opiekuriczy nie przystuguie, jezeli:

1)

osoba sprawujgca opieke:

a. ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu Smierci matzonka
przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego swiadczenia
emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego swiadczenia
kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego lub
rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajgcego, o ktébrym mowa w ustawie z dnia 31
stycznia 2019 r. o rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajgcym;

b. ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekuriczego, swiadczenia pielegnacyjnego
lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i
wyptacie zasitkdw dla opiekunéw,

c. legitymuije sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

0soba wymagajgca opieki zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoscig
ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce zapewniajgcej catodobowa opieke, w
tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujgcego
dziatalnos¢ leczniczg, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w
tygodniu;

na osobe wymagajgcg opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;
na osobe wymagajacg opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o
ktorym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasitku opiekuriczego, prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow;

na osobe wymagajgcg opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do swiadczenia na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z opiekg, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym
stanowig inaczej.

W przypadku, gdy tgczny dochdéd rodziny osoby sprawujgcej opieke oraz rodziny osoby
wymagajgcej opieki w przeliczeniu na osobe przekracza kwote uprawniajgcg dang osobe do
specjalnego zasitku opiekunczego o kwote nizszg lub rowng kwocie odpowiadajgcej najnizszemu
zasitkowi rodzinnemu przystugujgcemu w okresie na ktory jest ustalany, specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje jezeli przystugiwat w poprzednim okresie zasitkowym. W przypadku
przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym specjalny zasitek opiekuniczy nie
przystuguje.



