INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA PRACOWNIKA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ptocku nastepujace informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

DANE ADMINISTRATORA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, ul. Zgliczynskiego 4, Ptock tel. nr 24364 02 10,
email: sekretariat@mopsplock.eu

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym u Administratora jest mozliwy pod adresem
email: iod@mopsplock.eu tel. 24 364 02 14

CEL | SPOSOB PRZETWARZANIA DANYCH
Administrator przetwarza dane osobowe pracownikow w celu i zakresie niezbednym do realizacji umow o prace.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia, kontroli proceséw pracy oraz w celu
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Administratora na szkode,
Administrator prowadzi szczegdlny nadzér nad terenem MOPS oraz nad terenem wokdét MOPS przy uzyciu
srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wifasciwego
uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, Administrator moze prowadzi¢ kontrole:

— stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej),
— aktywnosci internetowej przy uzyciu stuzbowego sprzetu,
— stuzbowych potaczen telefonicznych (stacjonarnych i komaérkowych).

Wszelkie dane osobowe pozyskane przez Administratora przetwarzane sg w postaci papierowej
i/lub elektroniczne;j.

PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw, zleceniobiorcéw, wykonawcéw, kontrahentdéw nastepuje
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie niezbednym do realizacji umdéw zawieranych
przez Administratora z osobami, ktérych dane dotycza.

Przetwarzanie danych moze nastgpi¢ réwniez na podstawie zgody udzielonej w trybie art. 6 ust. lit. a RODO
przez osobe bedgca dysponentem danych osobowych.

W zakresie, w jakim dane osobowe s3 zbierane na potrzeby uméw (umodw o prace, zlecenie, dzieto itp.), podanie
danych osobowych jest zwigzane z ich zawarciem i realizacjg. Zakres zbieranych danych wynika z przepiséw
Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, ustaw regulujacych system emerytalno-rentowy oraz prawo podatkowe.
Odmowa podania danych moze uniemozliwic realizacje obowigzkéw Administratora wobec ZUS, US, KRUS.

Przetwarzanie danych z monitoringu nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu pracy — art. 222Kp.
UDOSTEPNIANIE DANYCH

Dane osobowe pozyskane przez Administratora mogg by¢ przekazywane upowaznionym pracownikom
Administratora oraz mogg by¢ przekazywane podmiotom zewnetrznym zajmujgcym sie biezgcg obstugg
Administratora w zakresie informatyki, ksiegowosci, kadr, zarzadzania i doradztwa prawnego. Ponadto dane
osobowe mogg by¢ przekazywane organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne
lub dziatajgcym na zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisow prawa.
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OKRES, PRZEZ KTORY ADMINISTRATOR PRZETWARZA DANE

Wszelkie dane osobowe pozyskane przez Administratora, za wyjatkiem danych pozyskanych przy pomocy
monitoringu wizyjnego, bedg przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji prawnie uzasadnionych
interesow Administratora, a w przypadku gdy przetwarzanie nastepuje na podstawie zgody do czasu odwotania
przez dysponenta danych osobowych, zgody na ich przetwarzanie.

Dane z monitoringu wizyjnego sg przetwarzane nie dtuzej niz 30 dni poczawszy od daty ich zarejestrowania.
W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa
lub Administrator powzigt wiadomosé¢, iz mogg one stanowié¢ dowdd w postepowaniu, termin okres$lony w zdaniu
poprzednim ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakornczenia postepowania.

PRZEKAZYWANIE DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO

Dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcdw w panstwach trzecich.

UPRAWNIENIA OSOBY KTOREJ DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, osobie ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do:
1. dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

2. prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe
lub niekompletne;

3. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapominanym”) —w przypadku gdy:

. dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

. osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych,

. osoba, ktorej dane dotycza, cofneta zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie i nie ma innej
podstawy prawnej przetwarzania,

o dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

. dane muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa;

4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku gdy:

. osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia
sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

. Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktdrej dane dotyczg,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

o osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu ustalenia,
czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora s3 nadrzedne wobec podstawy
sprzeciwu;

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo
do cofniecia zgody. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Osobie, ktéra uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia RODO przystuguje
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM SPOSOBIE PRZETWARZANIA DANYCH | PROFILOWANIU

Dane osobowe zbierane przez Administratora nie sg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego
podejmowania decyzji lub do profilowania.



