INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH STAZYSTY

Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku jest podmiotem przetwarzajacym dane osobowe stazysty

na podstawie umowy w sprawie zorganizowania stazu dla bezrobotnego zawartej pomiedzy Urzgedem Pracy
a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Plocku.

1.

o

Przetwarzanie powierzonych MOPS w Plocku danych osobowych odbywaé si¢ bedzie zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz.
UE.L. nr 119 str. 1), dalej zwanym RODO.

Ilekro¢ w niniejszej informacji mowa o Administratorze, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Pracy.

Ilekro¢ w niniejszej informacji mowa jest o podmiocie przetwarzajacym, nalezy przez to rozumie¢ MOPS
w Plocku.

MOPS w Plocku o§wiadcza, jako pracodawca osoby wskazanej do roli opiekuna stazu, ze wypetnil wobec niej
obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 RODO bezposrednio, wraz z poinformowaniem tej osoby
o udostepnieniu jej danych podmiotowi uprawnionemu, jakim jest Urzad Pracy w celu realizacji przedmiotu
Umowy.

Urzad Pracy, jako Administrator danych osobowych osoby bezrobotnej skierowanej na staz, powierza dane
osobowe bezrobotnego wskazane w w/w umowie do przetwarza MOPS w Plocku, a MOPS w Ptocku przyjmuje
te dane do przetwarzania.

Zawarta umowa stanowi udokumentowane polecenia Administratora do przetwarzania powierzonych danych
osobowych bezrobotnego przez MOPS w Plocku.

Przetwarzanie przez MOPS w Plocku udostepnionych danych osobowych bezrobotnego skierowanego
do odbycia stazu nastgpuje tylko i wylacznie w celu i w zakresie udzielonego wsparcia w ramach projektu,
tj. realizacji programu stazu. Powyzsze wynika z faktu, iz Administrator powierza MOPS w Ptocku dane osobowe
bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu na mocy obowigzujacych przepiséw prawnych, tj. ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy.

MOPS w Plocku przetwarza¢ bedzie powierzone dane osobowe przez czas niezbedny do wykonania umowy
z Urzedem Pracy.

MOPS w Ptocku:

a) przetwarza dane osobowe wylacznie na udokumentowane polecenie Administratora — €0 dotyczy
tez przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej — chyba
ze obowigzek taki naktada na niego prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega podmiot
przetwarzajacy; w takim przypadku przed rozpoczgciem przetwarzania podmiot przetwarzajacy informuje
Administratora 0 tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny;

b) zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty sie do zachowania
tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy;

c) podejmuje wszelkie srodki ochrony wymagane na mocy art. 32 RODO;

d) przestrzega warunkéw korzystania z ushug innego podmiotu przetwarzajacego, o ktérych mowa w art. 28
ust. 214 RODO;

e) biorgc pod uwage charakter przetwarzania, w miar¢ mozliwosci pomaga Administratorowi poprzez
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywigza¢ sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby,
ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale 111 RODO;

f) uwzgledniajac charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga Administratorowi wywigzac sie
Z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 RODO,;

g) po zakonczeniu $wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji Administratora usuwa
lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace kopie, chyba ze prawo Unii
lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja przechowywanie danych osobowych, przy czym termin
usuniecia lub zwrotu danych nie moze by¢ ustalony wcze$niej, niz po uplywie terminéw przechowywania
dokumentacji wynikajacych z wymogo6w realizowanego projektu;

h) udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezb¢dne do wykazania spetnienia obowigzkow
okreslonych w niniejszym artykule oraz umozliwia Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez
Administratora przeprowadzanie audytow, w tym inspekcji, i przyczynia sie do nich. W zwigzku z tym
obowigzkiem podmiot przetwarzajacy niezwlocznie informuje Administratora, jezeli jego zdaniem wydane
mu polecenie stanowi naruszenie niniejszego rozporzadzenia lub innych przepisow Unii lub panstwa
cztonkowskiego o ochronie danych.



