POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM - STANDARDY
W MOPS PLOCK

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Plocku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
instytucji, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

danej instytucji oraz swoich kompetencji.

I. Celem niniejszego dokumentu jest wprowadzenie standardow przeciwdziatania krzywdzeniu
dzieci, zaniedbywania, wykorzystywania czy przemocy — do realizacji przez pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku. Wprowadzenie standardow sprawi, Ze instytucja
jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym dla dzieci. Personel potrafi zidentyfikowaé zagrozenie

krzywdzeniem i podja¢ dziatania profilaktyczne lub interwencyjne.

II. Wprowadzone zasady dotycza wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy wykonujacych zadania MOPS w Plocku, w szczegdlnosci: Zespotow
Pracy Socjalnej, Osrodka Interwencji Kryzysowej, Dzialu Wsparcia 1 Rehabilitacji Spolecznej,

Dziatu Pieczy Rodzinnej 1 Instytucjonalnej, Dziatu Integracji Spoteczne;.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Miejski Os$rodek Pomocy Spolecznej w P§1cicku, zwany dalej Os$rodkiem lub MOPS -
samodzielna jednostka organizacyjna pomocy spotecznej, dzialajaca w formie jednostki
budzetowej, realizujgca zadania w granicach administracyjnych miasta Plocka. Organem
prowadzacym jest Gmina - Miasto Plock.

2. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory jest uprawniony do podejmowania decyzji dotyczacych jego
dziatan.

3. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w MOPS na podstawie umowy
o0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

4. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundow



prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad Rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu MOPS lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie organizacji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem to
wyznaczony przez Dyrektora cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w Osrodku.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Placowki wsparcia dziennego to S$wietlice $rodowiskowe zapewniajace dzieciom opieke
1 wychowanie, pomoc w nauce, posiltek oraz organizacje czasu wolnego.

11. Dom dla Oséb Doznajacych Przemocy w Rodzinie to placowka catodobowa o charakterze
interwencyjnym, zapewniajaca schronienie rodzinom z problemem przemocy domowej, ktore
musiaty opusci¢ swoje miejsce zamieszkania z powodu zagrozenia zdrowia lub zycia w zwigzku
Z przemoca.

12. Procedura zabezpieczenia dzieci to dziatania pracownika socjalnego zapewniajgce dziecku
ochrong przed krzywdzeniem poprzez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 par. 11 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny, dajace;j
gwarancj¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym
domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej zgodnie z art. 12a Ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej z dnia 29 lipca 20051 z pdzn. zm. (Dz.U. z 2024, poz. 4240).

13. Osrodek Interwencji Kryzysowej — dzial MOPS udzielajacy pomocy osobom i rodzinom
w przezwyciezeniu roznorodnych kryzysow zyciowych.

14. ,Niebieskie Karty” — procedura wszczynana w sytuacji podejrzenia przemocy domowej przez
instytucje do tego uprawnione, tj.: Policj¢, Pomoc Spoteczng, Komisj¢ Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, przedstawicieli O$wiaty i1 przedstawicieli Ochrony Zdrowia.

16. Asystent rodziny — pracownik MOPS w Plocku wspierajacy rodziny z problemami opiekunczo -
wychowawczymi.

17. Pracownik socjalny — pracownik MOPS w Plocku, ktoérego zadaniem jest pomoc osobom
fizycznym 1 rodzinom w procesie usamodzielnienia, odzyskania lub umocnienia zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie.

18. Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej — powolany



Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Plocka, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele réznych
instytucji i organizacji, tworzacy lokalny system wsparcia rodzin z problemem przemocy domowe;j.
19. Mieszkania Wspomagane i Treningowe to mieszkania w zasobach MOPS w Plocku, bedace
forma pomocy spotecznej przygotowujaca, przy wsparciu specjalistow, osoby w nich przebywajace

do prowadzenia niezaleznego zycia lub wspierajace te osoby w codziennym funkcjonowaniu.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Personel MOPS posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy: Zespotéw Pracy Socjalnej,
Dziatu Pieczy Rodzinnej 1 Instytucjonalnej, Dzialu Wsparcia 1 Rehabilitacji Spolecznej, Dziatu
Integracji  Spotecznej oraz  Osrodka Interwencji  Kryzysowej podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy pozostalych dzialow zglaszajq rodzing do Osrodka Interwencji Kryzysowej poprzez
wypetnienie Karty Interwencji, ktora stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszej Polityki.
4. Personel MOPS z wyszczegolnionych dziatow Osrodka monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
5 Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce, zawarte w Zalgezniku Nr 1 do niniejszej Polityki.
6. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zalacznik Nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§3
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie si¢

nad dzieckiem: psychiczne i fizyczne),



b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:
a) osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicoéw/opiekundéw prawnych),

b) inne dziecko.

§ 4

Przemoc ze strony doroslego czlonka rodziny

1. W przypadku powzigcia przez pracownika MOPS w Plocku podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez dorosta osobe¢ najblizsza dla dziecka, w rozumieniu Ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, art.2 ust. 1 pkt 2 , lub zgloszenia takiej okolicznos$ci
przez dziecko, opiekuna dziecka lub $wiadka przemocy, pracownicy: Zespotow Pracy
Socjalnej, Dzialu Pieczy Rodzinnej i Instytucjonalnej, Dziatu Wsparcia i Rehabilitacji
Spotecznej, Dzialu Integracji Spolecznej oraz Osrodka Interwencji Kryzysowej
przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem, jego opiekunami i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Pracownicy pozostatych dziatbw MOPS zglaszaja rodzing do Osrodka Interwencji
Kryzysowej poprzez wypetnienie Karty Interwencji, ktora stanowi Zalacznik Nr 3 do
niniejszej Polityki.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez dorosla osobe najblizsza, pracownicy:
Zespotow Pracy Socjalnej, Dziatu Pieczy Rodzinnej i1 Instytucjonalnej, Dzialu Wsparcia
i Rehabilitacji Spolecznej, Dzialu Integracji Spotecznej oraz Osrodka Interwencji
Kryzysowej majg obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie
Formularza A — w miar¢ mozliwosci w obecnosci rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub
dorostej osoby wskazanej przez dziecko zgodnie z § 2 pkt 1 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023r., poz. 1870).

4. Wypetiony Formularz A ,,Niebieskie Karty” jest przekazywany do Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Plocku w terminie 5 dni
roboczych od dnia jego sporzadzenia.

5. Dalsze dzialania prowadzi Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania



Przemocy Domowej w Plocku w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.

6. Osoba, ktora jako pierwsza powzicla informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
1 wszczela procedure ,,Niebieskie Karty”, sktada wniosek o wglad w sytuacje dziecka do
Sadu Rejonowego w Plocku — III Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich.

7. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka w zwiagzku z przemoca pracownik
socjalny MOPS dokonuje zabezpieczenia dziecka w trybie art. 12a Ustawy

o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

§5

Przemoc ze strony osoby doroslej

1. W przypadku powziecia przez pracownika MOPS w Plocku podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez cztonka personelu Osrodka, lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko,
opiekuna dziecka lub $wiadka przemocy, pracownik MOPS w Ptocku wypetnia Kartg Interwenc;ji,
ktora przekazuje bezposredniemu przetozonemu danego pracownika. Karta Interwencji stanowi
Zalacznik Nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Jezeli pracownicy: Zespotow Pracy Socjalnej, Dziatu Pieczy Rodzinnej i Instytucjonalnej, Dziatu
Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej, Dziatu Integracji Spotecznej oraz Osrodka Interwencji
Kryzysowej wejda w posiadanie informacji dotyczacej podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osob¢ dorosta niebedaca osobg najblizszg, wowczas przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem, jego
opiekunami i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

3. Pracownicy pozostalych dziatow zglaszaja rodzine do Osrodka Interwencji Kryzysowej poprzez
wypehienie Karty Interwencji, ktora stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W przypadku popehienia czynu karalnego w stosunku do dziecka lub innego zdarzenia,
uzasadniajacego wszczecie postepowania sadowego — pracownik MOPS, ktéry jako pierwszy
powzigt informacj¢ o takim zdarzeniu i wszczat procedure ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od
sytuacji - powiadamia Policje, Prokurature¢ lub Sad oraz w razie potrzeby zapewnia pomoc
medyczna.

5. W celu zabezpieczenia dziecka przed negatywnymi skutkami krzywdzenia zapewnienia si¢ mu

pomoc psychologiczna.



§ 6

Przemoc ze strony nieletniego czlonka rodziny

1. W przypadku powzigcia przez pracownikow: Zespotow Pracy Socjalnej, Dziatu Pieczy
Rodzinnej i Instytucjonalnej, Dzialu Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej, Dzialu Integracji
Spotecznej oraz Osrodka Interwencji Kryzysowej podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez nieletnig osobe najblizsza dla dziecka w rozumieniu Ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej art.2 ust. 1 pkt 2 , lub zgloszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko,
opiekuna dziecka lub $wiadka przemocy, pracownik MOPS w Plocku przeprowadza
rozmowe z rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka 1 sporzadza stosowng dokumentacje.

2. Zgodnie z przepisami wynikajacymi z Ustawy o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich z dnia
9 czerwca 2022r. (Dz.U. z 2022r., poz. 1700) — postepowanie osoby nieletniej zwigzane z przemocg
wobec innego nieletniego cztonka rodziny nalezy zakwalifikowaé jako demoralizacje¢ i informacje
o tym — po konsultacji z opiekunem prawnym dziecka — przesta¢ do Sadu — Wydziatu Rodzinnego

1 Nieletnich lub przekazaé Policji.

§7

Przemoc rowiesnicza

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w MOPS
pracownicy dziatow wskazanych w § 6 pkt. 1 przeprowadzaja rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto pracownicy wskazanych dziatbw MOPS przeprowadzaja
rozmowy z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na Karcie Interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne Karty Interwencji.

2. Pracownicy Dzialu, w ktorym doszto do zdarzenia wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego
opracowuja plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Pracownicy Dzialu, w ktorym doszto do zdarzenia wspdlnie z opiekunami dziecka poddawanego
krzywdzeniu opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow pracownicy Dzialu, w ktérym doszto do zdarzenia, upewniaja si¢, ze dziecko
podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych

dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci sprawe nalezy zgltosi¢



do Osrodka Interwencji Kryzysowej, ktory podejmuje dalsze dzialania.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Pracownicy Dziatu, w ktorym doszto do zdarzenia wiasciwy
miejscowo Sad Rodzinny lub Policje.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas Pracownicy Dzialu, w ktorym doszto do zdarzenia zawiadamiajg wlasciwag

miejscowo jednostke Policji lub Prokuratury.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

1. MOPS zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. MOPS, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 4 do niniejszej
Polityki.

§9

1. Personelowi MOPS nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie organizacji bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel MOPS moze skontaktowal si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10

1. Upublicznienie przez cztonka personelu MOPS wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobra
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie



umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11

1. MOPS, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowacé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i1 aktualizowa oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie MOPS dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu
Osrodka — na urzadzeniach MOPS, za pomocg sieci Wi-Fi instytucji, na zasadach okreslonych
w Regulaminie Swietlic.

3. Szczegotowe zasady dostepu dzieci do Internetu zostaly zawarte w Zalgcezniku nr 5 do niniejsze;j

Polityki.

Rozdzial V1
Monitoring stosowania Polityki

§13

1. Dyrektor MOPS wyznacza pracownikow Osrodka Interwencji Kryzysowej: Iwong¢ Szkopek
i Artura Piegata jako osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ptocku.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. W celu realizacji zadah zwigzanych z ochrong matoletnich — pracownik MOPS, ktory jako
pierwszy powzigl informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wypelnia Karte Interwencji
1 niezwlocznie przekazuje ja do pracownikéw odpowiedzialnych za niniejsza Polityke.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod personelu MOPS,
raz na 12 miesigcy — na koniec kazdego roku kalendarzowego, ankiete¢ monitorujacg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgceznik nr 6 do niniejszej Polityki.

5. W ankiecie Personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki
w MOPS.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania ankiet



wypetnionych przez cztonkéw Personelu. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuja Dyrektorowi MOPS — w pierwszym miesigcu kolejnego roku
kalendarzowego.

7. Dyrektor MOPS wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi, dzieciom i ich

opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§14.
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostegpny dla personelu MOPS, dzieci i ich opiekunéw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie

w widocznym miejscu w siedzibie, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalgcznik Nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu MOPS z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personel MOPS jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych MOPS oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw, stazystow, praktykantow
1 wolontariuszy MOPS, a takze kazdg dorosta osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod
opiecka MOPS, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda instytucji i/lub na jej terenie. Znajomos$¢
1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia. Tres¢ o$wiadczenia stanowi

Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy MOPS s3 zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Wszelkie
dziatania nalezy podejmowa¢ w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko btednej interpretacji zachowania danego pracownika.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Dzieci powinny czu¢ si¢  uwaznie wysluchane, a udzielane im odpowiedzi musza by¢
adekwatne do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i w miar¢ mozliwosci bra¢

pod uwage jego oczekiwania.



6. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba wyjasni¢ mu to najszybciej jak si¢ da.

7. Konieczne jest zadbanie o to, aby by¢ w zasiggu wzroku lub stuchu innych pracownikow, kiedy
prowadzone sg aktywno$ci z dzieCmi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, kiedy
pracownik musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze nalezy powiadomi¢ o tym innych
wspolpracownikow oraz poinformowac o tym, w ktorym doktadnie miejscu bedzie si¢  przebywato

wraz z dzieckiem.

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. Pracownicy nie mogg zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
2. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi MOPS lub innej osobie dorostej
1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Praca z rodzinami z dzie¢mi prowadzona jest zardwno na terenie komorek organizacyjnych
MOPS jak i w miejscu zamieszkania rodzin objetych wsparciem lub w innym miejscu wskazanym
przez osobe/ rodzing. Matoletni przebywajacy w MOPS nie moga pozostawaé bez opieki rodzicow/

opiekunow. Za zapewnienie opieki nad dzie¢mi odpowiedzialni sg rodzice/opiekunowie.

Dzialania z dzie¢mi

1. Pracownicy MOPS doceniaja i1 szanuja wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazuja 1 traktuja réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Pracownicy MOPS unikaja faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostegpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia

wizerunkow dzieci, jesli Dyrekcja MOPS nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila



na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci. W kazdym
przypadku decyzje podejmuje Dyrektor MOPS, kierujac si¢ w pierwszej kolejnosci dobrem
dziecka. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentdow od dziecka, ani rodzicoOw/opiekundow
prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz

czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie wolno dawa¢ dzieciom prezentow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac si¢ zawsze wlasnym
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé nietykalnos$ci cielesnej
dziecka.
2. Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3.Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
5. Trzeba zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem
sprawi¢, ze dziecko begdzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowac z wyczuciem,
jednak  stanowczo 1 pomdc dziecku  zrozumie¢  znaczenie  osobistych  granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢



z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik MOPS jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze musi poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu 1 w Kkorzystaniu
z toalety. Trzeba zadba¢ o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych

pracownikowi MOPS asystowata inna osoba.

Kontakty z dzieémi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow pracownikéw MOPS.
1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stluzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym bezposredniego przetozonego, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Pracownicy MOPS s3g §wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich wlasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ dzieci, z ktorymi prowadzi si¢ zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdérych
korzysta. Jesli profil pracownika MOPS  jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie

beda mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnos¢.



1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka MOPS poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.
2. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez Osrodek, osobiste urzadzenia

elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Procedury kontaktu z dzie¢mi przebywajacymi w placowkach wsparcia dziennego

1. Naczelng zasada wszystkich placowek wsparcia dziennego jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Wychowawcy placowek z chwilg przyjecia dziecka do $wietlicy
traktuja je z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z dzieémi  obowigzuja  wszystkich  pracownikow,  wspoOlpracownikow,  stazystow,
wolontariuszy, ktorzy maja kontakt z dzie¢mi w placowkach wsparcia dziennego.

2. Wychowawcy zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaja w sposéb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, w celu zminimalizowania ryzyka blednej interpretacji ich
zachowania.

3. W komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwo$¢ 1 szacunek. Stuchajg uwaznie dzieci i udzielaja
im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

4. Wychowawcy nie moga dziecka zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Komunikacja
stowna z dzieckiem w $wietlicy powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych,

agresywnych, ztosliwych i ironicznych.

Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w matoletnim poczucia zagrozenia,

— obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci,

— upokarzac,

— narusza¢ granic i przestrzeni osobistej dziecka.

5. Wychowawcy  nie moga ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionych, w tym innym dzieciom. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, Wychowawcy zobowigzano sg do poinformowania
dziecka o tym i wzigcia pod uwage jego oczekiwan.

7. W $wietlicach szanowane jest prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy taka sytuacj¢ dziecku wyjasni¢ najszybciej jak to

mozliwe.



8. Nie wolno Wychowawcom zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;.

9. Bezposredni kontakt z matoletnim opiera si¢ na poszanowaniu jego intymnos$ci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

—kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

—niezbedne interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, wynikajacych z konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie uczestnikow zajscia, przytrzymanie),

— dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

— reagowanie na zagrozenie lub panike¢ spowodowane czynnikami zewng¢trznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).

10. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tzn. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny.

11. W sytuacjach szczeg6lnych gdy np. emocje lub samopoczucie dziecka (smutek, wyrazne
przygnebienie, ptacz np. w reakcji na sytuacje szkolne czy kolezenskie) uzasadniajg kontakt
wychowawcy z dzieckiem — przytulenie, potrzymanie za r¢ke — dopuszczalne jest wylacznie przy
jednoczesnym wyraznym komunikacie ze strony dziecka, ze takiej formy wsparcia oczekuje
1 potrzebuje.

12. Wychowawcy kieruja si¢ profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

13. W sytuacjach trudnych, wymagajacych niekiedy podjecia reakcji, zadaniem wychowawcow
jest dokona¢ obiektywnej oceny sytuacji , ale takze podej$¢ do sprawy z empatia, zeby nie dopuscic
do tego, ze w obawie przed kontaktem z dzieckiem wychowawca zaniecha udzielenia mu
koniecznego wsparcia, co moze zosta¢ potraktowane przez dziecko jako odrzucenie i spowodowac
niewspoimiernie wigksze szkody emocjonalne.

14. Niedopuszczalne sg zachowania wychowawcow wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, szarpanie),



— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny Zart, wyzywajace spojrzenie),

15. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ 1 szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego dziecka uczeszczajacego do $wietlicy bez wzgledu na
pochodzenie, ras¢, wyznanie i narodowos¢. Rowne podejscie oznacza, ze niedozwolone jest:

— wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

— nieuzasadnione przyznawanie przywilejow tylko wybranym 1 odbieranie ich pozostalym,
— nieréwne i1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, niewspdimierne do mozliwos$ci 1 wieku,

— zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

— przyzwalanie, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

— przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych 1 stabszych dzieci przez silniejszych.

16. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza $wietlicg powinny by¢:

— $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéow stuzbowych i1 dokumentowane (zapisy
w dokumentacji placowki wsparcia dziennego — Karta kontaktoéw z rodzicem, notatka stuzbowa),
— odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu bedacego w $wietlicy (telefon
stuzbowy, komputer stuzbowy),

— niedopuszczalne jest utrzymywanie innych kontaktow celem zaspokojenia przez Wychowawce
wlasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

17. Dyscyplinowanie dziecka w $wietlicy odbywa si¢ poprzez udzielanie ,,informacji zwrotnej”
komunikujacej dziecku, Ze jego postawa w danej sytuacji nie jest wilasciwa, sprzeczna
z obowigzujacymi zasadami i oczekiwaniami.

18. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie

oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej i psychiczne;j

19. Rodzice i opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do §wietlicy maja prawo do wszelkich
informacji na temat funkcjonowania dziecka w $wietlicy, w trakcie wyj$¢ do kina, teatru i innych
placowek kulturalnych, sportowych. Informacje na temat dziecka udzielane s3 jedynie jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.

Procedury kontaktu z dziecmi w Dziale Pieczy Rodzinnej i Instytucjonalnej

1. Asystenci rodzin kontaktujg si¢ z dzieémi w miejscu ich zamieszkania lub w siedzibie
Dzialu Pieczy Rodzinnej i Instytucjonalnej — w obecnosci rodzicow lub opiekunow
prawnych.

2. Pracownicy Dziatu Pieczy Rodzinnej i Instytucjonalnej przeprowadzaja rozmowy z dzieémi,



przebywajacymi w pieczy zastgpczej za zgoda ich opiekundw/wychowawcow. Rozmowy
z dzie¢mi odbywaja si¢ w trakcie przeprowadzania kontroli w: osrodku opiekunczo —
wychowawczym, zawodowych rodzinach zast¢pczych, rodzinnym domu dziecka Ilub
w trakcie sktadanych tam doraznych wizyt.

3. Rozmowy z dzie¢mi przeprowadzane s3 przez co najmniej 2 pracownikow Dzialu Pieczy

Rodzinnej i Instytucjonalnej zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszej Polityce.

Procedury kontaktu psychologa z dzie¢mi

1. Psycholog kontaktuje si¢ z dzieckiem za zgoda (ustng badz pisemna) rodzicow/opiekundéw
prawnych.

2. Spotkania psychologa z dzieckiem maja form¢ indywidualnego kontaktu - bez udziatu rodzicow
lub opiekunéw, chyba, Ze sytuacja wymaga ich obecnosci.

3. Kontakt psychologa z dzieckiem odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym
zalaczniku.

4. W przypadku powzigcia przez psychologa informacji na temat podejrzenia krzywdzenia dziecka
nalezy niezwlocznie wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty” — w przypadku konsultantéw -
psychologéw Os$rodka Interwencji Kryzysowej lub poinformowaé¢ pracownikow Osrodka

Interwencji Kryzysowej w przypadku innych psychologéw, zatrudnionych w MOPS.

Procedury kontaktu z dzie¢mi przebywajacymi w Domu dla Oséb Doznajacych Przemocy

w Rodzinie

1. Standardy opieki i wychowania dzieci przebywajacych w Domu ustalajg ich rodzice/opiekunowie
prawni lub faktyczni.

2. W przypadku rodzin przebywajacych w Domu dla Oséb Doznajacych Przemocy w Rodzinie,
opieke nad dzie¢mi sprawujg wylacznie ich rodzice lub opiekunowie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowej opieki nad dzie¢mi przez innych petnoletnich mieszkancow
Domu w razie konieczno$ci wynikajacych z zaistnialej sytuacji (np. wyjscie do sklepu).

4. Pracownicy MOPS pehigcy dyzur w Domu nie moga sprawowac opieki nad dzie¢mi pod
nieobecnos¢ ich rodzicoOw lub opiekundow.

5. Pracownicy pelniacy dyzur w Domu na biezagco monitorujg sytuacje dzieci przebywajacych
w placowce 1 w razie stwierdzenia faktu ich krzywdzenia przez opiekundéw — postepuja zgodnie
z procedurami uwzglednionymi w niniejszej Polityce.

6. Pracownicy pehnigcy dyzur w Domu dla Os6b Doznajacych Przemocy w Rodzinie wspotdziataja



z rodzicem w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecka oraz izolacji od o0s6b potencjalnie

krzywdzacych.

Procedury kontaktu z dzieémi przebywajacymi w Mieszkaniach Wspomaganych

i Terapeutycznych

1. Standardy opieki i wychowania dzieci przebywajacych w Mieszkaniach Wspomaganych
1 Terapeutycznych ustalajg ich rodzice/opiekunowie prawni lub faktyczni z wyjatkiem przypadkow,
gdy pracownicy wspomagajg proces wychowawczy, jezeli wynika to z Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia.

2. W przypadku rodzin przebywajacych w Mieszkaniach Wspomaganych i Terapeutycznych, opieke
nad dzie¢mi sprawuja wylacznie ich rodzice lub opiekunowie.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ czasowej opieki nad dzieé¢mi przez innych petoletnich mieszkancow
Mieszkan Wspomaganych i1 Terapeutycznych w razie konieczno$ci wynikajacych z zaistniatej
sytuacji (np. wyjscie do sklepu).

4. Pracownicy MOPS peiacy dyzur w Mieszkaniach Wspomaganych i1 Terapeutycznych nie moga
sprawowac opieki nad dzie¢mi pod nieobecnos¢ ich rodzicow lub opiekunow.

5. Pracownicy pehligcy dyzur w Mieszkaniach Wspomaganych 1 Terapeutycznych na biezaco
monitoruja sytuacje dzieci tam przebywajacych 1 w razie stwierdzenia faktu ich krzywdzenia przez
opiekunéw — postepuja zgodnie z procedurami uwzglednionymi w niniejszej Polityce.

6. Pracownicy Mieszkan Wspomaganych i Terapeutycznych wspodtdziataja z rodzicem w celu

zapewnienia bezpieczenstwa dziecka oraz izolacji od osob potencjalnie krzywdzacych.

Procedury kontaktu z dzie¢mi w trakcie interwencji w miejscu zamieszkania

1. Pracownicy MOPS moga komunikowaé si¢ z dzie¢mi w trakcie interwencji w miejscu ich
zamieszkania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub zaniedbywania dzieci celem pozyskania
niezbednych informacji.

2. Kontakt pracownika MOPS z dzieémi w trakcie interwencji w miejscu ich zamieszkania
kazdorazowo odbywa si¢ w obecnosci innej dorostej osoby (inny pracownik MOPS, policjant,
pielegniarka, ratownik medyczny, osoba najblizsza dla dziecka, itp.).

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka — nalezy postepowaé zgodnie z procedurami

zawartymi w niniejszej Polityce.



Procedura zapewnienia dziecku ochrony w zwigzku z przemoca

1. Zgodnie z art.12a Ustawy o przeciwdziatania przemocy domowej — pracownik socjalny zapewnia
dziecku ochrong¢ przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej
w rodzinie zgodnie z art. 115 par. 1 kk, rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka lub
instytucjonalnej pieczy zastepczej w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku
Z przemoca.

2. Zgodnie z procedura obowigzujaca w MOPS Plock — czynno$ci zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci realizuja pracownicy socjalni, wspomagani przez konsultanta Osrodka
Interwencji Kryzysowej oraz przedstawicieli Policji i Ochrony Zdrowia.

3. Pracownik socjalny ma obowigzek powiadomienia Sadu — III Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich
w ciaggu 24 godzin od zabezpieczenia dzieci.

4. Opiekunom dzieci przystuguje prawo do ztozenia zazalenia za posrednictwem pracownika
socjalnego lub przedstawiciela Policji. Zazalenie niezwlocznie przekazywane jest do  Sadu — III
Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich.

5. Pracownik socjalny wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.



Zalacznik Nr 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PLOCKU

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku podejmuje
dziatania stuzace weryfikacji kandydata/kandydatki.

2. Osrodek pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi Osrodek uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej
mowa w ust. 1, s zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/stazysty/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

4. Osrodek pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii

lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada Dyrektorowi MOPS informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi.

6. Osoba, o ktorej mowa w wust. 1, sklada Dyrektorowi MOPS os$wiadczenie

o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada Dyrektorowi MOPS
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



7. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada
si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

8. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 6-8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada Dyrektorowi MOPS o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

9. O$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 1 9, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,JJestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zast¢gpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

10. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor MOPS utrwala w formie wydruku
1 zalagcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 5 — 9, pracodawca lub inny organizator zatacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

11. Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1 — 10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, czlonka rodziny matoletniego, lub
osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego,
gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel

ustawowy s3 dopuszczajagcymi do dzialalno$ci. Przez czlonka rodziny nalezy rozumie¢ osobe



spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie
zamieszkujaca i gospodarujaca.

12. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze, stazy$ci oraz
inne osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg si¢ z Polityka ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem i1 potwierdzaja zapoznanie si¢ zloZzeniem podpisu.



Zalacznik Nr 3

KARTA INTERWENCJI
Imie¢ i nazwisko dziecka/dzieci: ... e
AT S ..
Imiona i nazwiska rodzicOw/opieKunOw: ......... ... ... i

/data/ /podpis Pracownika i Dziat MOPS/



Opis podjetych dzialan ( w tym spotkania z rodzicami/opiekunami, wnioski do Sadu,

zawiadomienia do Prokuratury, procedura NK, inne - jakie?)

Lp Data Dzialania




Efekt podjetych dzialan

/data/ /podpis pracownika/ /podpis kierownika dziatu/

Podpis osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci w MOPS ...,



Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w MOPS

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoS$ci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i1 dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1 w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed zrobieniem
1 publikacja zdj¢cia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg organizacje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania

nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,



* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspotpracy
Z organizacjg.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ Dyrektorowi MOPS, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku MOPS

W sytuacjach, w ktorych pracownicy MOPS rejestruja wizerunki dzieci do wlasnego uzytku:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bgda poinformowani o tym, Zze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez Osrodek
na pismie.

3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) pracownicy MOPS zadbajgo bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru personelu organizacji,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen

rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, pracownicy MOPS informuja na poczatku

wydarzenia kazdego z rodzicéw o tym, ze:



1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0so6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez MOPS wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
i uzyska¢ zgode Dyrektora MOPS. W takiej sytuacji pracownicy MOPS upewniaja si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Osoby obiegajace si¢ o zgode¢ na publikacje wizerunku dzieci sktadajg informacjg o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi organizacji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego si¢ pod nasza opieka bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora MOPS.

3. Personel organizacji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy czlonek personelu jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana. W szczegodlnych 1 uzasadnionych przypadkach Dyrektor MOPS moze podjaé
decyzje o skontaktowaniu si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor MOPS moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie Osrodka dla potrzeb nagrania. Dyrektor MOPS, podejmujac
taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci:
1. Nos$niki zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce.
Wszystkie no$niki sg szyfrowane. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o archiwizacji.
2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamigcia przeno$ng
(np. pendrive). Materiaty te przechowujemy wylacznie na no$nikach szyfrowanych, bedaca
wlasnoscig Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku.
3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez osoby z personelu osobistych urzadzen rejestrujacych
(. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako organizacja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do

MOPS lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych przez Dyrektora MOPS.



Zalacznik Nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

elektronicznych w MOPS

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie MOPS umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak 1 dzieciom - w czasie zaj¢¢ w placdwkach wsparcia dziennego.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika organizacji, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik organizacji
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Organizacja zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



Zalacznik nr 6

ANKIETA
Monitoring Standardow Ochrony Dzieci w MOPS

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w MOPS Ptock?
TAK/NIE

2. Czy znasz dokument ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”?

TAK/NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE

4. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK/NIE

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w ,,Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem” przez inng osobe¢ z personelu?

TAK/NIE

6. Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?



7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,,Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem”?



Zalacznik nr 7

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z dokumentem pn. ,,POLITYKA OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM - STANDARDY W MOPS PLOCK” i zobowigzuj¢ si¢

do przestrzegania zasad w nim zawartych.

/data/ /podpis Pracownika/
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