Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +*"*+ ‘ oazo wsze.

dla Mazowsza Unie Europejska ok P&leki
serce Polski

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,Gotowi na samodzielnosc¢”,
realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

Program Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027.

§1

Definicje

Uzyte w Regulaminie oraz zataqcznikach zwroty oznaczaja:

1.

Projekt - to przedsiewziecie realizowane w okresie od 01.09.2024 r. do 31.01.2026
r. w ramach Umowy o dofinansowanie numer FEMA.08.06-IP.01-0242/24-00
pn.: ,Gotowi na samodzielno$¢”, zawartej pomiedzy Wojewodztwem Mazowieckim a
Gming - Miasto Ptock.

Beneficjent - Gmina - Miasto Ptock, pl. Stary Rynek 1, 09-400 Pfock.
Realizatorzy projektu - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku (zwany
dalej MOPS), Osrodek Opiekunczo - Wychowawczy w Ptocku (zwany dalej OOW)
oraz Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku (zwany dalej ORPZ).

Biuro Projektu - miejsce, w ktérym Beneficjent zapewnia uczestnikom projektu
mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadra projektu, miejsce przechowywania
dokumentacji projektu tj.: Urzad Miasta Ptocka, ul. Stary Rynek 1, pokdj E-43 e-
mail: magdalena.rebelska@plock.eu, tel. 24 36 71 636. Beneficjent zastrzega sobie
prawo zmiany danych kontaktowych do biura projektu, bez koniecznosci dokonania
zmiany niniejszego Regulaminu. W takim przypOadku stosowna informacja zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Beneficjenta. Poza biurem projektu
Beneficjenta, powstang lokalne biura u Realizatoréw.

Lokalne biura projektu u Realizatoréw - miejsce, w ktérym Realizator zapewnia
uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu, miejsce
przechowywania dokumentacji projektu tj.:

- MOPS, ul. Zgliczynskiego 4, Ptock, pokdj 107, e-mail: sekretariat@mopsplock.eu,
tel. 24 364 02 78;

- OOW, ul. Moscickiego 6, Ptock, sekretariat OOW, e-mail:sekretariat@oowplock.pl,
tel. 24 365 92 31;

- ORPZ, ul. Kleeberga 3, Plock, sekretariat , e-mail:plock@pieczazastepcza.pl, tel.
24 365 92 27.

Media spotecznosciowe - Facebook Urzedu Miasta Ptocka.
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Koordynator projektu - pracownik Urzedu Miasta Plocka, osoba wdrazajaca
projekt.
Koordynator projektu w MOPS - pracownik MOPS, osoba wspdtpracujaca

z Koordynatorem projektu, odpowiadajgca za wdrozenie projektu w MOPS.
Koordynator projektu w OOW - pracownik OOW, osoba wspdtpracujaca
z Koordynatorem projektu, odpowiadajgca za wdrozenie projektu w OOW.
Koordynator projektu w ORPZ - pracownik ORPZ, osoba wspodfpracujaca

z Koordynatorem projektu, odpowiadajgca za wdrozenie projektu w ORPZ.

Koordynator ds. usamodzielniania - pracownik OOW, osoba odpowiedzialna za
opracowanie indywidualnych Sciezek rozwoju spoteczno-zawodowego uczestnikow
projektu, motywowanie do udziatu i aktywnego uczestnictwa we wsparciu.
Asystenci ds. usamodzielniania - pracownicy MOPS, osoby odpowiedzialne za
opracowanie indywidualnych Sciezek rozwoju spoteczno-zawodowego uczestnikéw
projektu, motywowanie do udziatu i aktywnego uczestnictwa we wsparciu.

Zespot rekrutacyjny - zespdt ztozony z Koordynatoréw projektu u Realizatorow i
Koordynatora ds. usamodzielniania / Asystentdw ds. usamodzielniania oraz
Dyrektoréw jednostek realizujacych projekt.

Zespot Zarzadzajacy - Koordynator projektu Beneficjenta oraz odpowiednio
kazdy Koordynator projektu u Realizatoréw.

Osoba dorosta - osoba, ktéora w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego ma
ukonczone 18 lat.

Osoba nieaktywna zawodowo/bierna zawodowo - osoba pozostajaca bez
zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie zalicza sie do 0séb bezrobotnych tzn. nie jest
zarejestrowana w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna, ktéra utrzymuje sie z
niezarobkowych Zrodet (np. stypendium, renty, emerytury), badZz osoba
utrzymywana przez inne osoby, czyli niemajaca wtasnego zrodta dochodu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktora jest zarejestrowana w rejestrze Urzedu
Pracy jako bezrobotna, zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Osoby zamieszkujace obszary wiejskie - to osoby przebywajgce na obszarach
stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).
Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie. Kategoria 3 DEGURBA jest okreslana na podstawie:

http://ec.europa.eu/eurostat/web/nuts/local-administrative-units - tabela dla roku

odniesienia 2019.
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Osoba z niepelnosprawnoscia - osoba posiadajgca orzeczenie/zaswiadczenie
wystawione przez wilasciwy miejscowo powiatowy/miejski zespdt do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci.

Osoba obcego pochodzenia - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajéw.

Osoba panstwa trzeciego - kazda osoba majaca obywatelstwo panstwa
niebedacego cztonkiem UE.

Osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan -
bezdomnos$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska
typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie
okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia
mieszkaniowego:

bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych warunkach)

bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w
schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantédw, osoby opuszczajace
instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace
dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie
wspierane)

niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem
eksmisji, osoby zagrozone przemocq)

nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajgace sie do zamieszkania wg. standardu

krajowego, skrajne przeludnienie).

.Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej Ilub etnicznej (w tym

spotecznosci marginalizowane) - to cudzoziemcy na state mieszkajacy w
danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do
mniejszosci.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada
polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktdrej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit
sie poza terenem Polski.

RMR - Region Mazowiecki Regionalny.
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25.SM EFS - nalezy przez to rozumieé¢ System Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego administrowany przez Ministerstwo i bedacy jedna z aplikacji
CST2021.

26.CST2021 - system teleinformatyczny o ktérym mowa w art. 2 pkt 29 Ustawy z
dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze s$rodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079).

§2

Informacje ogélne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
pn.: ,Gotowi na samodzielnosc¢”.

Projekt realizowany jest w okresie: 01.09.2024 r. - 31.01.2026 .

Celem projektu jest podjecie kompleksowych dziatarn majacych na celu zapobieganie
procesom ubdstwa i wykluczenia spotecznego poprzez wzmacnianie rodzin
zastepczych, dzieci przebywajacych/opuszczajacych piecze zastepczg oraz
wzmocnienie kadr systemu pieczy zastepczej.

Zajecia/kursy opisane w § 5 beda prowadzone bezptatnie wedtug ustalonych przez
Realizatoréw harmonogramu zaje¢. W przypadku zajec¢ konczacych sie przystgpieniem
do egzaminu, w ramach projektu finansowany jest koszt pierwszego podejscia.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek uczestnika istnieje mozliwosc
sfinansowania egzaminu poprawkowego.

W ramach projektu sfinansowane zostang wytgcznie koszty uczestnika projektu w
danej formie wsparcia, okreslone przez organizatora kursu. Nie zostang sfinansowane
koszty posrednie, takie jak np. dojazd, wyzywienie itp.

Uczestnicy wsparcia w ramach ww. projektu nie sg objeci ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Wszystkie dziatania projektowe beda prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczestnikow objetych wsparciem.
Informacje o projekcie beda zamieszczone na stronie internetowej i w mediach
spotecznosciowych Urzedu Miasta Plocka www.plock.eu w zaktadce: ,Unia
Europejska” projekty w realizacji, projekt pn.: "Gotowi na samodzielnos$¢” i ORPZ
https://www.facebook.com/Osrodek-Rodzinnej-Pieczy-Zastepczej-w-
Ptocku103027674621031/, na stronie internetowej MOPS https://mopsplock.eu oraz
stronie internetowej OOW - www.plock.eu w zaktadce BIP, jednostki organizacyjne,
jednostki budzetowe, OOW.
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§3

Odbiorcy wsparcia

Wsparcie jest skierowane do 10 osob w wieku ok. 16-20 lat - mtodziezy bedacej w

systemie pieczy zastepczej tj. przebywajacej w Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym w

Ptocku, 18 osdb w wieku ok. 17-25 lat - wychowankdw, ktdrzy opuscili piecze zastepcza i

sq klientami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku, 20 oséb - rodzin

sprawujacych piecze zastepcza bedacych pod opieka Osrodka Rodzinnej Pieczy

Zastepczej w Plocku oraz 12 pracownikow OOW i 11 pracownikow ORPZ s$wiadczacych

w

10.

sparcie dla ww. osoéb.

§4

Zasady rekrutacji

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, z poszanowaniem
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z
niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Wszyscy uczestnicy beda mieli rowne prawa, obowigzki i dostep do projektu.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb ciagly w okresie realizacji projektu.
Terminy rekrutacji na poszczegdolne formy wsparcia, beda kazdorazowo
zamieszczane na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka www.plock.eu w zaktadce:
~Unia Europejska” projekty w realizacji, projekt pn.: “Gotowi na samodzielnos¢”.
Udziat w projekcie ma charakter dobrowolny i jest bezptatny.

Jedna osoba moze uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany liczby uczestnikéw i terminow rekrutacji
i poszczegdlnych form wsparcia, jesli bedzie to wynikato z biezacych potrzeb i zostanie
zaakceptowane przez Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych (o ile
akceptacja ww. instytucji bedzie wymagana). Beneficjent zastrzega sobie prawo
wprowadzenia w/w zmian, bez koniecznosci dokonania zmiany niniejszego
Regulaminu. W takim przypadku informacja zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Beneficjenta.

Przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego nalezy zapozna¢ sie z niniejszym
Regulaminem.

Osoba zainteresowana udziatem w projekcie zobowigzana bedzie do ziozenia
Formularza rekrutacyjnego i pozostatej dokumentacji stanowigcej zataczniki do
niniejszego Regulaminu.

Formularz rekrutacyjny oraz pozostate zalaczniki do Regulaminu rekrutacji

dostepne bedq w biurze projektu, w lokalnych biurach u Realizatorow
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(OOW,0RPZ,MOPS), na stronie internetowej Urzedu Miasta Ptocka www.plock.eu w
zaktadce: ,Unia Europejska” projekty w realizacji, projekt pn.: “Gotowi na
samodzielnos$¢”, na stronie internetowej OOW i ORPZ - www.plock.eu w zaktadce BIP,
jednostki organizacyjne, jednostki budzetowe, OOW, ORPZ; oraz na stronie

internetowej MOPS https://mopsplock.eu.

Formularz rekrutacyjny wraz z zatacznikami nalezy ztozyé do Koordynatoréow w
danym biurze Realizatora (OOW, ORPZ, MOPS) zgodnie z podlegtoscig uczestnika,
osobiscie badz wypetnié i przestaé elektronicznie na adresy:

joanna.kraska@oowplock.pl, malgorzata.wisniewska@pieczazastepcza.pl,

marta.kolodziejska@mopsplock.eu w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego

podpisem zaufanym, kwalifikowanym podpisem elektronicznym Ilub podpisem
osobistym (nie dopuszcza sie innej formy podpisu niz wymienione).
W ramach rekrutacji obowigzywa¢ bedg kryteria obowiazkowe (weryfikowane na
podstawie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym i ktére muszg zostac
spetnione tacznie):
1. osoba, ktéra zamieszkuje (zgodnie z przepisami KC) na terenie RMR (miasto Ptock/
powiat ptocki) oraz w przypadku:
a) Wychowankdédw - ukonczone 18 lat w przypadku szkolen zawodowych i
kursu prawa jazdy,
b) Rodzin - osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej,
c) Kadr: osoby $wiadczace wsparcie dla ww. grup docelowych.

2. Zgodnos¢ z profilem uczestnika o ktorym mowa w § 3 § 5.

13. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb na dang forme wsparcia niz

zakfadana:

a) Zespdt Zarzadzajacy rozwazy mozliwos¢ zwiekszenia grupy uczestnikow,

b) W przypadku braku mozliwosci zwiekszenia grupy docelowej (zwiekszenie
wptynie na konieczno$¢ zwiekszenia budzetu projektu), w pierwszej
kolejnosci zrekrutowane zostang osoby, ktdre otrzymajg wiecej punktéw w
ramach kryteridw premiujacych (weryfikacja na podstawie zitozonego
o$wiadczenia/zaswiadczenia):

- 0soby, ktére zgtosity swoj udziat w projekcie w styczniu 2024 r. + 7 pkt.
- osoby z niepetnosprawnoscig (wymagane zaswiadczenie/orzeczenie) + 6
pkt.

- dzieci majace niski poziom wyksztatcenia, max. wyksztatcenie
podstawowe lub gimnazjalne, (dane z formularza rekrutacyjnego) + 2
pkt.

- dzieci pochodzace z rodzin dysfunkcyjnych w tym dotknietych przemoca,

uzaleznieniami , zaniedbaniem + 2 pkt.
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- dzieci pozbawione czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, sieroty,

potsieroty +2 pkt.

- dzieci przebywajgce w pieczy zastepczej powyzej 2 lat + 2 pkt.

- rodziny ze stazem rodziny zastepczej ponizej 2 lat + 3 pkt.
Na podstawie liczby zebranych punktéw Zespét rekrutacyjny u kazdego
Realizatora sporzadzi protokét z rekrutacji z listg uczestnikdw do udziatu w danej
formie wsparcia, a w razie koniecznosci liste rezerwowa.
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, decyzje o zakwalifikowaniu
danej osoby do udziatu w projekcie podejmuje Zespot Rekrutacyjny.
W przypadku uchybien formalnych w zfozonych dokumentach rekrutacyjnych,
dzieci/kadra/rodziny zastepcze mogg zosta¢ poproszone drogg mailowg lub
telefoniczng lub pisemnie o uzupetnienie brakéw. Dodatkowo dzieci/kadra/rodziny
zastepcze mogg zostac¢ poproszone o udzielenie wyjasnien do ztozonych przez siebie
dokumentéw lub ztozenie dodatkowych dokumentéw.
W przypadku nieuzupetnienia brakéw w dokumentacji w terminie 3 dni roboczych,
dana osoba moze zostac skreslona z listy uczestnikéw projektu.
Kazda osoba, ktora ztozy Formularz rekrutacji zostanie poinformowana mailowo,
telefonicznie lub osobiscie przez Koordynatoréw Realizatoréw o wyniku rekrutacji.
W przypadku zgtoszenia sie do projektu mniejszej liczby osdéb niz planowana, na
zasadach opisanych w niniejszym regulaminie odbedzie sie rekrutacja uzupetniajaca,
spotkania.
W przypadku rezygnacji lub usuniecia uczestnika z udzialu w Projekcie, zostang
zrekrutowane kolejno osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej lub zostanie
ogtoszony dodatkowy nabdr, o ile stopien realizacji zaje¢/kurséw pozwoli na
osiggniecie przez uczestnika zaktadanych efektéw.
W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatlu w projekcie wymagana jest pisemna

informacja o rezygnacji do Biura Projektu, wraz z podaniem przyczyny.

§5

Formy wsparcia, liczba uczestnikow i profil

I. Formy wsparcia dla pracownikéw i mtodziezy przebywajacej w Osrodku

Opiekunczo - Wychowawczym w Ptocku:

1. Kursy/ szkolenia dla wychowankéw pieczy zastepczej:

- fakultatywne formy wsparcia:
a) Kurs prawa jazdy kategoria B - 3 osoby; planowany termin realizacji: 10-
12.2024 r. i 04-06.2025 r.
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b) Kurs obstugi wozka jezdniowego UDT - 2 osoby; planowany termin realizacji:
10-12.2024 r.

- obligatoryjne formy wsparcia:

c) Szkolenie ,Pierwszy krok w dorostos$¢” — 10 osdb; planowany termin realizacji:
10-12.2024 .

d) Szkolenie ,Klucz do sukcesu” - 10 oséb; planowany termin realizacji: 10-
12.2024 r.

e) Program ,Architekci celdow” - 10 osdéb; planowany termin realizacji: 10-
12.2024 r. i 01-03.2025 .

Szkolenia dla opiekunéw usamodzielnienia - obligatoryjne formy wsparcia:

a) ,Wsparcie dziecka w procesie usamodzielnienia” - 12 oséb; planowany termin
realizacji: 02.2025 r.

b) ,Praca z usamodzielniajacym sie wychowankiem pieczy zastepczej” — 12 oséb;
planowany termin realizacji: 04.2025 r.

c) ,Jak wspiera¢ ksztattowanie dojrzatych postaw u wychowankow pieczy
zastepczej przygotowywanych do procesu usamodzielnienia i w trakcie jego
trwania” - 12 oséb; planowany termin realizacji: 06.2025 r.

Przewidywane w projekcie formy wsparcia dla pracownikéw i rodzin bedacych pod

opiekg Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Ptocku:

. Warsztaty dla rodzin zastepczych: ,Mito$¢ na pierwszym miejscu - szkolenie

rozwojowe dla rodzin zastepczych” - 20 rodzin - 20 o0s6b; planowany termin

realizacji:10.2025 r.

Superwizja grupowa dla pracownikéw — 11 oséb; planowany termin realizacji: 01-

12.2025 r. (co 2 miesigce).

Przewidywane w projekcie formy wsparcia dla wychowankéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ptocku:

Kursy/ szkolenia dla wychowankdw pieczy zastepczej:

- fakultatywne formy wsparcia:

a) Kurs spawania metodg MAG 135 - 5 0sdb; planowany termin realizacji: 01-03.
2025 .

b) Kurs prawa jazdy Kategoria C+E - 1 osoba; planowany termin realizacji: 01-
06.2025 .

c) Kurs prawa jazdy kategoria B — 5 osdb; planowany termin realizacji: 01-
09.2025 .

d) Kurs stylizacja i przedtuzanie paznokci - 7 osdb; planowany termin realizacji:
01-06.2025 .
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Doradztwo zawodowe grupowe dla wychowankéw - 18 oséb; planowany termin
realizacji: 11-12.2024 r. — obligatoryjna forma wsparcia.

Doradztwo zawodowe indywidualne dla wychowankéw - 18 osdéb; planowany
termin realizacji: 01-02.2025 r. - obligatoryjna forma wsparcia.

Warsztaty psychologiczne ,Boje sie i$¢ do psychologa - jak pokona¢ strach i
siegng¢ po pomoc” dla wychowankdéw — 18 osdb; planowany termin realizacji: 11-

12.2025 r. - obligatoryjna forma wsparcia.

§6

Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu zobowigzany jest poda¢ dane niezbedne do wypetnienia

kwestionariusza SM EFS.

Podanie danych jest dobrowolne, odmowa ich podania jest réwnoznaczna

z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

Uczestnik projektu, wyrazajac zgode na udziat w projekcie, ma obowigzek

regularnie uczestniczy¢ w danej formie wsparcia, do ktdrej zostat zrekrutowany,

w tym, w szczegdlnosci ma obowigzek:

a. wypetniania/podpisywania wymaganych dokumentéw zwigzanych
z realizacjq projektu, w tym m.in. list obecnosci, ankiet i innych w zaleznosci
od rodzaju i formy wsparcia;

b. udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie,
w tym z nabywaniem kompetencji — podmiotom uprawnionym do kontroli
i ewaluaciji projektu, w tym m.in. Beneficjentowi - Gminie - Miasto Ptock;

c. przekazywania do biura projektu u Realizatoréw wszelkich dokumentéw
niezbednych do monitorowania i dokumentowania realizacji projektu,
wynikajgcych z uczestnictwa w projekcie.

Jedng z form dokumentowania realizacji wsparcia oraz realizacji dziatan

informacyjno-promocyjnych moze by¢ dokumentacja fotograficzna. Uczestnicy

projektu przyjmuja do wiadomosci, ze dokumentacja ta nie narusza ich débr

osobistych i zostanie wykorzystana wytgcznie do dokumentowania, promocji i

komunikacji w ramach projektu.

W przypadku rezygnacji lub usuniecia uczestnika z udziatu w Projekcie na miejsce

osoby zostang zrekrutowane kolejno osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej lub

zostanie ogtoszony dodatkowy naboér, o ile stopied realizacji tych
zajeé/kursow/warsztatdw pozwoli na osiggniecie przez uczestnika zaktadanych

rezultatéw projektu.
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6. W przypadku niewywigzania sie przez uczestnika projektu z zobowigzan
wymienionych w niniejszym regulaminie, Beneficjent i Realizatorzy
zastrzegaja sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu, czego
skutkiem moze by¢ uznanie, przez Instytucje uprawniona do kontroli ww.
podmiotow w zakresie projektu, kosztow poniesionych na uczestnika
projektu za niekwalifikowane w calosci lub czesci. W zaistnialej sytuacji
Beneficjent moze zazadac¢ zwrotu srodkéw od uczestnika projektu.

7. W ramach projektu dla wychowankéw OOW - 6 oséb i MOPS - 18 oséb, zostang
zakupione pakiety informatyczne, ktore zostang przekazane na koniec realizacji
projektu.

Z wychowankami w trakcie realizacji projektu zostang zawarte umowy uzyczenia
dotyczace mozliwosci korzystania z pakietdow. Ostateczna interpretacja
~Regulaminu” nalezy do Gminy - Miasto Ptock.

8. Regulamin obowigzuje od dnia jego podpisania do konca realizacji projektu,
tj. 31.01.2026 r. i moze ulec zmianie w sytuacji m.in. koniecznosci zmiany
wniosku o dofinansowanie projektu, wprowadzenia zmian do projektu, zmiany
dokumentéw strategicznych, programowych lub Wytycznych programowych i
innych dot. wyboru i realizacji projektdbw w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

9. Wszelkie uwagi i zgtoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazac
do Koordynatora Projektu.

10.Zmiany zatacznikdédw do niniejszego Regulaminu nie powodujg koniecznosci zmiany
wlasciwego Zarzadzenia Prezydenta Miasta Plocka wprowadzajgcego niniejszy
Regulamin do stosowania. Zmienione zataczniki bedq kazdorazowo publikowane

na stronie internetowej Beneficjenta.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 Formularz rekrutacyjny.

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie uczestnika projektu.

Zatacznik nr 3 Klauzula informacyjna Instytucji Posredniczacej.

Zatgcznik nr 4 Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej.
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