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WSTEP

Celem polityki spotecznej jest zabezpieczenie podstawowych potrzeb materialnych
jak i niematerialnych wszystkich grup spotecznych. Strategia rozwigzywania problemoéw
spotecznych jest jednym z podstawowych narzedzi realizacji lokalnej polityki spotecznej.
Rozwigzanie istotnych probleméw spotecznych mieszkancow miasta jest dziataniem
trudnym i dtugofalowym. Celowym jest zatem strategiczne podejscie do zagadnien ze sfery
polityki spotecznej.

Ostatnia ,Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Ptocka”
obowigzywata w latach 2014 - 2020. Nowa Strategia zostata opracowana
w perspektywie czasowej na lata 2021 - 2026 jako implikacja dynamicznie zachodzacych
zmian spotecznych, demograficznych i gospodarczych oraz koordynacja dziatan z zakresu
lokalnej polityki spotecznej.

Podstawe prawng niniejszego dokumentu strategicznego stanowi Ustawa
Zz dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 i 2369 oraz
z 2021 r. poz. 794 i 803- tekst jednolity z pdzn. zm.) art. 16b i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy,
uwarunkowujaca, iz w ramach zadan wifasnych gminy przewiduje sie opracowanie
i realizacje strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegoélnego
ryzyka.

Umiejscowienie obowigzku opracowania strategii rozwigzywania probleméw spotecznych
w ustawie o pomocy spofecznej nie oznacza, iz winna ona skupiaé¢ sie jedynie na
rozwigzywaniu problemoéw z zakresu pomocy spotecznej, ale obejmowac wszystkie obszary
polityki spotecznej, majace wptyw na poprawe funkcjonowania lokalnej spotecznosci.

Praca nad przygotowaniem Strategii byta procesem otwartym. Dokument powstat
przy wspotpracy szerokiego grona uczestnikdw Zespotéw tematycznych, Centrum
Innowacji Spoteczenstwa Informacyjnego, a takze na podstawie opracowan i ekspertyz
przygotowanych w ramach prac nad Spoteczng Strategig Ptocka. Zespdt autorski sktada sie
z pracownikéw ptockiego i powiatowego samorzadu, a takze przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, instytucji, Srodowisk akademickich i ekspertéw. Wykaz instytucji
i podmiotow wchodzacych w skfad Zespotdéw stanowi zatgcznik nr 1 do dokumentu.

W oparciu o obowigzujaca procedure projekt dokumentu zostat rowniez poddany szerokim
konsultacjom spotecznym.

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych na lata 2021 - 2026 wskazuje istotne
dla miasta Ptocka cele strategiczne i szczegdtowe, ktorych realizacja poprzez okreslone
dziatania, zmierza w kierunku wyznaczonym przez wskazang misje.

Ich realizacja pozwoli na wzmocnienie Plocka jako aktywnego samorzadu
wspotpracy i partnerstwa, stwarzajgcego mieszkancom zaréwno mozliwosci rozwoju, jak
i poczucie bezpieczenstwa. Pomoze zwiekszy¢ potencjat spoteczny Ptocka, zapewnic
wszystkim mieszkanncom réwne szanse w dostepie do dobr i ustug oraz udziat w Zyciu
publicznym. Chodzi o to, by w ciggu najblizszych kilkunastu lat Ptock tworzyt i wprowadzat
w zycie zintegrowang polityke spoteczng, odpowiadajacqa na wyzwania rozwojowe
i rozwigzujacq biezace problemy.
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I. METODOLOGIA STRATEGII

Pierwszym etapem procesu planowania strategicznego byto zbieranie oraz analiza
danych statystycznych niezbednych do charakterystyki sytuacji spotecznej i gospodarczej
w miescie Ptock oraz przygotowanie projektu Strategii.

W formie zestawien, przygotowano diagnoze spoteczng, uwzgledniajacg analize
proceséw rozwojowych, zachodzacych w miescie Ptocku, w zakresie demografii, poziomu
zycia mieszkancéw, ochrony zdrowia, $wiadczonej pomocy spotecznej i aktywnej integracji,
rynku pracy, uzaleznien, mieszkalnictwa, kwestie zdrowia i bezpieczenstwa mieszkancéw,
systemu edukaciji.

Diagnoza poszczegdlnych obszardow polityki spotecznej zostata podzielona na dwie
czesci - pierwsza charakteryzuje sytuacje spoteczng Miasta Ptocka opartg na gtéwnych
kwestiach, okreslonych zgodnie z art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej, druga czes$¢ zas obejmuje nowe wyzwania - lokalne polityki publiczne dla
rozwoju miasta, wynikajace z ogoélnopolskich zmian spotecznych i demograficznych, a takze
zmian zachodzacych w polityce spotecznej.

Proces rozwojowy polityki spotecznej wzmacnia znaczenie strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, jednoznacznie wskazujac, iz moze by¢ skutecznym narzedziem
integracji instytucji $wiadczacych ustugi spofeczne i planowania lokalnego rozwoju
spotecznego, a instrumenty i metody ekonomii spotecznej mogg skutecznie wspomagac
dziatania szczegdlnie z zakresu pomocy spotecznej, a tym samym przyczynia¢ sie do
rozwigzywania probleméw spotecznych.

Zatem, w wyniku przeprowadzonej analizy wyodrebniono pie¢ obszaréw realizacji
lokalnych polityk publicznych, tj.:

1. Polityka senioralna
2. Polityka rownosciowa — nowa lokalna polityka publiczna

3. Polityka przeciwdziatania i wychodzenia z kryzysu bezdomnosci — nowa lokalna
polityka publiczna

4. Polityka rozwoju ekonomii spotecznej
5. Polityka rozwoju ustug spotecznych — sektor III

Kolejnym waznym elementem prac nad opracowaniem Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Ptocka byta analiza zasobdw wewnetrznych polityki
spotecznej Miasta (silne i stabe strony poszczegdlnych obszardw polityki spotecznej) oraz
analiza otoczenia zewnetrznego pod katem szans i zagrozen dla dalszego rozwoju polityki
spotecznej w Miescie. W tym celu przeprowadzono analize SWOT, ktdéra stata sie podstawg
do zidentyfikowania i sformutowania podstawowych problemoéw i zagadnien strategicznych.

Kluczowym etapem opracowywania strategii byt proces programowy. Podczas spotkan
plenarnych Zesp6t autorski wypracowat koncepcje dokumentu, okreslit metody
przygotowania materiatu oraz tryb sporzadzenia analizy SWOT, w trakcie prac akceptowat
takze dane diagnostyczne. Zespot wypracowat réwniez cel gtdwny oraz podstawowg siatke
celéw strategicznych i operacyjnych, wreszcie zatwierdzit zaproponowane wskazniki oraz
system monitorowania dokumentu.
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Zespot autorski byt wspierany przez Zespoty tematyczne, ktére rozpoznawaty problemy
spoteczne, konstruowaty analizy szczegdtowe oraz proponowaly rozwigzania dla
poszczegolnych kwestii spotecznych.

Punktem wyjscia do opracowywania niniejszej Strategii byto odniesienie do Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku, w ktérej okreslono misje miasta,
a takze cele i projekty strategiczne ksztattujace rozwdj miasta.

Wypetnienie Misji oraz osiggniecie zamierzonych celdéw strategicznych, operacyjnych,
rezultatéw zapewnione zostanie poprzez wdrozenie, monitoring i ewaluacje.

Narzedziami stuzacymi realizacji strategii przez wiladze miasta sgq polityki
i programy, w tym: studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,
otwarty katalog inwestycji miejskich, miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,
budzet miasta, aplikacje o zewnetrzne zrddta dofinansowania, a takze zadania wyznaczane
pracownikom samorzadowym i jednostkom podlegtym miastu.
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II. DIAGNOZA. CZESCI - SYTUACIA SPOLECZNA MIASTA PLOCKA

1. CHARAKTERYSTYKA MIASTA PLOCKA

Ptock potozony jest w pdétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego
i jest jednym z 5 miast na prawach powiatu tego wojewddztwa
(i jednym z 66 miast na prawach powiatu w kraju). Zajmuje powierzchnie 88,06 km?2. Pod
wzgledem liczby mieszkancéw zalicza sie do miast duzych (tj. powyzej 100 tys.
mieszkancow) — wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego liczba ludnosci na koniec
2018r. wynosita 120 000, z czego 63.425 oséb to kobiety,
a 56.575 o0s6b - mezczyzni (odpowiednio 52,9% i 47,1%), natomiast wedtug danych
Urzedu Miasta Ptocka - 117 415 oséb. Informacje o liczbie ludnosci podawane przez GUS
stanowig bilans przygotowany w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2011. Natomiast dane UMP obejmujg wytacznie zameldowania. Liczba
o0s6b wedtug faktycznego miejsca zamieszkania spadfa w stosunku do 2011r. 0 4 318 os6b
(3,6%), co potwierdza tylko trend zauwazalny od 2000r. W ciggu 18 lat zmniejszyta sie
0 8,6 tys. oséb. Wedtug prognozy Gtéwnego Urzedu Statystycznego tendencja znizkowa
bedzie utrzymywac sie nadal, a do 2035 roku réznica wyniesie ponad 10.000 oséb. Taki
stan rzeczy jest gtdbwnie efektem widocznej w ostatnich latach w Polsce migracji
z miast do strefy podmiejskiej.

Ponizszy wykres przedstawia stan ludnosci miasta Ptocka w latach 2016 - 2018.

Wykres 1. Liczba mieszkancéw miasta Ptocka w latach 2016-2018

d

2018 -
M Liczba mieszkaricow
2017 miasta Ptocka

2016

119 000 120 000 121 000 122 000

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS i WEISO UM

W miescie dominuje przemyst paliwowo - energetyczny oraz maszynowy,
odziezowy, spozywczy i budowlano - montazowy. Plocczanie migrujg zaréwno do strefy
podmiejskiej, jak i wiekszych osrodkow miejskich (Ptock lezy niedaleko miast takich jak
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£6dz czy Warszawa). Mozna przypuszczacd, ze wsrdéd migrujacych sg zaréwno osoby, ktore
Zmieniajgc miejsce zamieszkania pozostajgq nadal zwigzane zawodowo z miastem, jak
rowniez te, ktére razem z miejscem zamieszkania decydujg sie zmieni¢ miejsce pracy.

1.1 Sytuacja spoteczna Ptocka - wybrane elementy

Ponizszy wykres przedstawia wskaznik procentowy ludnosci miasta Ptocka
w podziale na pte¢ - stan na dzien 31.12.2018r.

Wykres 2. Mieszkancy Ptocka w podziale na pte¢

® KOBIETY ® MEZCZYZNI

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS i WEISO UM

W Plocku, podobnie jak w miastach wojewoddzkich w Polsce, coraz wyrazniej
zaznacza sie dysproporcja pomiedzy liczbg mezczyzn a liczbg kobiet. Ponad potowe
mieszkancow Ptocka (52,9%) stanowig kobiety (mezczyzni odpowiednio 47,1%). W roku
2019 na 100 ptocczan przypadato 112 ptocczanek. Przy czym udziat kobiet w ogdinej liczbie
ludnosci jest nieznacznie nizszy od 50% w grupach wiekowych ponizej 40 lat, a w grupie
wiekowej 70 lat i wiecej wynosi ponad 60%.Po pewnym odstepstwie w roku 2011, kiedy
przewaga w liczbie kobiet rozpoczynata sie juz dla grupy wiekowej 30-34 lata, w 2019r.
mezczyzni utrzymali - cho¢ niewielkg — przewage w grupie 0-39 lat. Dominacja kobiet
zaczyna sie wiec dla grupy wiekowej 40-44 lata i starszych. Oznacza to, ze kobiety
dominujag w kategoriach wiekowych uznawanych w wiekszoéci za grupy
o niskiej mobilnosci zawodowej lub wrecz catkowicie niemobilne, gdzie mobilnosé
(zawodowa) to ,gotowosc¢ do zmiany miejsc pracy, kwalifikacji, zawodu, w tym zwigzang
z koniecznos$cia zmiany miejsca zamieszkania”. Gotowo$¢ kobiet do zmiany miejsca
zamieszkania w zwigzku ze zmiang pracy/kwalifikacji/zawodu, nadal pozostaje nizsza
u mezczyzn. Potwierdzajg to chociazby wyniki — przeprowadzonej przez Miejski Urzad Pracy
w Ptocku - ankiety badajgcej potrzeby oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy.
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Wedtug prognoz tendencja ta - z drobnymi odchyleniami w poszczegdlnych rocznikach -
utrzyma sie w najblizszych latach. Wedtug przewidywan Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w 2035r. wsrod mieszkancow Plocka zmniejszy sie populacja oséb miodych, zwiekszy
natomiast populacja oséb po 45 roku zycia - dzisiejszych dwudziesto i trzydziestolatkow.
Zwiekszy sie rowniez (i to znacznie) populacja osob w wieku poprodukcyjnym -
dzisiejszych czterdziesto i pie¢dziesieciolatkdw.

Obecnie, ludnosé w wieku przed i poprodukcyjnym stanowi 41,14% ogdtu mieszkancéow,
pozostate 58,86% stanowi ludnos$¢ w wieku produkcyjnym (70.626 0s., 0 9.914 oséb mniej
niz w 2011r., 0 2.665 oséb mniej niz w 2016r., 0 1.349 0s6b mniej niz w 2017r.).

Ponizszy  wykres przedstawia strukture demograficzng mieszkancéw  Plocka
w skrajnym przedziale lat 2000 - 2018 z uwzglednieniem ekonomicznych grup wieku.

Wykres 3. Mieszkancy Ptocka w podziale na wiek

1,84%

2000R. 2012R. 2018R.
B wiek przedprodukcyjny W wiek produkcyjny wiek poprodukcyjny

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS i WEISO UM

Wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie mieszkancéw miasta
(z 11,84% w 2000r. do 24% w 2018r.) przy jednoczesnym spadku udziatu oséb w wieku
przedprodukcyjnym (z 22,55% w 2000r. do 17,15% w 2018r.) i produkcyjnym (z 65,60%
w 2000r. do 58,86% w 2018r.) oraz wczesna dezaktywacja zawodowa oséb w wieku
powyzej 50 (a nawet 45) roku zycia jest z punktu widzenia rynku pracy sytuacja
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niepozadang i niepokojaca (starzenie sie sity roboczej) i sktania do natezenia reakcji na
rzecz zwiekszenia dziatalnosci zawodowej tej grupy.

Podobnie jak w catym kraju, takze i w Plocku przez szereg lat spadata liczba
urodzen. Natomiast, wielko$¢ zgondw wykazywata tendencje zmienne z ogdlng przewagq
wzrostu. Zjawiskiem, ktére dla lokalnego rynku pracy pozostaje nie bez znaczenia, a jest
zwigzane ze zmianami w procesach demograficznych, jest réwniez fakt, ze Miasto od
szesciu lat odnotowuje ujemny przyrost naturalny, ktérego wspétczynnik w 2018r. wynidst
-2,2%0, a najwyzsza ptodnosc¢ ptocczanek przypada na wiek 25-29 lat, 30-34 lata i 35-39
lat. W tym czasie kobiety zazwyczaj wycofujg sie z rynku pracy by podja¢ obowigzki
macierzynskie. Czes$c¢ z nich pozostaje bierna, czes¢ wraca do aktywnosci zawodowej, cho¢
jako osoby bezrobotne. Dla wielu, koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem/osoba zalezng,
pozostaje znaczacq przeszkodg w podjeciu zatrudnienia, o czym $wiadczg chociazby wyniki
wspomnianej wczesniej ankiety.

Ponadto, wystepuje ujemny przyrost liczby matzenstw, jednakze w dalszym ciggu
jest on prawie dwukrotnie wiekszy niz liczba rozwodow. Drugi rok z rzedu wzrosta liczba
rozwodow - stan na koniec 2018r. Wspodtczynnik dzietnosci, oznaczajacy liczbe urodzonych
dzieci przypadajacych na jedng kobiete w wieku rozrodczym, tj. 15-49 lat, ksztattuje sie
na poziomie s$redniej krajowej. Wysokos$¢ poziomu reprodukcji i malejgca tendencja
w poréwnaniu do 2000 oraz 2011 roku nie gwarantujg jednak prostej zastepowalnosci
pokolen.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, iz rezultatem przemian w procesach
demograficznych jest zmniejszanie sie liczby dzieci i mtodziezy (0-17 lat). Ich udziat
w ogdblnej liczbie Iludnosci Plocka w 2018 roku wynosit 17,15% (gdzie
w roku 2000 wynosit 22,55%). Ponadto, od 2011r. zauwazalny jest wzrost wspdtczynnika
umieralnosci, ktéry w roku 2018 wyniost 11,8%0, a wiec o 0,8 pkt wiecej niz rok wczesniej.
Znaczaco wzrasta wspétczynnik wyrazajacy liczbe zgondw niemowlat na 1000 urodzen
zywych, ktory w 2018r. wynidst 7,3%o.

W Ptocku widoczne jest, odnotowywane w Polsce, zjawisko nadumieralnosci
mezczyzn, ktére wystepuje juz wsrod chtopcow. W ogdlnej liczbie osdéb zmartych 52,8%
stanowili mezczyzni, a wiek srodkowy zmartych mezczyzn wynidst 71,2 lat i byt o blisko 9
lat nizszy od wieku srodkowego kobiet, ktory wyniost 80,0 lat. Przyczyng zgondw sg co raz
czesciej choroby nowotworowe (ok. 32,0%) i nadal choroby uktadu krgzenia(ok. 30,6%).
Jednakze, zauwazalny jest spadek wspoétczynnika dynamiki demograficznej, czyli stosunku
liczby urodzen zywych do liczby zgonéw w danym okresie — w 2018r. wynosit 0,81, gdzie
w 2011r. osiggat 1,10.

Jednym z najwiekszych problemoéw mieszkancow Ptocka jest bezrobocie.

Podobnie jak we wszystkich miastach, réwniez w Plocku wazng role
w zZyciu spoteczenstwa odgrywa pomoc spoteczna. Najczestsze przyczyny udzielania
pomocy spotecznej to: ubdstwo, bezrobocie, dlugotrwata Iub ciezka choroba,
niepetnosprawnosé, bezdomnos$¢, alkoholizm lub narkomania, bezradnos$¢ w sprawach

opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu Zaktadu Karnego, a takze przemoc
w rodzinie.
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Tabela 1. Powdd trudnej sytuacji zyciowej *

Wyszczegollnienie Liczba rodzin w latach

2016 2017 2018 2019 2020
Ogdlna liczba
korzystajacych z
pomocy, w tym z 5.208 4.640 4.428 4.288 4.244
powodu:
Ubéstwa 1.970 2.229 2.011 1.701 1.624
Sieroctwa 0 0 0 0 0
Bezdomnosci 177 165 169 131 130
Potrzeby ochrony
macierzynstwa, 72 61 63 64 60
w tym:
- wielodzietnos¢ 15 17 23 26 26
Bezrobocia 2.367 1.965 1.639 1.372 1.318
Niepetnosprawnosci 1.010 1.050 957 869 777
Dlugotrwate; 2.272 2.438 2.408 2.355 2.298
choroby
Bezradnosci
w sprawach
opiekunczo- 745 660 690 628 558
wychowawczych,
w tym:
- rodziny niepetne 452 360 337 310 296
-rodziny
wielodzietne 26 68 60 65 65
Przemoc w rodzinie 19 24 23 21 19
Alkoholizmu 293 281 294 247 251
Narkomanii 37 25 32 19 32
Trudnosci w
przystosowaniu sie 55 44 40 30 44
do zycia po
opuszczeniu ZK
Sytuacja kryzysowa
i zdarzenie losowe 420 627 469 543 306

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPIiPS -03
* jezeli w rodzinie wystepuje kilka przyczyn powodujacych trudng sytuacje zyciowa, moze wystepowac w kazdej
grupie

W perspektywie systematycznego wzrostu przeciethego trwania zycia, spadku
umieralnosci, a takze postepujacych mozliwosci medycznych, nalezy spodziewac sie
dalszego wzrostu zapotrzebowania na ustugi pomocowe zwlaszcza socjalne. Nalezy
podkres$li¢ duze znaczenie rozwoju i zacieSniania wspoipracy z organizacjami
pozarzadowymi realizujgcymi zadania polityki spotecznej.
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W kazdym spoteczenstwie zachodzg zmiany, ktére majg w konsekwencji wptyw na
powstanie nowych zjawisk spotecznych, wystepujacych w obszarze polityki spotecznej nie
jako problem spoteczny, lecz jako kwestia spoteczna i nowe wyzwanie. Jednakze, brak
podjecia w diuzszej perspektywie czasu przez miasto Ptock powyzszych wyzwan, moze
spowodowac¢ powstanie nowych probleméw spotecznych. Do takich nowych wyzwan
i kwestii spotecznych nalezy m.in. starzenie sie spoteczenstwa (seniorzy), a takze
pozostajaca z nim w korelacji ochrona zdrowia i profilaktyka zdrowotna.

Jedng z kluczowych zmian, z ktdérg muszg zmierzy¢ sie wszystkie kraje europejskie,
jest starzenie sie spoteczenstwa. Wydtuzenie sie ludzkiego zycia oraz obnizajacy sie
wspotczynnik dzietnosci skutkuje zmianami w strukturze ludnosci w catej Polsce. Wedtug
demograféow tendencja ta bedzie sie utrzymywac, co najmniej do 2035 roku, z silnym
natezeniem od 2010 roku i kulminacjg w latach 2020 - 2026. Towarzyszy¢ mu bedq
niekorzystne zmiany proporcji pomiedzy ludnoscia w wieku aktywnosci zawodowej,
a ludnoscia w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym, niosgc konsekwencje
ekonomiczne i spoteczne w wielu dziedzinach zycia (ubezpieczenia spoteczne, stuzba
zdrowia, pomoc i opieka spofeczna), a stanowigc powazne wyzwania rowniez dla lokalnej
polityki spotecznej. Dla powyzszego, nie bez znaczenia pozostaje fakt istnienia zagrozen
epidemiologicznych, co pokazat rok 2020, w zwigzku z epidemiq zakaznej choroby COVID-
19 wywotywanej przez koronawirusa SARS-CoV-2.

Z kazdym rokiem ludnos$¢ Ptocka nieznacznie starzeje sie. Statystyczny mieszkaniec
miasta miat w 2018 roku 42,5 lat, przy czym przecietny wiek pan (44,8 lat) byt o ponad 4
lata wyzszy od przecietnego wieku panéw (40,4 lat). Dla porownania w 2007 roku wielkosci
te wynosity odpowiednio: 37,7; 40,2 i 35,3. Statystyczny ptocczanin byt zatem w 2018
roku starszy zarédwno od mieszkancéw Warszawy (41,5 lat),Radomia (41,9 lat), jak
i Ostroteki (40,9 lat) oraz Siedlec (39,6 lat). Proces starzenia sie ludnosci jest wynikiem
zmniejszania sie udziatu rocznikdow miodszych i zwiekszania sie udziatu rocznikow
starszych. Udziat liczby dzieci i miodziezy (0-17 lat) w ogodlnej liczbie ludnosci Ptocka
w 2018 roku wynosit 17,2%, podczas gdy w 2000 roku - 22,6%. Najbardziej liczne sg
roczniki w przedziale wiekowym 30-39 lat i 60-69 lat i stanowig odpowiednio 15,7%
i 15,0% ogétu ludnosci Ptocka. Najmniej liczne (poza przedziatami powyzej 70 lat) - sg
roczniki w wieku 0-9 lat oraz 10-19 lat - kazdy z nich stanowi ponizej 10% ogdtu ludnosci
Ptocka.

Polska nalezy do krajéw, w ktérych zwiekszanie sie liczebnosci senioréw skutkuje
wzrostem liczby 0séb narazonych na wykluczenie ze wzgledu na szereg czynnikéw. Osoby
w starszym wieku sg narazone na ubdstwo, ograniczone kontakty spoteczne, problemy
zdrowotne, brak mobilnosci, czesto tez padajg ofiarg przemocy. Konsekwencjg procesu
starzenia sie spoteczenstwa ptockiego bedzie wzrost potrzeb w zakresie szeroko rozumianej
ochrony zdrowia i opieki spotecznej nad osobami starszymi (ustugi opiekuncze, domy
pomocy spotecznej, rodzinne domy pomocy, zaktady opiekunczo - lecznicze i inne formy
opieki) oraz w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu. Brak umiejetnosci
sprawnego poruszania sie w zinformatyzowanym $wiecie czesto utrudnia codzienng
egzystencje senioréow.
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Tabela 2 . Osoby w wieku poprodukcyjnym zamieszkate w Ptocku w latach 2015-2018
wedtug pfici i kryteriow ekonomicznych

. UDZIAL
ROK KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM LUDNOSCI
OGOLEM
2015 18 120 8 148 26 268 21,58%
2016 18 705 8575 27 280 22,49%
2017 19 164 8911 28 075 23,24%
2018 19 606 9188 28 794 24%

Zrédfo: Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Podobnie jak w catej Polsce mamy do czynienia z procesem starzenia sie zasobow
sity roboczej spowodowanym zwiekszajgcg sie liczbg osdb w wieku niemobilnym, tj.
powyzej 44 roku zycia. Struktura ludnosci z uwzglednieniem ekonomicznych grup wieku
na przestrzeni lat pokazuje malejacy odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
(w ciggu 18 lat jest to spadek o 5,4 pkt. proc.) i systematycznie rosnacy w wieku
poprodukcyjnym (wzrost w analogicznym okresie o 12,2 pkt. proc.).

Z przeprowadzonej analizy danych dotyczacych sytuacji spotecznej Ptocka wynika,
iz istnieja obszary, w ktérych Miasto rozwija sie dynamicznie. Swiadczy
o tym m.in. wyspecjalizowana kadra naukowa (Ptock miastem akademickim), rozwdj
infrastrukturalny i kulturowy, a takze czotowe miejsce lidera wykorzystywania $rodkow
unijnych w rankingu samorzadéw Mazowsza. Istniejg jednak zjawiska, ktérych nasilenie
wskazuje na wystepowanie problemoéw spotecznych.

2. CHARAKTERYSTYKA GLOWNYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA

2.1. UBOsTWO

Nie istnieje jednoznaczna definicja ubdstwa. Najczesciej ubdstwo dotyka ludzi,
ktorych sytuacja wskazuje na niezaspokojenie wiekszosci podstawowych potrzeb
zyciowych (tj. jedzenie, ubranie, mieszkanie, zdrowie, bezpieczenstwo),
a takze potrzeb ponadpodstawowych (tj. kultura, o$wiata, wypoczynek). Ustawa o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 i 2369 oraz z 2021 r.
poz. 794 i 803- tekst jednolity z p6zn. zm.) nie definiuje ubdstwa, ale przyjmuje sie, iz
ubogimi sg osoby lub rodziny, ktérych dochdd jest nizszy lub rowny - okreslonemu
w ustawie o pomocy spotecznej — dochodowi uprawniajagcemu do bezzwrotnej pomocy
finansowej oraz bezptatnych $wiadczen w tym: positku, ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania, pracy socjalnej lub pobytu
w domu pomocy spotecznej. Dochéd ten uprawnia do korzystania ze $wiadczen z pomocy
spotecznej. Mamy wiec do czynienia z ustawowg granicg ubdstwa.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe rodzin, ktére w latach 2016 - 2020 otrzymaty pomoc
z powodu wystepujacego w rodzinie miedzy innymi ubostwa.
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Wykres 4. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej ze wzgledu na ubdstwo
w latach 2016 - 2020
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

Analizujac powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, iz w ostatnich czterech latach liczba
ludzi zyjacych w ubdstwie byta mniejsza niz w poprzednich latach. Jednakze, w latach
2017-2018 znaczaco zwiekszyta sie liczba rodzin ubogich, z tendencja spadkowa od roku
2019r. Tendencja spadkowa w roku 2016 gwattownie zatamata sie w roku 2017, gdyz do
systemu pomocy spotecznej zaczety naptywac nowe badz wczesniej korzystajgce z pomocy
spotecznej osoby lub rodziny, ktére w latach 2014 - 2015 byty zatrudnione, jednakze
z uwagi na dekoniunkture rynku pracy w latach 2016 - 2018 stracity state zrédto dochodu,
jakim jest wynagrodzenie za prace, a przez to srodki utrzymania. Mozna wiec powiedzie¢,
ze ta czes¢ spotecznosci miasta dotknieta jest ubdstwem lub zbliza sie do jego granicy.
Z analiz MOPS w Ptocku wynika, iz jest to tzw. ubodstwo obiektywne, co oznacza, iz
mierzone jest i okreslone wedtug tego samego wskaznika, w tym przypadku ustawowego.
Marginalng cze$¢ osoéb korzystajacych z pomocy mozna sklasyfikowaé w grupie osob
dotknietych ubdstwem subiektywnym. Sg to osoby, ktérych poczucie biedy wynika z ich
wiasnego przekonania, nie zas z obiektywnych i jasno okreslonych miernikéw.

Nalezy nadmieni¢, iz ubdstwo jako kwestia spoteczna zazwyczaj ma wiele przyczyn
i najczesciej skorelowane jest z innymi zjawiskami spotecznymi takimi jak bezrobocie,
uzaleznienia, dtugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnos$¢ czy bezdomnosc.
Jednakze, na pierwszym miejscu wsérdd jego przyczyn wymienia sie bezrobocie.

2.2. BEZROBOCIE

Terminem bezrobocie potocznie okresla sie sytuacje osoby nie posiadajacej pracy

i poszukujacej pracy zarobkowej. W polskich aktach prawnych stosuje sie definicje
bezrobocia rejestrowanego - «czyli wprowadza sie konieczno$¢ uzyskania statusu
bezrobotnego poprzez rejestracje we wiasciwym urzedzie. Za bezrobotnych
zarejestrowanych uznaje sie, zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, osoby niezatrudnione i niewykonujqce innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do
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podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz jesli sg to osoby
niepetnosprawne - zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy), nieuczace sie w szkole z wyjatkiem szkét dla dorostych lub
przystepujace do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub szkdt wyzszych gdzie
studiujg w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca
zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgce
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

W mysl przepisdéw ustawy o pomocy spotecznej, za osobe bezrobotng, korzystajaca
Z pomocy uznaje sie osobe w wieku produkcyjnym, pozostajacg poza rynkiem pracy, ktéra
niekoniecznie jest zarejestrowana w urzedzie pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2021 poz. 1100 - tekst jednolity z p6ézn. zm.) zadania
panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizowane sg przez instytucje rynku pracy. Wraz z poczatkiem 2008 roku takg
instytucjq dziatajaca na terenie miasta Ptocka jest Miejski Urzad Pracy.

Ptock jest miastem, w ktérym na rynku pracy w 2018 roku umocnity sie pozytywne
tendencje zapoczatkowane cztery lata wczedniej. Po raz kolejny zwiekszyta sie liczba
pracujacych mieszkancéw, a bezrobocie rejestrowane byto nizsze niz przed rokiem, cho¢
liczba dtugotrwale bezrobotnych nadal stanowita ponad potowe zarejestrowanych. W latach
2010-2013 notowano kolejne wzrosty liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy
bezrobocia w koncu roku. W tym czasie liczba bezrobotnych zwiekszyta sie o ponad 1 tys.
0s6b (z 7.2070s. w grudniu 2010 r. do 8.338 o0s. w grudniu 2013 r.), a stopa bezrobocia
wzrosta o 2 punkty procentowe (z 11,0% w grudniu 2010 r. do 13,0% w grudniu 2013 r.),
jednak od 2014 r. obserwowana jest ponownie tendencja spadkowa, z tym, ze pod koniec
2019r. miasto osiagneto rekordowo niskie wskazniki bezrobocia rejestrowanego -
odpowiednio 3.718 o0s. zarejestrowanych i stopa bezrobocia na poziomie 5,9%
w pazdzierniku 2019 r. W koncu 2016r. miasto odnotowato stope bezrobocia na poziomie
8,6%, w koncu 2017r. nizszg o kolejne 1,3 punktu procentowego, w koncu 2018r. nizszg
o kolejne 0,5 punktu procentowego, w koncu 2019r. wynosita 6,1%, a w koncu 2020r.
podwyzszyta sie o 0,9 punktu procentowego. Jest to zjawisko okresowe, obserwowane na
przestrzeni catego kraju, a wptyw na nieznaczny wzrost stopy bezrobocia w koricu 2020r.
ma wiele czynnikéw m.in. ogdélnopolska sytuacja na rynku pracy spowodowana epidemig
COVID-19, sezonowo$¢ pracy w niektérych obszarach dziatalnosci podmiotow
gospodarczych (np. w budownictwie) czy duza fluktuacja sity roboczej w innych (np.
w handlu).

W  koncu grudnia 2019r. w ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy
w Ptocku figurowaty 3.823 osoby bezrobotne (w tym 2.332 kobiety i 1.491 mezczyzn).
W stosunku do analogicznego okresu 2018r. ogdlna liczba bezrobotnych spadta 0 446 osob,
tj. 0 10,45%., a stopa bezrobocia ksztattowata sie na poziomie 6,8%. W ciqgu catego
2019r. zarejestrowato sie tacznie 5.613 o0séb bezrobotnych, tj. o 1.041 oséb mniej niz
przed rokiem. Blisko co trzecia osoba rejestrujaca sie w MUP w Ptocku na przestrzeni 2019r.
byta dtugotrwale bezrobotna (1.689 os., tj. 30,1% catego naptywu w 2019r.). Natomiast,
z ewidencji bezrobotnych w ciggu 2019r. wylgczono tacznie 6.059 0sdb bezrobotnych
(2.965 kobiet i 3.094 mezczyzn), tj. o 832 osoby mniej niz przed rokiem. Najczesciej
rejestrowali sie sprzedawcy sklepowi (ekspedienci); byli oni tez najliczniej reprezentowang
elementarng grupa zawodéw w koncu 2019r.
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Niestety, iz mniej wiecej od poczatku 2014r. Ptock odnotowuje wyzszg stope bezrobocia
niz érednia dla kraju, a takze utrzymywanie sie dystansu do $redniej wojewodzkiej.

Nalezy zaznaczyg¢, iz liczba pracujacych jest zdecydowanie nizsza od liczby zatrudnionych,
gdyz wskazuje wytacznie liczbe o0s6b wykonujacych okreslone czynnosci w danym dniu
i pomija osoby bedace na urlopach, zwolnieniach itp. Niestety GUS nie publikuje danych
o zatrudnionych dla Ptocka.

Ponizszy wykres przedstawia rozktad stopy bezrobocia w rozbiciu na kraj - wojewddztwo
- miasto Plock w latach 2016 - 2020.

Wykres 5. Stopa bezrobocia w rozbiciu na KRAJ - WOIJEWODZTWO - MIASTO PLOCK
w latach 2016 - 2020
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Zrodto: opracowanie wfasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w kofcu grudnia 2020r.w Plocku wyniosta 4.357
osob. Byla to wartos¢ wyzsza odnotowanej zaréwno w grudniu 2019, jak
i w grudniu 2018 roku (odpowiednio o0 534 os. i 88 0s.).

W 2020 roku sytuacja na rynku pracy w Ptocku byta wynikiem spowolnienia gospodarczego
odnotowanego w Polsce, a takze zaczety ja charakteryzowa¢ zmiany zwigzane
Z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2. W poréwnaniu z analogicznym okresem
2019r. tylko w jednej kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.
wérod niepetnosprawnych odnotowano nieznaczny spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych (o 1 0s.). W pozostatych kategoriach liczba ta wzrosta, przy czym wsrod
0s6b: do 30 roku zycia (o 206 o0s.), w tym do 25 roku zycia (o 660s.), dlugotrwale
bezrobotnych (o 332 0s.), powyzej 50 roku zycia (o 39 o0s.), korzystajacych ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej (o 5 0s.), posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
(o 39 os.) oraz posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(o 1 0s.).Wiecej niz co czwarty bezrobotny zarejestrowany w MUP w Ptocku w koncu 2020r.
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pozostawat bez pracy powyzej 24miesiecy (1.243 os., tj. 28,5%). Procentowo i liczbowo
to wiecej niz w analogicznym okresie 2019 r. (wéwczas 1.047 os., tj. 27,4%).Czas
pozostawania bez pracy jest Scisle skorelowany z wiekiem - co do zasady, mitodzi
bezrobotni szybciej znajdujgq zatrudnienie, starsi pozostajg w ewidencji znacznie dtuzej,
chociaz akurat w koncu 2020 r. granica, od ktérej czas pozostawania bez pracy wydtuzat
sie ponad 6 miesiecy przesuneta sie wyraznie na mtodsza grupe wiekowa, tj. osoby miedzy
25 a 34 rokiem zycia. Jesli chodzi o wiek zarejestrowanych bezrobotnych, to
w koncu 2020r. najwiecej byto tych w przedziale wiekowym od 35 do 54 roku zycia (tacznie
2.220 os., tj. 51% wobec 1.9140s., tj. 50,1% w analogicznym okresie 2019r.). Mtodzi
bezrobotni, tj. osoby w wieku 18-34l. stanowili 33,6% o0gotu bezrobotnych (tacznie 1.466
0s. wobec 1.210 os., tj. 31,6% w analogicznym okresie 2019r.), a bezrobotni powyzej 55
roku zycia -15,4% ogo6tu bezrobotnych (tacznie 671 os. wobec 699 os., tj. 18,3%
w analogicznym okresie 2019r.).

Zaréwno, w wojewddztwie mazowieckim jak i w miescie Plock w roku 2020
w stosunku do roku 2011 nastgpit zaréwno spadek stopy bezrobocia jak i liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spofecznej z tego tytutu. Wskaznik okreslony na podstawie
danych sprawozdania resortowego MPiPS-03R za rok 2020 w oparciu o licze o0séb
w rodzinach korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej z tytutu danego problemu
spotecznego jednoznacznie wskazuje, iz nadal wiodaca grupg wsrdod osob korzystajacych
Z pomocy spotecznej w Ptocku sg bezrobotni, w szczegdlnosci pozostajacy bez pracy wiecej
niz 24 miesigce, ale przede wszystkim osoby diugotrwale chore. Z ogdlnej liczby objetych
pomoca jest to zawsze ponad potowa beneficjentow, gdzie bezrobotni w latach 2016 -
2017 stanowili 42-45%, a od 2018r. nie przekroczyli 40% ogdlnej liczby osob.

Dla celéw analitycznych w pomocy spotecznej przyjmuje sie, ze liczba oséb korzystajacych
Z pomocy spotecznej to liczba oséb w rodzinach korzystajacych z tej pomocy. Uznaje sie
bowiem, iz zdiagnozowany problem, stanowigcy podstawe do przyznania $wiadczen dotyka
wszystkich cztonkéw rodziny.

Tabela 4. Osoby i rodziny korzystajace z pomocy z powodu bezrobocia w latach 2016 -
2020

Korzystajacy % udziat % udziat os6b
Z pomocy W tym z powodu _ ) rodzin korzystajacych
materialnej bezrobocia % udziat osob  korzystajacych z pomocy
v i niematerialnej korzystajacych Z pomocy z powodu
Ludnos¢ ] Z pomocy Z powodu bezrobocia
Lata w M. ) ) ) A w stosunku do bezrobocia w stosunku do
Plocku* Liczba Llcz’ba Liczba L"EZba liczby ludnoéci  w stosunku do (Inei liczb
rodzin osob rodzin osOb w M. Plocka ogdlnej liczby OgokneJ iczby
w rodzinach (4:2) rodzin korzyst. orzyst.
R z pomocy
rodzinach z pom. (6:4)
(5:3) '

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2016 119 888 5208 7 333 2 367 4711 6,11 44,76 64,24
2017 118 844 4 640 6 416 1 965 3760 5,40 42,35 58,60
2018 117 596 4 428 6138 1639 3253 5,22 37,01 53
2019 116 192 4 288 5 865 1372 2 780 5,05 32 47,40
2020 114 259 4 244 5797 1318 2 603 5,07 31,05 44,90
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03
* zgodnie z danymi Urzedu Miasta Plocka - Oddziat Spraw Obywatelskich stan ludnosci wedtug miejsca
zamieszkania

Bardzo czesto osoby z grupy bezrobotnych nie wykazujg sie aktywnoscig zmierzajaca do
podjecia pracy albo tez podejmowane przez nie znikome dziatania nie dajg oczekiwanych
rezultatow. Ta sytuacja daje asumpt, do rozwijania sie kolejnych niepozadanych zjawisk
spotecznych, tj. ubdstwa, bezdomnosci, alkoholizmu, przemocy w rodzinie, etc. Pojawiajq
sie skumulowane inne problemy zyciowe i zdrowotne - zrywanie wiezi z bliskimi, apatia,
zniechecenie, rozdraznienie, agresja skierowana na innych lub na siebie, nierzadko
depresja.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe rodzin, ktére w latach 2016 - 2020 otrzymaty pomoc
z systemu pomocy spotecznej z uwagi na wystepujace bezrobocie.

Wykres 6. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej ze wzgledu na bezrobocie
w latach 2016 - 2020.
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Ptocku — MPiPS-03

Na przestrzeni pieciu lat liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej wyraznie spada,
widoczny spadek liczby korzystajacych z powodu bezrobocia dat sie zauwazy¢ pomiedzy
rokiem 2016 a 2017. W 2020 roku spadek liczby rodzin w stosunku do 2019 roku jest
niewielki. W wiekszosci przypadkéw rodziny i osoby obejmowane sg pomocga finansowg
pochodzacg z budzetu miasta. Podobnie jak w latach poprzednich najwiekszy nacisk
ktadziony jest na prace socjalng zmierzajagcg do wzmocnienia lub rozwiniecia aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej osdb i rodzin zagrozonych marginalizacjgq i wykluczeniem
spotecznym, ale takze podejmowanie wielorakich dziatan aktywizujgcych w zakresie
reintegracji spotecznej i zawodowej wspotfinansowanych ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

Ponadto, nalezy zaznaczyé¢, iz juz od 2006 roku ma miejsce wzrost wydatkéw na
Swiadczenia z pomocy spofecznej, w szczegdélnosci z powodu bezrobocia, a takze
dtugotrwatej choroby badz niepetnosprawnosci. Z analiz prowadzonych przez Miejski
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku wynika, iz przypadki, kiedy w rodzinie
wystepowataby jedna przyczyna sytuacji trudnej (ubdstwo, sieroctwo, bezdomnosé,
bezrobocie, niepetnosprawnosé¢, dtugotrwata lub ciezka choroba, przemoc
w rodzinie, potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo - wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, trudnosé
w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizm Iub
narkomania, zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa, kleska zywiotowa lub ekologiczna)
niemal nie wystepujq. Zazwyczaj w momencie zgtoszenia do instytucji pomocy spotecznej
juz istnieje kilka probleméw, badz tez jedna przyczyna w krétkim czasie generuje
nastepne.

Ponizsza tabela przedstawia wydatki na pomoc spoteczng w Ptocku w latach 2016-2020
(zasitki i pomoc w naturze, ustugi).

Tabela 5. Wydatki na pomoc spoteczng w Plocku w latach 2016-2020 (zasitki
i pomoc w naturze, ustugi).

Srodki wydatkowane na Liczba rodzin 2 Kavc‘;:.taca ha
Lata zasitki pieniezne, w naturze korzystajacych z P y? 13 .
i ustugach pomocy rodzine rocznie
(2:3)
1 2 3 4
2016 15 323 575 5208 2942,31
2017 16 609 862 4 640 3579,71
2018 17 063 830 4 428 3 853,62
2019 17 629 536 4 288 4111,36
2020 18 715 088 4 244 4 409,77

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

Koszty spoteczne zwigzane z bezrobociem sg trudne do oszacowania. Nie jest to wprost
suma wydatkow poniesionych na zasitki dla bezrobotnych i rézne formy aktywizacji tej
grupy oraz wydatkdw na $wiadczenia z pomocy spotecznej. Przy bezrobociu
krotkookresowym koszty sa oczywiscie zdecydowanie nizsze niz przy bezrobociu
chronicznym. Co oczywiste — czym dtuzej bezrobocie trwa, tym wiekszg szkode wyrzadza.
Powoduje przede wszystkim degradacje ekonomiczng oséb i rodzin nim dotknietych.
Spadek dochoddéw rodzin prowadzi do drastycznego oszczedzania i rezygnacje z coraz
wiekszej liczby potrzeb, z ktérych na pierwsze miejsce wysuwa sie kultura i ksztatcenie
oraz wypoczynek. Trudna sytuacja materialna wymusza ograniczenie wydatkéw na odziez,
obuwie, zywnos$¢, leki. Zmusza do zaciggania pozyczek, czesto z niesprawdzonych zrddet,
sprzedazy cenniejszych przedmiotow, powoduje zaleganie z optatami za czynsz, energie
elektryczng i inne optaty eksploatacyjne. Bardzo dotkliwe skutki bezrobocia s odczuwalne
dla rodzin wielodzietnych i niepetnych. Skutki bezrobocia dorostych majg wptyw na biezacq
sytuacje dzieci, powodujac ograniczenie mozliwosci realizacji planéw edukacyjnych oraz
zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji. Bezrobocie marginalizuje ludzi. Sprzyja
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szerzeniu sie patologii. W ocenie socjologdéw rodzi réwniez grozne subkultury. Diugotrwate
bezrobocie sprawia, iz miodzi ludzie, ktérzy nie majg zajecia wchodzg w konflikt
z prawem i fatwiej popadajg w uzaleznienia.

2.3. DLUGOTRWALA CHOROBA

Jedng z gtdwnych przyczyn korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej przez
mieszkancow Ptocka jest diugotrwata choroba okreslana najczesciej mianem przewlekiej
dysfunkcji utrudniajacej, ograniczajacej badz uniemozliwiajacej w petni sprawne
funkcjonowanie w $rodowisku z uwagi na stan fizyczny, psychiczny lub umystowy.
Zaistnienie powyzszego problemu niesie za sobg zwiekszenie wydatkow na lekarstwa czy
tez na artykuty spozywcze wymagane przy zalecanej diecie, nierzadko réwniez powoduje
zmniejszenie szans na rynku pracy na znalezienie zatrudnienia umozliwiajgcego
zaspokojenie niezbednych potrzeb osoby lub rodziny. W wielu przypadkach problem ten
jest nierozwigzywalny, gdyz choroba przewlekta, wigze sie przede wszystkim z tym, ze
dolegliwosci zdrowotne nie mijajq, a wrecz przeciwnie czasem utrzymujg sie latami albo
nasilajg sie w miare uptywu czasu i konczg sie zaliczeniem osoby do stopnia
niepetnosprawnosci przez organy do tego uprawnione. W konsekwencji osoby dtugotrwale
chore potrzebuja kompleksowego wsparcia ze strony instytucji polityki spotecznej
w petnym funkcjonowaniu w S$rodowisku spotecznym, gtéwnie realizacji programow
profilaktyki zdrowotnej, rozwoju ustug opiekunczych i specjalistycznych w miejscu
zamieszkania dla oséb ktére ze wzgledu na wiek lub chorobe wymagajg pomocy. Na
szczegoblng uwage zastuguje utrzymanie stworzonego juz spdjnego systemu wsparcia osob/
rodzin opiekujacych sie osobami zaleznymi tj. opieka wytchnieniowa (ciezko dtugotrwale
chorymi, w tym niepetnosprawnymi, starszymi), w celu utrzymania ich aktywnosci
zawodowej, skutkiem czego moze by¢ przewaga dziatan profilaktycznych i aktywizujacych
nad biernymi formami pomocy ($wiadczeniami pienieznymi).

Ponizszy wykres wskazuje ilo$¢ rodzin, ktérym udzielono pomocy z tytutu diugotrwatej
choroby w latach 2006 - 2012

Wykres 7. Liczba rodzin objetych pomocqg z tytutu dtugotrwatej choroby w latach 2016 -
2020
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Wzrost w 2017 roku (w poréwnaniu do lat poprzednich) osdb korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej przetozyt sie na zwiekszong liczbe rodzin, ktéorym udzielono wsparcia
z powodu dtugotrwatej choroby. Od 2015r. dtugotrwata choroba jako wiodgaca przyczyna
korzystania z systemu pomocy spotecznej wystgpita u powyzej 50% rodzin objetych
wsparciem pomocy spotecznej. Diugotrwata choroba moze wystepowac jako przyczyna
ubodstwa, lecz najczesciej jest korelatem innych kwestii spotecznych, gdyz osoby
dtugotrwale chore posiadajace czesto wiasne zrédto dochodu (czesto na poziomie minimum
egzystencjalnego) nie sg wstanie pokry¢ zwiekszajacych sie wydatkdéw zwigzanych
z zakupem lekdw i leczeniem.

2.4. NIEPELNOSPRAWNOSC

Nastepnym, waznym problemem spotecznym jest niepetnosprawnos$¢ powstata na
skutek wrodzonych wad organicznych, urazéw czy przebytych choréb. Niepetnosprawnosé
jest kwestig spoteczng, ktéra dotyczy catej ludzkosci, nie ogranicza sie tylko do konkretnej
osoby, gdyz kazdy cztowiek moze doswiadczy¢ pogorszenia stanu zdrowia i stac sie osobg
niepetnosprawng. Nie istnieje jedna, powszechnie znana definicja niepetnosprawnosci.
Traktujac o niepetnosprawnosci nalezy mie¢ na wzgledzie relacje miedzy zdrowiem
cztowieka (uwzgledniajac jego wiek, pte¢ czy wyksztatcenie) a spoteczenstwem
i $rodowiskiem, ktoére go otacza. Zgodnie z definicja wprowadzong do stownika przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) niepetnosprawno$é to utrata sprawnosci
funkcjonalnej organizmu pod wzgledem psychologicznym, psychofizycznym lub
anatomicznym, kazde ograniczenie, niemoznos¢ w prowadzeniu aktywnego zycia w sposob
lub w zakresie uznawanym za typowe dla cztowieka, uniemozliwienie petnej realizacji
wiasciwych rol spotecznych.

Osoby niepetnosprawne majg ogromny potencjat i potrzebe, by czué sie petnoprawnymi
cztonkami spoteczenstwa, a ich stan zdrowia wcale nie musi oznaczaé¢ koniecznosci
wycofania sie z aktywnosci spotecznej i zawodowej i przejscia do biernosci spoteczno -
zawodowej.

Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciag i ich
rodzinom przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg w stanie
samodzielnie pokonac¢, wykorzystujac wiasne $rodki i mozliwosci.

W ramach pomocy spotecznej osoby niepetnosprawne oraz cztonkowie ich rodzin
objeci sg zaréwno pomoca ustugowaq jak i finansowg, opiekg wytchnieniowg, pracg socjalng,
poradnictwem specjalistycznym (psychologa, prawnika), mozliwoscia wypozyczenia
sprzetu rehabilitacyjnego, jak i pomocg i rehabilitacjq ze strony funkcjonujgcych na terenie
miasta stowarzyszen, fundacji, organizacji pozarzgdowych dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych. Jednakze, nie wystarczy tylko pomagac i wspierac¢ te osoby, nalezy
przede wszystkim stwarza¢ warunki i mozliwosci do kontaktéw ze Srodowiskiem
spotecznym, zapewni¢ i dostarczy¢ srodki kompensujgce utrate sprawnosci (w tym
$rodkow technicznych np. w postaci sprzetu rehabilitacyjnego), oraz innych s$rodkéw
utatwiajacych osobom niepetnosprawnym przystosowanie lub readaptacje spotecznag,
aktywizacje zawodowa na lokalnym rynku pracy. Ponadto, nalezy kreowac przyjazne
lokalne  $rodowisko bez barier ekonomicznych, prawnych, urbanistycznych
i architektonicznych.
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Wedtug wstepnych wynikédw narodowego spisu powszechnego ludnosci
i mieszkan w 2011 roku oszacowano liczbe oséb niepetnosprawnych w Polsce na 4,7 min.
Liczba oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie mazowieckim w 2011r. wynosita 515 697
tys. oséb co stanowi 9,8% ludnosci wojewddztwa. Z analizy Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 wynika, iz w miescie Plocku zyje 14 698 o0sob
niepetnosprawnych prawnie, czyli posiadajgcych aktualne orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, co z kolei stanowi blisko 12% ludnosci naszego miasta. Niestety,
GUS nie posiada aktualnych danych, dopiero ukonczenie Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2021 i analiza danych pozwoli na oszacowanie doktadnej i aktualnej
liczby oséb niepetnosprawnych.

Ze wzgledu na fakt duzego bezrobocia ws$rdd oséb z niepetnosprawnoscig oraz wskaznikow
zagrozenia ubdstwem, osoby te stanowig duzg grupe oséb korzystajacych ze Swiadczen
pomocy spotecznej.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ rodzin, ktére skorzystaty z pomocy spotecznej z tytutu
niepetnosprawnosci w latach 2016 - 2020.

Wykres 8. Liczba rodzin objetych pomoca z tytutu niepetnosprawnosci w latach 2016-2020
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Z powyzszych danych wynika, iz liczba korzystajacych z pomocy rodzin,
w ktorych wystepuje niepetnosprawnos$¢, na przestrzeni ostatnich 5 lat malata, przy
znikomym wzroscie w 2017 roku i wynosita $rednio okoto 21% ogo6tu rodzin. Wptyw na
zaistniatg sytuacje maja niewatpliwie zmiany demograficzne zachodzace w lokalnym
spoteczenstwie. U wiekszosci rodzin powodem korzystania ze $wiadczern pomocy spotecznej
jest potrzeba zapewnienia pomocy w postaci ustug opiekunczych lub specjalistycznych
ustug opiekunczych, brak zrédet dochodu, ktoére czyni osoby niepetnosprawne
$wiadczeniobiorcami zasitkdw statych Iub niewystarczajacy i nie pozwalajacy na
zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dochdd. Niepetnosprawnosé jako
przyczyna korzystania ze wsparcia systemu pomocy spotecznej wystepuje czesto
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w korelacji z wiekiem (senior - niepetnosprawny), jak rowniez w jej wystepowaniu duze
Zznaczenie majq zmiany demograficzne w Polsce wptywajace z kolei na zmiane struktury
rodzin z wielopokoleniowej na jedno Iub dwupokoleniowga. Osoby starsze -
niepetnosprawne pozostajg w miejscu zamieszkania samotnie, najblizsza rodzina z uwagi
na zamieszkiwanie w innych miastach Iub poza granicami kraju nie jest
w stanie samodzielnie sprawowac opieke, udziela¢ wsparcia lub pomocy ustugowej.

W Swietle obowigzujgcych przepisow prawnych orzeczenia potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢ wydaje Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci
w Ptocku, natomiast Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wydaje orzeczenia o niezdolnosci do
pracy. Powyzsze dokumenty sg rownowazne, natomiast praktykg powszechnie stosowang
jest, iz osoby niepetnosprawne posiadajg dwa dokumenty z réznych instytucji.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespdt ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Ptocku w latach 2016-2020
w podziale na stopien niepetnosprawnosci i wiek orzeczonego.

Wykres 9. Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Plocku w latach 2016 - 2020 (w podziale na wiek
i stopien niepetnosprawnosci).
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Z powyzszych danych wynika, iz na przetomie lat 2016 -2020 Powiatowy Zespot ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Plocku wydat 10 980 orzeczen
0 niepetnosprawnosci (w tym 9 513 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci osobom
w wieku 16 lat i wiecej). Kazdego roku, najwiecej wydano orzeczen potwierdzajacych
niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym osobom w wieku 16 lat i wiecej.

Analizujac niepetnosprawnosc¢ jako problem spoteczny, niewatpliwie w pierwszej
kolejnosci wytania sie kwestia sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.
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Na sytuacje osob niepetnosprawnych na rynku pracy, zaréwno w ujeciu lokalnym,
jak i tym szerszym ogdlnokrajowym, wptyw majg zarowno czynniki ekonomiczne, jak
i spoteczne. O ile pod wptywem tych pierwszych - uwarunkowan gospodarczych -
pozostajg wszyscy uczestnicy rynku pracy bez wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie czy
inne cechy demograficzne, o tyle te drugie - uwarunkowania spoteczne - sg Scisle
skorelowane z indywidualnymi cechami okreslonych grup spotecznych.

Wedtug stanu na koniec 2020r. w ewidencji MUP w Ptocku figurowato 116 osdb
poszukujgcych pracy, w tym 50 kobiet i 66 mezczyzn. Ponad potowe tej grupy stanowity
osoby niepetnosprawne niepozostajgace w zatrudnieniu - 600s.(51,7%), w tym 22 kobiety
oraz 38 mezczyzn. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2019r. ogdlna liczba
poszukujacych pracy spadta o 90s6b, tj. 7,2%, w tym zarédwno wsrdd kobiet (o 30s.), jak
i wérod mezczyzn (o 60s.).

Ponizszy wykres wskazuje ilos¢ oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy
w latach 2016 - 2020 w podziale na ptec.

Wykres 10. Liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Ptocku jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy w latach 2016 - 2020 w podziale na
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku — MPiPS-03

W Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku /wg. danych na koniec 2020r./
zarejestrowanych byto 219 niepetnosprawnych bezrobotnych (w tym 120 kobiety) oraz 60
niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu (w tym 22
kobiety). Stanowito to 4,5% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koricu tego
okresu (4.843 osoby). W poréwnaniu z danymi za rok 2016 liczba ta zmalata o 104 osoby
ogotem. Udziat procentowy w tamtym okresie wynosit blisko 6%, a zatem byt nieco wyzszy.
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Natomiast od wielu lat wyraznie wida¢ tendencje wzrostowa niepetnosprawnych kobiet
posiadajgcych status osoby bezrobotnej oraz malejaca liczbe niepetnosprawnych oséb
poszukujgcych pracy.

Wsréd osob niepetnosprawnych podejmujacych prace na koniec 2020 roku 65,2%
posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, pozostate 34,8% - stopien znaczny lub
umiarkowany (z przewaga stopnia umiarkowanego).

Analizujac dane mozna wywnioskowad, iz osobom ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci trudniej jest podjac¢ zatrudnienie. Jednoczesnie zdecydowana
wiekszos¢ niepetnosprawnych bezrobotnych posiada lekki stopien niepetnosprawnosci,
w drugiej kolejnosci stopien umiarkowany, a pozostate osoby znaczny stopien
niepetnosprawnosci. Z drugiej strony istotng barierg utrudniajaca podjecie pracy przez
niepetnosprawnych okazuje sie by¢ brak lub niski poziom wyksztatcenia. Na terenie Miasta
Plocka bezrobotne osoby niepetnosprawne raczej rzadko legitymujg sie wyksztatceniem
wyzszym (zaledwie 4,8%), najczesciej konczg zasadniczg szkote zawodowg (34%) lub
tylko gimnazjum i ponizej (31,3%). Wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
legitymuje sie 22,3% niepetnosprawnych bezrobotnych, a wyksztatceniem $rednim
ogdblnoksztatcacym -7,6%. Podobnie sytuacja wyglada w przypadku oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu, cho¢ w ich
przypadku wyksztatceniem wyzszym legitymowata sie w koncu 2020r. blisko co dziesigta
osoba (9,63%). Ani jednym, ani drugim nizsze wyksztatcenie nie utatwia startu na rynku
pracy, ktory jest bardzo wymagajacy nawet dla oséb w petni sprawnych.

Brak spdjnego systemu diagnozowania i monitorowania skali problemu oraz potrzeb
i zasobow w zakresie dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami przyczynia sie do
nieefektywnosci dziatan pomocowych na rzecz powyzszej grupy spotecznej takich jak
instytucjonalizacja ustug. Wyzwaniem dla lokalnej polityki spotecznej w tym obszarze jest
rozwoj ustug srodowiskowych wspierajacych osoby niepetnosprawne i ich rodziny, a takze
rozwoéj wielosektorowych ustug aktywizacji i integracji spotecznej niepetnosprawnych i ich
najblizszego otoczenia zwiekszajacych ich autonomie.

W tym celu Miasto Ptock tworzy warunki zapewniajace osobom z niepetnosprawnoscig oraz
ich rodzinom petne uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej, dostep do informacii,
edukacji, rynku pracy i infrastruktury publicznej, poprzez realizacje Programu ,Osoba
niepetnosprawna w spotecznosci lokalnej”, czy réwniez rozwdj mieszkalnictwa chronionego
(mieszkania chronione — treningowe i wspierane).

Mieszkania chronione sg forma oparcia spotecznego dla 0s6b niepetnosprawnych, ktére ze
wzgledu na sytuacje zyciowq potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu w zyciu codziennym,
ale nie wymagajg ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostki catodobowej opieki.
W 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku prowadzit 29 mieszkan chronionych
w bloku przy ul. Kutrzeby 19 oraz przy ul. Sienkiewicza 38. W ramach 21 mieszkan
prowadzonych przez Dziat Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej, w 2020 roku przebywato 29
0s0b niepetnosprawnych posiadajacych aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci. Byty to
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, zaburzeniami psychicznymi,
niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym 1 osoba poruszajaca sie na wozku inwalidzkim oraz
0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong. Kazde mieszkanie przeznaczone jest, w zaleznosci
od metrazu dla 3 lub 4 mieszkancow. Jedno z mieszkan, przeznaczone dla 3 osdb, jest
dostosowane do potrzeb os6b poruszajgcych sie na wozku inwalidzkim. Do bloku prowadzi
podjazd dla wozkéw, a w jednej z klatek jest zamontowana platforma schodowa dla
wozkow inwalidzkich. 1 mieszkanie jest przystosowane dla osoby gtuchoniemej poprzez
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sygnalizator Swietlny zastepujacy dzwonek do drzwi. W zdecydowanej wiekszosci osoby
niepetnosprawne mogg korzystac z odrebnych pokoi w ramach mieszkania.

2.5. BEzZDOMNOSC

Na gruncie prawa polskiego bezdomnos¢ jest definiowana poprzez Ustawe z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Art. 6 pkt 8 tej ustawy definiuje osobe bezdomna,
jako: ,,osobe niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie
praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staty,
w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osobe niezamieszkujgacg w lokalu
mieszkalnym i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania”. Zakres samego pojecia bezdomnosci jest bardzo szeroki, od sytuacji braku
zupetnego schronienia az do wzglednie pewnej egzystencji, choé¢ w warunkach
mieszkaniowych o niskim standardzie.

Problem bezdomnosci dotyczy gtéwnie osdb dorostych, ale niestety takze dzieci,
przy czym zaktada sie, ze bezdomno$¢ dzieci jest zwykle zwigzana z bezdomnoscig ich
opiekunéw prawnych.

Precyzyjne okreslenie jaka jest faktyczna liczba 0s6b bezdomnych na terenie Miasta
Plocka jest niemozliwa, z uwagi na fakt, iz nie wszyscy korzystajg z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku i wspdtpracujacych instytucji oraz organizacji. Osoby
bezdomne czesto zmieniajg miejsce swojego pobytu. Cze$¢ z nich stale lub okresowo
korzysta ze schronienia w Noclegowni dla Bezdomnych Mezczyzn oraz ze Schroniska dla
Kobiet, cze$¢ mieszka u znajomych i rodziny. Inni przez wiekszg czes¢ roku przebywajq
w obiektach nie przeznaczonych na staty pobyt ludzi (np. komodrkach, piwnicach, altanach
ogrodowych). Istnieje niestety pewna grupa stale zmieniajagca miejsce swojego pobytu, nie
poddajgca sie zadnym rygorom, niezainteresowana zadng formg pomocy. Ludzie ci stale
lub okresowo nocujg na dworcach, klatkach schodowych, budynkach przeznaczonych do
rozbidrki.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ oséb, ktore skorzystaty z pomocy spotecznej
z powodu bezdomnosci w latach 2016 — 2020.

Wykres 11. Liczba o0sdb objetych pomocg z tytutu bezdomnosci w latach 2016 -

2020.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03
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Przyczyn bezdomnosci jest bardzo wiele, najczesciej naktadajg sie wzajemnie
i trudno jest wskazaé¢ te najwazniejsza. Na ogdt zrédiem bezdomnosci jest sytuacja
spoteczno - ekonomiczna i zwigzane z nig bezrobocie, uniemozliwiajgce utrzymanie rodziny
i mieszkania, dysfunkcyjnos$¢ rodziny (alkoholizm i inne uzaleznienia, trwaty rozpad
rodziny, odrzucenie ze strony oséb najblizszych i brak opieki z ich strony, przemoc
w rodzinie, zaburzenia psychiczne), przyczyny prawne bezdomnosci wynikajace
z przepiséw ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku (Dz.U. z 2020r. poz. 611 z pdézn. zm.)
o ochronie praw lokatoréw, nie bez znaczenia pozostajg mieszkaniowe zasoby gminy oraz
zmiana Kodeksu cywilnego stricte dotyczaca osdb z wyrokami eksmisyjnymi. Ponadto,
pewne uwarunkowania spoteczne réwniez mogq powodowac zjawisko bezdomnosci,
chociazby brak miejsc w szpitalach, zaktadach opiekunczo-leczniczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi i uposledzonymi umystowo, brak nalezytej opieki nad
osobami starymi, a takze nad miodzieza opuszczajacaq placéwki opiekunczo -
wychowawcze po ukonczeniu 18 roku zycia, przestepczos$¢ (czesto osobami bezdomnymi
stajg sie osoby opuszczajgce Zaktad Karny). Niekiedy, bezdomnos¢ jest $Swiadomym
wyborem odmiennego trybu zycia.

Sytuacja osoéb bezdomnych jest bardzo trudna. Niewielu bezdomnych posiada state
zrédto dochodu. Jedynie nieliczni pracujg i otrzymuja wynagrodzenie. Niektdrzy otrzymujg
Swiadczenia emerytalno - rentowe oraz $wiadczenia z pomocy spotecznej w formie zasitku
statego. Inni uzyskujg dochody z wykonywania pracy dorywczej lub zbieractwa ztomu,
makulatury. Takze stan zdrowia osdéb bezdomnych systematycznie sie pogarsza. Liczni
cierpig na chorobe alkoholowg lub narkomanie i typowe w tym $rodowisku schorzenia, takie
jak przewlekte schorzenia somatyczne, grzybica, wszawica czy zaburzenia psychiczne.
Znaczna cze$¢ oséb bedacych w kryzysie bezdomnos$ci ma ograniczony dostep do
podstawowej opieki zdrowotnej, nie posiada ubezpieczenia zdrowotnego, nie korzysta
z pomocy lekarskiej. Podstawowym problemem w usamodzielnieniu os6b bezdomnych jest
brak odpowiedniej ilosci mieszkan socjalnych. Brakuje mieszkan socjalnych zaréwno dla
0oséb juz bedacych bezdomnymi jak i dla osob posiadajacych wyroki eksmisyjne
z zajmowanych lokali czyli potencjalnych bezdomnych.

Wychodzac naprzeciw powyzszym problemom, Miasto Ptock od ponad 6 lat rozwija
program mieszkan chronionych, czyli od XII/2014r. Na terenie miasta Ptocka funkcjonuje
29 mieszkan chronionych dla oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych, oséb
opuszczajacych piecze zastepczg w rozumieniu przepisdOw o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, doznajacych przemocy w rodzinie, oséb wychodzgacych z bezdomnosci
oraz wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktére prowadzi Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. 28 mieszkan znajduje sie w budynku przy ul. Kutrzeby 19
i jedno przy ul. Sienkiewicza 38. W 2020 roku w mieszkaniach chronionych, prowadzonych
przez Dziat Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej przebywato tgcznie 46 oséb, w tym 17 oséb
wychodzacych z bezdomnosci. Kazde mieszkanie przeznaczone jest dla minimum 3 oséb,
a minimalna powierzchnia uzytkowa dla jednej osoby nie moze by¢ mniejsza niz 12 mz2.
Mieszkania wyposazone sa w tazienki i kuchnie lub aneksy kuchenne oraz podstawowe
meble. Dostosowane sg do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo. Zadaniem mieszkan
chronionych jest zapewnienie wsparcia osobom, ktére nie wymagajg catodobowej opieki
lub pomoc w uzyskaniu petnej samodzielnosci. Zapewniona jest pomoc psychologa,
pracownika socjalnego, terapeutow. Wsparcie $wiadczone jest siedem dni w tygodniu.
Regulamin mieszkan okresla zasady pobytu oraz prawa i obowigzki mieszkancow.
Mieszkania spetniajg okreslony standard lokalowy dla tego typu osrodkéw wsparcia.
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Z perspektywy prowadzenia od kilku lat mieszkania chronionego, miasto Ptock ma
Swiadomos¢é, iz spetnia ono warunki do prawidtowego przebiegu procesu readaptaciji
spotecznej, zapewnia mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku otwartym
i stwarza mozliwos¢ integracji ze spotecznoscig lokalna.

Zjawisko bezdomnosci stanowi szczegdélny problem dla miasta Ptocka
w okresie jesienno- zimowym. W czasie trwania niskich temperatur wieksza liczba
bezdomnych wymaga natychmiastowej interwencji ze strony pracownikéw stuzb
spotecznych i zapewnienia bezpiecznego schronienia. Od 2014 roku na terenie Ptocka
funkcjonuje miejsce, w ktérym bezdomni, pozostajacy poza catodobowymi placowkami
noclegowymi, mogg czasowo przebywac¢ w czasie silnych mrozéw czy tez w nocy, tj.
Miejska Ogrzewalnia dla Osob Bezdomnych. Osoby przebywajace w ogrzewalni moga
skorzystac z punktu sanitarnego, aneksu kuchennego (przygotowac sobie positek, goracy
napdj), wymienic lub wyprac odziez, otrzymac materac noclegowy, a takze otrzymac $rodki
ochrony osobistej, jak réwniez odby¢ rozmowe terapeutyczna.

Ztozonos$¢ problemu spotecznego jakim jest bezdomnos$¢ stanowi duze wyzwanie
dla lokalnej polityki spotecznej, gdyz nie jest on w petni rozwigzywalny. Mozliwe jest
jedynie zmniejszenie wystepowania zjawiska bezdomnosci oraz przeciwdziatanie jego
wystepowaniu. Zatem, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie osobom bezdomnym
zachodzi konieczno$¢ wspotpracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku ze
Strazg Miejska, Policjg, placdwkami ochrony zdrowia oraz znaczna partycypacja organizacji
pozarzadowych.

2.6. UZALEZNIENIA

Problemy uzaleznien znajdujg szczegdlne miejsce wsréd problemdw spotecznych
oraz problemow spoteczno-zdrowotnych.

Analizujac instytucjonalne dane statystyczne dla miasta Ptocka, mozemy wyroéznic
istniejgce problemy uzaleznien tj. problemy alkoholowe, narkotykowe, lekowe, ktérych
rozwigzywanie realizowane jest w oparciu o ,Miejski Program Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na rok 2021” oraz ,Miejski Program
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2020-2024"

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej - jako przestanki kwalifikujgce do
uzyskania pomocy wymienia m. in. alkoholizm i narkomanie. Szczegdtowa regulacja tej
problematyki zawarta jest w przepisach odrebnych, tj. Ustawie o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Jak definiujg w/w ustawy, osoba uzalezniona to osoba, ktéra w wyniku uzywania $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub $rodkéw zastepczych albo uzywania ich
w celach medycznych znajduje sie w stanie uzaleznienia od tych $rodkow lub substancji.

Uzaleznienie od $rodkéw odurzajgacych lub substancji psychotropowych jest to zespét
zjawisk psychicznych lub somatycznych wynikajacych z dziatania srodkéw odurzajgcych
lub substancji psychotropowych na organizm ludzki, charakteryzujacy sie zmiang
zachowania lub innymi reakcjami psychofizycznymi i koniecznoscig uzywania stale lub
okresowo tych $rodkéw lub substancji w celu doznania ich wptywu na psychike lub dla
unikniecia nastepstw wywotanych ich brakiem.
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Uzaleznienie od substancji psychoaktywnych, w tym od alkoholu zostato réwniez
zdefiniowane w Narodowym Programie Zdrowia na lata 2016-2020. W dokumencie
wskazano, iz ,uzaleznienie od substancji psychoaktywnych to kompleks zjawisk
fizjologicznych, behawioralnych, poznawczych i spotecznych, wsrdd ktérych uzywanie
substancji psychoaktywnej (takiej jak alkohol, $rodki odurzajace, substancje
psychotropowe, srodki zastepcze, NSP, tyton) dominuje nad innymi zachowaniami, ktore
miaty poprzednio dla pacjenta wiekszg wartos$¢. Gtdwnymi objawami uzaleznienia sg gtdd
substancji (przymus, silne pragnienie), utrata kontroli nad uzywaniem substanciji.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe os6b, ktdre zgtaszaty problemy zwigzane
z uzaleznieniem alkoholowym i narkotykowym do Poradni Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien
PZ0OZ Sp. z 0.0 w Ptocku.

Wykres 12. Liczba o0sdb, ktére zgtaszaty problemy zwigzane z uzaleznieniem alkoholowym
i narkotykowym do Poradni Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien PZOZ Sp. z 0.0 w Ptocku
w latach 2016 - 2020.
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H Alkoholizm 668 698 469 442
B Narkomania 20 9 18 18

Zrédto: Raport z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
Alkoholowy w 2019r.

Powyzsza tabela przedstawia liczbe mieszkancéw Ptocka leczonych w Poradni Profilaktyki
i Leczenia Uzaleznien Ptockiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej z powodu uzywania alkoholu
ogotem, w tym zobowigzanych do leczenia odwykowego oraz leczonych po raz pierwszy
w zyciu w latach 2016 - 2019. Waznym wnioskiem z analizy prezentowanych danych jest
fakt, ze ogdlna liczba pacjentéw Poradni na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat ulegta
spadkowi. W 2009 roku leczonych byto tacznie 1026 pacjentow, z kolei w 2019 roku tylko
442. Nastgpit zatem spadek o 57%. Najwieksza grupa pacjentéw odnotowana byta na
przestrzeni ostatnich dziesieciu lat w okresie od 2009 do 2011roku, przekraczata bowiem
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tysigc oséb. W kolejnych latach liczba leczonych w Poradni pacjentéw systematycznie sie
zmniejszata.

Od 2014 do 2016 dostrzegalny jest spadek liczby pacjentéw hospitalizowanych po raz
pierwszy, nastepnie prawie dwukrotny wzrost ich liczby w 2018 roku i ostatecznie spadek
w 2019 roku o 9%.

W 2019 roku w Pododdziale Leczenia Alkoholowych Zespotéw Abstynencyjnych, w tym
leczonych po raz pierwszy oraz zobowigzanych do leczenia odwykowego przez sad,
hospitalizowanych bylo tacznie 546 oséb uzaleznionych, w tym 100 leczonych po raz
pierwszy oraz 9 zobowigzanych do leczenia odwykowego. Ogdlna liczba pacjentow
Pododdziatu w latach 2017-2019 systematycznie wzrastata - w stosunku do 2016 roku
dostrzegalny jest wzrost na poziomie 33%. W 2019 roku kobiety hospitalizowane
w Pododdziale Leczenia Alkoholowych Zespotdow Abstynencyjnych stanowity 16%
wszystkich pacjentéw (to o 2 pp. wiecej niz w 2018 roku oraz tyle samo co w 2017 roku).
Od 2014 do 2016 dostrzegalny jest spadek liczby pacjentéw hospitalizowanych po raz
pierwszy, nastepnie prawie dwukrotny wzrost ich liczby w 2018 roku i ostatecznie spadek
w 2019 roku o 9%. Liczba pacjentéw zobowigzanych do leczenia odwykowego na
przestrzeni lat 2014-2017 utrzymywata sie na wzglednie statym poziomie, a nastepnie
w kolejnych latach nastgpit nieznaczny spadek ich liczby. W 2019 roku zobowigzanych do
leczenia bylo 9 pacjentéw. W poréwnaniu do lat poprzednich zmalata grupa bezdomnych
pacjentow Pododdziatu. W latach 2011-2013 leczonych byto ich w kazdym roku ponad 30,
natomiast w kolejnych latach znacznie mniej. W 2018 roku bezdomnych pacjentéw lub bez
zameldowania byto 17, natomiast w 2019 roku - 19.

W miescie Ptocku zdecydowanie najpopularniejszymi narkotykami spozywanymi przez
mieszkancow byty: alkohol, heroina, leki uspokajajace i nasenne oraz rézne Srodki
psychoaktywne np. potaczenie heroiny z lekami uspokajajagcymi i nasennymi, przetwory
konopi, amfetamina. Dane statystyczne wskazujg na tendencje spadkowg liczby osdb
uzaleznionych od opiatow przyjetych do Szpitala. Ponadto, mezczyzni czesciej uzywajq
substancji psychoaktywnych niz kobiety.

Wsrod uzaleznionych kobiet w 2019 roku 48% do Poradni Profilaktyczno — Konsultacyjnej
MONAR zgtosito sie z powodu konsumpcji napojow alkoholowych (spadek w poréwnaniu do
2018: 50%). Na drugim miejscu odnotowujemy przetwory konopi 18% (wzrost z 16%
w 2018) troche mniejszy odsetek odnotowano w kategorii ,mieszane” 15% (wzrost z 12%
w 2018).

Natomiast, wsérdd uzaleznionych mezczyzn w 2019 roku 45% zgtosito sie z powodu
konsumpcji napojoéw alkoholowych (spadek w poréwnaniu do danych z 2018: 49%). Na
drugim miejscu odnotowujemy przetwory konopi 19% (podobny odsetek do 2018: 19%)
a nastepnie znalazty sie substancje mieszane 13% i heroina 8%.

W 2019 roku do Poradni Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien PZOZ Sp. z o. o.
w Plocku przyjeto 18 oséb z problemem narkotykowym taka sama liczba oséb przyjetych
byta w 2018 roku. W wiekszosci byli to mezczyzni (12 oséb). Zwiekszyta sie liczba kobiet
oraz zmniejszyta sie liczba mezczyzn w poréwnaniu do roku 2018.

W 2019 r. w Poradni Leczenia Uzaleznien Osrodka Vide leczyto sie z powodu narkotykow
18 0s6b w tym najczesciej osoby zgtaszaty sie z powodu kilku substancji (13 oséb).
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Ponizszy wykres przedstawia liczbe wykroczen popetnionych przeciwko przepisom Ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w latach 2016 - 2019,

Wykres 13. Liczba wykroczen popetnionych przeciwko przepisom  Ustawy
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w latach 2016 - 2019
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Zrédio: Raport z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Alkoholowy
w 2019r.

Jesli chodzi o przestepstwa zwigzane z ustawg o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi, to w wyniku kontroli/interwencji, a takze innych dziatan
w 2019 roku na terenie miasta ujawniono 473 wykroczenia popetnione przeciwko
przepisom w/w ustawy. Stanowi to spadek w stosunku do roku ubiegtego o 2%. Nalezy
zaznaczy¢, iz w latach 2009-2011 liczba odnotowanych wykroczen wahata sie od 413
w 2010 roku do 1 050 w 2011 roku. Nastepnie w kolejnych latach ich stan liczbowy
systematycznie malat, az do 2018 roku, kiedy to odnotowano nieznaczny wzrost (z 437
wykroczen w 2017 roku do 482 w 2018 roku). W 2019 roku liczba wykroczen przeciwko
przepisom ustawy ponownie ulegta niewielkiemu spadkowi (w stosunku do 2018 roku
0 2%). Warto doda¢, ze od 2012 roku widoczny jest wyrazny trend spadkowy.

W poréwnaniu z rokiem 2012 w 2019 roku o prawie 29% zmniejszyta sie liczba
interwencji wobec o0s6b nietrzezwych przebywajacych w miejscach publicznych, gdzie
pozostawienie ich mogto zagrozi¢ ich zyciu lub zdrowiu albo porzadkowi publicznemu.
W okresie od 2012 do 2015 roku obserwowana byta tendencja wzrostowa w zakresie ich
liczby, nastepnie trend zostat odwrdcony i nastgpit systematyczny spadek tego typu
interwencji (z wyjatkiem roku 2018, kiedy to odnotowano wzrost). Co istotne, w 2019 roku
liczba interwencji Strazy Miejskiej w poréwnaniu z ubiegtymi latami byta najnizsza.
Interwencje najczesciej skutkowaty odwiezieniem do Izby Wytrzezwien, przekazaniem
Pogotowiu Ratunkowemu lub do szpitala, odwiezieniem do miejsca zamieszkania badz
przewiezieniem do Policyjnej Izby Zatrzyman. Jednakze, najczesciej podejmowanym
rodzajem interwencji przez Straz Miejskg byto odwiezienie do Izby Wytrzezwien. W 2019
roku do Izby Wytrzezwien przewiezione zostaty 833 osoby, czyli znacznie mniej niz
w poprzednim okresie. W stosunku do 2018 roku nastgpit spadek o 41%. Od 2016 roku
utrzymuje sie trend spadkowy w zakresie liczby interwencji SM w postaci przewiezienia do
Izby Wytrzezwien (z wyjatkiem 2018 roku, kiedy odnotowano wzrost).
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W 2019 roku Straz Miejska w Ptocku interweniowata 1 581 razy w zwigzku z nieobyczajnym
wybrykiem (zdarzenia zwigzane w wiekszosci z osobami nietrzezwymi). Interwencje te
stanowity 23% wszystkich interwencji. Pozytywne jest to, ze w poréwnaniu do ubiegtego
roku, liczba interwencji z tym zwigzanych zmniejszyta sie 0 17%.

Analizujac liczbe przeprowadzonych interwencji w podziale na wiek, odnotowano
systematyczny wzrost w grupach wiekowych 17-25 lat (o 24%).
Liczba interwencji wobec oséb majacych 26-30 lat pozostaje na wzglednie statym poziomie.
Natomiast, zmniejszeniu ulegta liczba interwencji wobec oséb w przedziale wiekowym 31-
35 lat (o 19%), 36-40 lat (o 22%), 41-45 lat (o 46%), 46-50 lat (o 40%) oraz oso6b
majacych wiecej niz 50 lat (o 43%).

W roku 2019 - podobnie jak w latach poprzednich najliczniejszg grupa nietrzezwych, wobec
ktorych podjeto interwencje byta grupa z przedziatu wiekowego ponad 50 lat.

Najczestszymi przyczynami doprowadzenia do Izby Wytrzezwien byly: wywotanie
zgorszenia (prawie potowa wszystkich doprowadzen). Na drugim miejscu pod wzgledem
czestotliwosci znalazto sie zagrozenie swojemu zyciu (Srednio co czwarte doprowadzenie),
natomiast na trzecim - zagrozenie zyciu lub zdrowiu innych oséb (9,16%). W odniesieniu
do 2018 roku dostrzegalny jest wzrost udziatu doprowadzen do Izby z powodu zagrozenia
swojemu zyciu (25,93%) oraz zyciu lub zdrowiu innych osdb (9,16%). Spadek odnotowany
zostal natomiast w przypadku wywotania zgorszenia, awantury domowej (6,45%),
zaktdcania porzadku publicznego (6,41%), przekazania przez lekarza Pogotowia (1,02%)
oraz przywiezienia ze szpitala (1,55%).

Analizujac liczbe oséb podejrzewanych o popetnienie przestepstwa w zwigzku
z alkoholem odnotowang przez Komende Miejska Policji w Ptocku, w 2019 roku odnotowano
351 osdéb podejrzanych o popetnienie przestepstwa w zwigzku z alkoholem, tj. o 16%
wiecej niz w roku ubiegtym oraz 29% mniej niz w roku 2017. Na przestrzeni lat 2009-2019
liczba oséb utrzymuje sie na wzglednie statym poziomie.

W 2019 roku Komenda Miejska Policji w Plocku skierowata do sadu 115 wnioskéw
zwigzanych z wykroczeniami przeciwko porzadkowi i spokojowi publicznemu
w zwigzku z alkoholem. Od 2016 roku liczba wnioskow systematycznie sie zwieksza.
W stosunku do 2016 nastgpit wzrost o 135%. Jesli chodzi o wnioski zwigzane
z wykroczeniami przeciwko bezpieczenstwu na drogach w zwigzku z alkoholem, to
w poréwnaniu do poprzednich dwoch lat ich liczba znaczaco sie zmniejszyta. W 2017 roku
skierowano 65 wnioskéw, w 2018 roku 52, natomiast w 2019 roku juz tylko 22.

Liczba rodzin objetych pomocg spoteczng z powodu narkomanii i alkoholizmu
w miescie Ptocku na przetomie lat 2016-2020 systematycznie maleje przy jednoczesnym
spadku liczby oséb w rodzinie, z niewielkim wzrostem w roku 2018 i 2020.

Ponizszy wykres przedstawia wskaznik liczbowy rodzin, ktéorym udzielono pomocy
spotecznej z powodu uzaleznienia lub naduzywania alkoholu i narkotykéw
w latach 2016 - 2020 w miescie Ptocku.
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Wykres 14. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu uzaleznienia lub
naduzywania alkoholu i narkotykdw przez co najmniej jednego z cztonkéw rodziny w latach
2016 - 2020

mmm Alkoholizm === Narkomania

203 281 294
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu uzaleznienia lub naduzywania
alkoholu przez co najmniej jednego z cztonkéw rodziny w 2019 roku wyniosta 251 (6,04%
spos$rod wszystkich korzystajacych z pomocy spotecznej rodzin). W stosunku do lat 2016-
2018 liczba rodzin, ktére otrzymaty pomoc z omawianego powodu, ksztattuje sie na
stosunkowo niskim poziomie. W poréwnaniu do 2018 roku nastgpit spadek o 16%. Ogdlnie
na przestrzeni lat 2009-2019 widoczny jest trend spadkowy w zakresie liczby rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu uzaleznienia lub naduzywania alkoholu
przez co najmniej jednego z cztonkdédw rodziny.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku udzielit pomocy materialnej 19
rodzinom, ktére zostaly objete pomoca z powodu uzaleznienia od narkotykow (rok
wczesniej 40 rodzinom). Wszczeto 16 procedur Niebieskiej Karty dotyczacych oséb
z problemem naduzywania substancji psychoaktywnych, co oznacza spadek w poréwnaniu
do roku 2018 (18 kart). Potowa 0sdb objeta pomocg byta w wieku powyzej 30 lat. Osoby
z wyksztatceniem podstawowym stanowity najwiekszy odsetek oséb objetych pomocg
(42%). Wiekszos$¢ osdb, ktorym udzielono sSwiadczenia byta bezrobotna (69%). Najczesciej
osoby objete pomocg z powodu narkotykédw byty z gospodarstw jednoosobowych (80%).
Gtéwnym udzielonym wsparciem byta pomoc finansowa (72%). Osrodek Interwencji
Kryzysowej udzielity wsparcia specjalistébw 17 osobom, co oznacza wzrost w poréwnaniu
do 2018 roku: 2 osoby. Wiekszos$¢ oséb (88%) byta wieku powyzej 29 lat.

Ponadto, w poréwnaniu z latami ubiegtymi w 2020 roku zmalata liczba osdb oraz
cztonkow rodzin o0s6b z problemem alkoholowym, z ktéorymi Miejska Komisja
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych przeprowadzita rozmowy i jednoczesnie spadta
liczba oséb, wobec ktorych komisja uruchamiata dziatania interwencyjno - prawne.

Poréwnujac lata 2016 - 2020 zauwazalny jest systematyczny spadek liczby klientéw,
w tym czionkéw rodzin z problemem alkoholowym, ktorzy korzystajg z ustug Punktéw
Konsultacyjnych (spadek o okoto 39%).

34|Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2021 - 2026

W maju i czerwcu 2019 roku przeprowadzono w Ptocku badania ankietowe
(Europejski Program Badan Ankietowych w Szkotach ESPAD) dotyczace uzywania alkoholu
i narkotykow przez miodziez szkolng. Celem badania byt przede wszystkim pomiar
natezenia zjawiska uzywania przez mtodziez substancji psychoaktywnych, ale takze ocena
czynnikow wptywajacych na rozpowszechnienie, ulokowanych zaréwno po stronie popytu
na substancje, jak i ich podazy. Wyniki badania ESPAD wskazujg na znacznie nizszy poziom
rozpowszechnienia uzywania substancji nielegalnych niz alkoholu i tytoniu. Wiekszos¢
badanych nigdy po substancje nielegalne nie siegata. Wsrod tych, ktérzy majg za sobg
takie doswiadczenia wiekszo$¢ stanowig osoby, ktore co najwyzej eksperymentowaty
z marihuang lub haszyszem. Chociaz raz w ciqgu catego zycia uzywato tych substancji
26,0% mitodszych ucznidw i 39,2% starszych uczniéw. Dane dla badania ogdlnopolskiego
odnotowuje odpowiednie: 21% i 37%. Aktualne, okazjonalne uzywania substancji
nielegalnych, czego wskaznikiem jest uzywanie w czasie ostatnich 12 miesiecy, takze
stawia marihuang i haszysz na pierwszym miejscu pod wzgledem rozpowszechnienia
w Plocku. W klasach trzecich gimnazjéw uzywa tego s$rodka ponad 20,4% ucznidw,
w klasach drugich szkét ponadgimnazjalnych - 28,8%. W przypadku Polski odsetki
wyniosty 17% i 30%. W czasie ostatnich 30 dni przed badaniem 10,5% uczniéw klas
trzecich gimnazjow i 12,8% uczniow klas drugich szkét ponadgimnazjalnych uzywato
marihuany lub haszyszu. W przypadku Polski odsetki wyniosty 9% i 15%. Z powyzszych
badan wynika réwniez, iz ,napoje alkoholowe sg najbardziej rozpowszechniong substancjg
psychoaktywna wséréd mitodziezy. Kiedykolwiek w zyciu siegneto po niego wiekszos¢
badanych zaréwno w miodszej, jak i starszej grupie. Potowa gimnazjalistow pita alkohol
w ciggu ostatnich 30 dni przed badaniem. Na uwadze nalezy mieé¢ réwniez wzrost
wskaznikdéw spozywania alkoholu przez dzieci i mtodziez w stosunku do wynikéw badan
z 2016 roku. Uczniowie z ptockich szkot nieco gorzej wypadajg takze na tle wynikdéw badan
ogolnopolskich - z analizy porownawczej wynika, ze wiekszy odsetek ankietowanych miat
kontakt z alkoholem, deklarowat silne upicie sie i ocenia alkohol jako bardzo tatwo
dostepny.

Jako tatwy oceniony zostat dostep do marihuany lub haszyszu. Ponadto najczesciej
uzywanym  narkotykiem wsréd mitodych ucznidow sg substancje wziewne,
a w przypadku mitodziezy starszej — amfetamina, sterydy anaboliczne oraz przetwory
konopi. Niepokojacy jest fakt, iz ponad 16,4% ucznidw gimnazjalnych oraz blisko 17%
ucznidw starszych uzywato kiedykolwiek w zyciu lekdéw uspokajajacych i nasennych bez
przepisu lekarza.

Nowymi rodzajami uzaleznien, ktoére dopiero zaczynajg by¢ szeroko badane
i analizowane w Polsce oraz na Mazowszu sg uzaleznienia behawioralne (uzaleznienia od
czynnosci). Gtdwng cechg tych uzaleznien jest mocno ograniczone lub tez niemozliwe
oparcie sie impulsom lub checi, pozadaniu czy tez pokusie wykonywania czynéw, bedacych
szkodliwymi dla 0s6b od nich uzaleznionych lub innych ludzi z otoczenia. Do najczesciej
wystepujacych uzaleznien behawioralnych mozna =zaliczy¢: hazard, uzaleznienie od
Internetu, smartfonu (siecioholizm), uzaleznienie od zakupow (zakupoholizm) oraz
uzaleznienie od pracy (pracoholizm), co stanowi nowe wyzwanie dla lokalnej polityki
spotecznej.

Nie bez znaczenia pozostajg dziatania wielosektorowe, majace na celu zwigekszenie
Swiadomosci spotecznej zwigzanej z problematykg uzaleznien ze szczegdélnym
uwzglednieniem nowych zagrozen, podnoszenie jakosci programoéw profilaktyczno -
edukacyjnych dla miodziezy, a takze wzmocnienie dziatan aktywizacji spoteczno -
zawodowej 0sob uzaleznionych, promowanie przedsiebiorczosci spotecznej.
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2.7. BEzZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

Rodzina jest najlepszym s$rodowiskiem rozwoju. W ujeciu socjologicznym jest
definiowana jako najmniejsza grupa spoteczna, w ktdérej zachodzg interakcje miedzy jej
cztonkami i ktéra ma wspdlne cele. Winna zabezpiecza¢ potrzeby materialne, psychiczne
i spoteczne jej cztonkdw. Jest najwazniejsza i podstawowaq grupg spoteczng, na ktérej
opiera sie cate spoteczenstwo. Ma zasadniczy wptyw na ksztattowanie cztowieka w rolach
spotecznych oraz ksztattowanie jego tozsamosci i postaw. Wiadome jest, ze dla dziecka
stanowi najlepsze naturalne sSrodowisko, w ktérym otoczone jest ono opiekg i ma
mozliwos¢ zaspokajania swoich potrzeb. Bezposrednio oddziatujac na dziecko przekazuje
mu swoj system wartosci, tradycje i poglady, ktore niewatpliwie rzutujg na jego dalsze
zycie.

Jednak nie wszystkie rodziny spetniajg swoje funkcje w sposéb prawidtowy.
W wielu z nich wystepujg problemy, ktére zaktdcajg ich funkcjonowanie i sg szczegdlnie
grozne dla dziecka, jego rozwoju psychosomatycznego i wychowania. Trudnosci te mogaq
pojawia¢ sie na skutek czynnikdbw zewnetrznych (np. bezrobocie, choroba, brak
mieszkania) lub tez czynnikéw, ktére tkwig w samej rodzinie (np. natogi, przemoc,
przestepczo$¢, bezradnosc).

W przypadku wystapienia jakichkolwiek probleméw w funkcjonowaniu rodziny instytucje
i stuzby zobligowane sg zaréwno do wspierania rodziny, podjecia na jej rzecz okreslonych
dziatan, jak i zapewnienia dziecku specjalnej ochrony i pomocy. Istotne jest jednak to, aby
byty one kompleksowe i skoordynowane, poniewaz problemy, ktére przezywa rodzina
bardzo czesto wymagajg interdyscyplinarnych rozwigzan.

Z dniem 1 stycznia 2012 roku weszia w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 821
i z 2021r. poz. 159, 1006 z pdézn. zm.) wprowadzajagca daleko idgce zmiany
w systemie opieki nad dzieckiem i rodzing. Wskazuje ona nowe regulacje
w kwestiach dotyczacych wspierania rodziny oraz organizacji systemu pieczy zastepczej.
Zatem od 01 stycznia 2012 roku gmina stata sie odpowiedzialna za prace z rodzing
przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczej i wychowawczej poprzez
Swiadczenie poradnictwa specjalistycznego, zapewnienie pomocy asystentéw rodziny,
tworzenie oraz rozwdéj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego,
a takze wspdétfinansowanie pobytu dzieci z terenu gminy w pieczy zastepczej.

System pieczy zastepczej to zespot osdb, instytucji i dziatan majacych na celu zapewnienie
czasowej opieki i wychowania dzieci w przypadku niemoznosci sprawowania opieki
i wychowania przez rodzicow.

System pieczy zastepczej funkcjonuje w dwoch formach: rodzinnej i instytucjonalnej.
Formami rodzinnej pieczy zastepczej sq:
1) rodzina zastepcza:
e spokrewniona, ktorg stanowig wstepni (dziadkowie) lub rodzenstwo dziecka,
e niezawodowa, ktérg stanowig osoby niebedgce wstepnymi ani rodzenstwem dziecka,

e zawodowa, w tym: zawodowa ©petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
i zawodowa specjalistyczna,
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2) rodzinny dom dziecka.

Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich wniosek, mogg by¢ wspierane przez
rodziny pomocowe.

Ponizsza tabela wskazuje ilo$¢ rodzin zastepczych na terenie miasta Ptocka
w latach 2014 - 2019.

Tabela 6. Rodziny zastepcze w Ptocku w latach 2014-2019 (z podziatem na klasyfikacje)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

1 Rodziny 100 98 96 89 90 89
spokrewnione

Rodziny 33 28 28 25 28 31
niezawodowe

2 Rodziny 0 2 3 4 4 4
zawodowe

Rodziny 4 3 1 2 2 3
zawodowe o
charakterze
pogotowia
rodzinnego

3 Rodziny 1 1 1 1 1 1
zawodowe
specjalistyczne

4  Rodzinne Domy 0 0 0 0 1 3
Dziecka

5 Liczba 7 8 8 6 9 8
asystentéw
rodzinnych

6 Liczba rodzin 65 59 72 71 92 100
objetych
pomocq
asystenta

7 Liczba 2 2 1 1 3 3
mieszkan
chronionych

Liczba oséb 3 4 4 2 7 5
korzystajacych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03
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Ponizsza tabela wskazuje ilo$¢ rodzin adopcyjnych na terenie miasta Ptocka
w latach 2014 - 2019.

Tabela 7. Rodziny adopcyjne w Ptocku w latach 2014-2019

Rodziny adopcyjne 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
ogdétem 5 8 10 4 7 6
wewnatrzrodzinne 3 2 4 3 3 4
zakonczone przysposobieniem 4 8 10 4 3 4
rezygnacja z procedury 1 0 0 0 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku - MPiPS-03

Wszystkie rodziny przed uzyskaniem kwalifikacji na rodzine adopcyjng podlegaja
diagnozie (badania pedagogiczne i psychologiczne), po zakwalifikowaniu Komisje ds.
Adopcji przechodzg szkolenie zgodne z programem szkoleniowym ,Blizej dziecka”.
Matzenstwa zgtaszajgce sie do Osrodka Adopcyjnego, nawet jesli nie podejmujg statej
wspotpracy, otrzymujg wsparcie psychologiczne. Matzenstwa te majg w swojej historii
bardzo trudne doswiadczenia zwigzane ze specjalistycznym leczeniem, stratg dziecka
poczetego, dziecka narodzonego oraz stratg posiadania dziecka biologicznego. Czesto
jestesSmy pierwszg instytucja udzielajacg im wsparcia.

Rodziny adopcyjne uzyskujg pomoc psychologiczng przez caty okres procedury adopcyjnej.
Po orzeczeniu przysposobienia kazda rodzina, w sytuacjach dla siebie trudnych réwniez
jest wsparciem. W razie koniecznosci pomagamy znalez¢ odpowiedniego specjaliste.

Zaréwno dla kandydatow na rodziny adopcyjne (oczekujacych na dziecko) jak i dla juz
istniejgcych rodzin adopcyjnych organizowane sg grupy wsparcia na ktérych najczesciej
poruszana jest tematyka dotyczgca probleméw wychowawczych pojawiajacych sie u dzieci
przysposobionych.

Z obserwacji wynika, ze w naszym regionie brakuje mozliwosci zdiagnozowania dziecka
w kierunku FAS. Najblizsze osrodki znajdujg sie w Warszawie czy Toruniu a terminy badan
sg odlegte. Szybka i dobra diagnoza data by mozliwos$¢ skutecznego udzielenia pomocy
skrzywdzonemu dziecku.

Ponizszy wykres wskazuje ilos¢ rodzin, ktdore zostaly objete pomoca spoteczng
z powodu bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, w tym rodziny niepetne i rodziny wielodzietne w latach 2016 -
2020.
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Wykres 15. Liczba rodzin objetych pomocg spoteczng z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego w latach 2016 - 2020
(podziat na rodziny niepetne i wielodzietne).

1400

1200
1000
800
600
400
200

2016, . 2017 2018 2019 . 202
B ogdlna liczba rodzin H rodziny niepetne rodziny wielodzietne

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

Jak wynika z powyzszego zestawienia liczba rodzin, ktéorym przyznano $wiadczenia
Zz pomocy spotecznej w 2020 roku w stosunku do 2016 roku zmniejszyta sie o niemalze
25%. Jednakze niewatpliwie bezradnos$¢ jako kwestia spoteczna zazwyczaj ma wiele
przyczyn i najczesciej skorelowana jest z innymi problemami spotecznymi t.j. alkoholizm,
przemoc, choroba, niepetnosprawnos¢, jednakze, réwniez bezradnos$¢ moze by¢ przyczyng
tych problemoéw. Zatem podejmujac dziatania wspierajace rodziny, warto pamietac, ze
wszystkie problemy sie zazebiajq i nie mozna pracowac tylko nad jednym z nich.

W miescie Ptocku jest wiele instytucji i organizacji realizujgcych zadania mieszczace
sie w zakresie wspierania rodziny. Nie sg to tylko instytucje i organizacje dziatajace
w obszarze pomocy spotecznej, ale rowniez w edukacji, kulturze czy tez sporcie. Zadania
podejmowane przez organizacje i instytucje majg bardzo rézne formy, w szczegdlnosci sg
to dziatania socjalno-pomocowe, organizowanie os$rodkdéw wsparcia, udzielanie pomocy
zywnosciowej i rzeczowej oraz organizowanie poradnictwa rodzinnego i specjalistycznego.

Praca z rodzing prowadzona jest w szczegdlnosci w formie konsultacji
i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji, pomocy prawnej, szczegdlnie
w zakresie prawa rodzinnego, organizowanie dla rodzin spotkan, majacych na celu
wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie izolacji w formie grup wsparcia lub grup
samopomocowych. Wsparcie rodziny ma na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa
i odpowiednich warunkéw rozwoju i odbywa sie zazwyczaj poprzez przydzielenie rodzinie
asystenta rodziny, objecie dziecka opiekg i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego,
objecie rodziny pomocg rodziny wspierajacej. Asystent rodziny to osoba, ktora wspiera
rodzine w jej codziennym funkcjonowaniu i petnieniu rél spotecznych, aby w przysztosci jej
cztonkowie samodzielnie potrafili pokonywac¢ trudnosci zyciowe, zwilaszcza te dotyczace
opieki i wychowania dzieci. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania i za jej zgoda.

Wartosciqg dodang tychze dziatan w Plocku, bez watpienia jest bardzo dobra
wspotpraca finansowa i poza finansowa miedzy instytucjami i organizacjami

39|Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2021 - 2026

pozarzadowymi, ktérej zasady okresla opracowywany corocznie program ,Wspodtpracy
Miasta Ptocka z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzgacymi
dziatalnosci pozytku publicznego” dziatajgcymi na terenie naszego miasta.

Ponadto, Plock jest miastem, w ktédrym bardzo dobrze rozwinieta jest sie¢ placéwek
wsparcia dziennego. Dziatajg one gtdéwnie jako Swietlice Srodowiskowe oraz kluby
profilaktyki srodowiskowej. Zlokalizowane sg prawie na kazdym osiedlu miasta Ptocka,
a zwtaszcza na terenie tych, ktore charakteryzuja sie duzym zubozeniem oraz nasileniem
zjawisk patologicznych.

Nasza gmina wspiera rowniez rodziny w zakresie edukacji, kultury i sportu. Na
terenie miasta funkcjonujq poradnie psychologiczno - pedagogiczne publiczne i prywatne,
ktore poza swojg podstawowg dziatalnoscig prowadzg rowniez nieodptatne warsztaty dla
rodzicéw zainteresowanych rozwijaniem umiejetnosci wychowawczych oraz poprawieniem
wilasnych relacji z dzieckiem, grupy wsparcia dla rodzicéw. Ponadto, szerokg oferte dla
rodzin posiada Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki.

2.8. PRZEMOC W RODZINIE

Przemoc w rodzinie nalezy do grupy problemoéw spotecznych objetych pomoca
spoteczng. Zgodnie z Ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku (Dz.U. z 2021r. poz. 1249)
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie w art. 2 pkt. 2 przemoc w rodzinie mozemy
zdefiniowac jako: ,jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste osdb najblizszych ( w rozumieniu art. 115 § 11
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny — Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517 oraz
z 2021 r. poz. 1023), w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty
zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym Iub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocga".

Problem przemocy w rodzinie moze dotyczy¢ kazdego mieszkanca naszego miasta, bez
wzgledu na dochod, wyksztatcenie i pozycje spoteczng. Przemoc moze przybieraé rézne
formy, czasem bardzo wyrafinowane. W wielu rodzinach funkcjonuje stereotyp, ze jezeli
nie dochodzi do bicia, to nie ma przemocy. Najczesciej jednak mozna doswiadczy¢
przemocy psychicznej. Stosunkowo czesto wystepuje przemoc seksualna, réwniez
w statych zwigzkach. Ostatnio coraz wiecej cztonkdw rodziny doswiadcza przemocy
ekonomicznej, gtébwnie przejawiajacej sie w postaci: niezaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych, zabierania zrodet dochodu czy zmuszania do zaciggania kredytéw. Te
ostatnie formy pomocy dotykajg gtdwnie osoby w podesztym wieku.

W naszym miescie, podobnie jak w catej Polsce, wcigz dochodzi do przypadkdéw znecania
sie psychicznego i fizycznego a takze seksualnego nad dzie¢mi. Ostatnio coraz czesciej
pojawia sie bardzo ztozona forma krzywdzenia dzieci, tj. Uwiktanie ich w konflikt
rodzicielski. Problem ten z roku na rok nasila sie, a wcigz brakuje skutecznych form pomocy
dzieciom, poniewaz czesto trudno udowodnic takg przemoc w Sadzie.

W naszej spotecznosci lokalnej wcigz wysoka jest $wiadomos$é, zwigzana
z ujawnianiem problemu przemocy, z checig wyjscia na zewnatrz i poszukiwania pomocy.
Dodatkowo nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze wokét problemu przemocy w rodzinie ostatnio
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duzo sie dzieje - w sensie wprowadzania nowych przepisbw oraz podejmowania
réznorodnych oddziatywan.

Ptock jest miastem z dos¢ dobrze rozwinietym systemem pomocy instytucjonalnej
wobec rodzin z problemem przemocy domowej. Zdecydowanie takze nalezy wskazacé na
bardzo dobrg wspotprace poszczegdlnych stuzb, ktoére wzajemnie sie uzupetniajg
w realizacji planu pomocy dla poszczegdlnych rodzin, dotknietych problemem przemocy.

Wazne jest, aby lokalny system wsparcia nadal sie rozwijat, poprzez zwiekszenie
oferty pomocowej, jej jeszcze lepszg dostepno$¢ oraz zapewnienie doskonalenia
zawodowego pracownikow poszczegdlnych stuzb, pracujgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Skala problemu w Ptocku jest w miare wyréwnana, co najlepiej obrazujg dane statystyczne
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - Osrodka Interwencji Kryzysowej z ostatnich
5 lat, przy czym w roku 2017 odnotowano niemal dwukrotny wzrost liczby rodzin objetych
pomoca OIK, gdzie przyczyng zgtoszenia byta przemoc w poréwnaniu do roku poprzedniego
- wykres 16:

Wykres 16. Liczba rodzin objetych pomocg MOPS OIK z uwagi na do$wiadczanie przemocy
w rodzinie w latach 2016 - 2020
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku

Statystyki w zasadzie nie wskazuja na wzrost liczby rodzin objetych pomocg Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej — Osrodka Interwencji Kryzysowej. Wyjatkiem jest tylko rok
2017, gdy liczba rodzin objetych pomoca z powodu doswiadczania przemocy wzrosta
0 177. Nie jest to jednak tendencja stata. Niepokojgco wzrasta liczba rodzin, w ktérych
przemocy domowej do$swiadczajg dzieci. W roku 2020 w stosunku do roku 2017 zwiekszyta
sie o niemalze 25,5%.

W naszej spotecznosci lokalnej wcigz wysoka jest Swiadomos$¢, zwigzana
Z ujawnianiem problemu przemocy, z checig wyjscia na zewnatrz i poszukiwania pomocy.
Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze wokot problemu przemocy w rodzinie ostatnio
duzo sie dzieje - w sensie wprowadzania nowych przepiséw oraz podejmowania nowych
dziatan.
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W roku 2020 zostata znowelizowana Ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r, poz. 1249). Dokument ten nie tylko definiuje
zjawisko przemocy w rodzinie, ale takze wskazuje na pewne rozwigzania prawne, ktore
mozna wykorzysta¢ w planowaniu pomocy rodzinie z problemem przemocy domowej.

Wskazana Ustawa naktada na gminy obowigzek powotywania Gminnych Zespotéw
Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktore koordynujg dziatania
wszystkich instytucji, zajmujacych sie zjawiskiem przemocy w rodzinie. Dodatkowo
Zespoty realizujg procedure ,Niebieskie Karty”, ktora zostata wprowadzona Zarzadzeniem
Rady Ministréw z dn. 13 wrzesnia 2011 r. (Dz.U. z 2011 r., Nr 209, poz. 1245). Wszczecie
powyzszej procedury rozpoczyna prace z rodzing, w ktérej istnieje podejrzenie
wystepowania problemu przemocy. Stuzbami wskazanymi do zatozenia ,Niebieskiej Karty”
sq: policja, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, gminne komisje rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, placéwki ochrony zdrowia, placéwki oswiatowe.

Prezydent Ptocka powotat Miejski Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie 30 kwietnia 2012 r. W skiad Zespotu weszty 22 osoby, bedace
przedstawicielami: policji, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, os$wiaty, komisji
alkoholowej, sadu, prokuratury, strazy miejskiej, organizacji pozarzadowych. Zespét
powotat Grupy Robocze, ktére pracujg bezposrednio z rodzinami z problemem przemocy
domowej. Obstuge administracyjno — organizacyjng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej.

W roku 2017 Rada Miasta Ptocka uchwalita Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2017 - 2022 (Uchwata Nr
513/XXX/2017 Rady Miasta Plocka z dnia 28 marca 2017 r.). Program zawiera
charakterystyke zjawiska przemocy w rodzinie, wskazuje cele oraz dziatania podejmowane
na terenie naszego miasta.

2.9. TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU SIE DO ZYCIA PO OPUSZCZENIU ZAKLADU
KARNEGO

Kolejnym waznym problemem spoftecznym jest powrdt osoby skazanej -
opuszczajacej Zaktad Karny - do otwartego $srodowiska spotecznego.
Sytuacja osd6b zwalnianych z zaktadéw karnych jest bardzo zréznicowana i zalezy od wielu
czynnikow. Sg to wiek, pte¢, stan zdrowia, wtasciwosci psychospoteczne, w tym kondycja
psychiczna, rozwdj intelektualny, a takze doswiadczenia zwigzane z petnieniem rdl
spotecznych.

Jednakze, skazany opuszczajacy placowke wiezienng, jako jednostka spoteczna znajduje
sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej i wymaga pomocy i wsparcia szeregu
wspotpracujacych ze sobg instytucji. Powyzsze dziatania, majace na celu readaptacje
spoteczng i przeciwdziatanie powrotowi do przestepczosci, przebiegajg juz w systemie
penitencjarnym, natomiast przy wspotpracy kuratora sagdowego i innych podmiotéw w tym
instytucji pomocy spotecznej, zwiekszajg swéj zakres wobec skazanego po opuszczeniu
przez niego Zaktadu Karnego. Osoby opuszczajace placowke wiezienng muszg ponownie
nawigzac bliskie relacje i wiezi rodzinne, spoteczne, niejednokrotnie kontynuowac leczenie
odwykowe z powodu réznych uzaleznien, kontynuowa¢ rozpoczety w ZK program
edukacyjno - korekcyjny dla sprawcéw przemocy. Wiekszo$¢ o0sOb opuszczajacych
placéwke penitencjarng staje sie osobami bezdomnymi i bezrobotnymi, wymagajacymi
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wsparcia w zakresie usamodzielnienia mieszkaniowego, aktywizacji zawodowej
podnoszenia kompetencji spoteczno - zawodowych, podwyzszenia swiadomosci prawnej,
dostepu do swiadczen rzeczowych (odziez, obuwie, dowody osobiste, wyzywienie) oraz do
$wiadczen pienieznych zazwyczaj z systemu pomocy spotecznej.

Zgodnie z trescig art. 7 pkt 12 oraz art. 17 ust. 1 pkt 16a Ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej osoby i rodziny przezywajace trudnosci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego sgq osobami uprawnionymi do otrzymania pomocy.

Juz podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci pracownik socjalny na wniosek
skazanego moze obja¢ praca socjalng jego rodzine.

Zakres takiej pomocy obejmuje w szczegdlnosci:

1.8wiadczenia pieniezne (zasitek staty, zasitek okresowy, zasitek celowy, specjalny zasitek
celowy),

2.Swiadczenia rzeczowe (bilet kredytowany, positek, niezbedne ubranie, udzielenie
schronienia, umieszczenie w dps)

3.ustugi opiekuncze, interwencja kryzysowa, poradnictwo specjalistyczne

W Ptocku funkcjonuje Zaktad Karny, gdzie osadzeni sq skazani na dtugoletnie wyroki
pozbawienia wolnosci oraz krotsze, orzeczone za przestepstwa o mniejszym znaczeniu.
Osoby opuszczajace zaktady karne, zwitaszcza po odbyciu diugoletnich wyrokdéw, majq
czesto problem w integracji ze spotecznoscia, od ktorej byli odizolowani oraz
w zaadaptowaniu sie do nowych warunkéw zycia. Osoby te nie majg pracy, a co z tym
zwigzane s$rodkéw do zycia. Czesto tez nie majg miejsca zamieszkania, plandéw,
perspektyw, pomystéw na zycie poza zaktadem karnym. Dlatego witasnie wazna jest
gotowos$¢ poszczegolnych instytucji i stuzb do podejmowania dziatan, utatwiajgcych
osobom po wyrokach powrét do normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Powrot z zaktadu karnego nie jest tatwym doswiadczeniem takze dla rodzin oséb
opuszczajacych zaktady karne. Ich dotychczasowy rytm dnia, rytuaty, przyzwyczajenia,
zasady - to wszystko musi ulec zmianie. Dodatkowo osoba opuszczajgca zaktad karny
wraca do bliskich z catym bagazem wieziennych doswiadczen, czasem traumatycznych.
Odbija sie to na jej psychice oraz przenosi na zycie rodzinne. Byty osadzony zmaga sie
z brakiem pracy, pieniedzy, co rowniez ma wptyw na funkcjonowanie jego rodziny. Czesto
osoba opuszczajgca zaktad karny jest uzalezniona np. od alkoholu, czasem wraca po
wyroku za znecanie sie nad bliskimi. Wszystko to dodatkowo komplikuje sytuacje
w rodzinie. Dlatego witasnie tak wazne jest wsparcie emocjonalne ze strony instytucji,
skierowane nie tylko wobec 0sd6b po zaktadach karnych, ale takze ich rodzin. Rodzina
bytego wieznia potrzebuje réwniez wsparcia finansowego.

Ponizszy wykres przedstawia liczbe rodzin, ktérym udzielono pomocy z tytutu trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia po opuszczeniu ZK w latach 2016 - 2020.
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Wykres 17. Liczba rodzin objetych pomoca z tytutu trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
po opuszczeniu Zaktadu Karnego w latach 2016 - 2020.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Plocku — MPiPS-03

Powyzsze dane wskazuja, iz od 2016 roku zachodzi tendencja spadkowa liczby rodzin
objetych pomoca, przy jednoczesnym skokowym wzroscie w roku 2020. Przyczyng
powyzszego zjawiska spotecznego moze by¢ brak rozwinietego, kompleksowego systemu
pomocy bytym wiezniom oraz brak integracji dziatan w trakcie odbywania kary pozbawienia
wolnosci z dziataniami po opuszczeniu zaktadu karnego.

2.10. DYSKRYMINACIA

Ptock jest miastem otwartym, sprzyjajacym roéznorodnosci i rownosci.
W ostatnich latach pojawit sie nowy problem spoteczny, zwigzany z dyskryminacjg osob za
wzgledu na: wiek, pte¢, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne
i narodowe, religie, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, status materialny.

Gwarancjg réwnego traktowania kazdego jest wspdlne dbanie o to, by nikt nie byt gorzej
traktowany z powodu tego, kim jest. Nie wystarczy troszczy¢ sie o swoje prawa, musimy
sie nauczy¢ uwaznosci i wrazliwosci, bo bez tego nie da sie poprawi¢ sytuacji tych, ktérzy
majq trudniej od nas.

Powaznym problemem jest tez to, ze jako spoteczenstwo nie rozumiemy zasady réwnosci,
w zwigzku z czym nie zawsze zdajemy sobie sprawe, ze kto$ naruszyt nasze prawo do
rownego traktowania. Nie reagujemy takze, kiedy inni doswiadczajg dyskryminaciji,
bowiem nie rozpoznajemy jej przejawdw. Powyzszg tendencje potwierdzajg ogdlnopolskie
badania przeprowadzone w 2018 roku na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich przez
Kantar Public.

Najczesciej dostrzeganym rodzajem dyskryminacji jest ta ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, lub narodowos$¢ oraz tozsamos$é piciowa.
Obecnie Polacy, czesciej niz przed rokiem, dostrzegajg wzrost wystepowania réznego typu
dyskryminacji w naszym kraju. Szczegodlnie dotyczy to dyskryminacji ze wzgledu na rase,
pochodzenie etniczne Iub narodowos$é, niepetnosprawnos¢ i $wiatopoglad lub
bezwyznaniowos$¢. Polacy jako przejawy dyskryminacji czesciej postrzegajg te sytuacje,
ktére sg zwigzane z zatrudnieniem niz dostepem do ustug. Polacy sg w stanie czesciej
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zaakceptowaé osoby z Ukrainy w swoim najblizszym otoczeniu, najrzadziej tolerujq
muzutmandw oraz osoby ze schizofrenia. Swiadomoéé prawna Polakéw w kontekscie
rownego traktowania, podobnie jak przed rokiem, jest niewielka, zaréwno w kwestii
dyskryminacji w zatrudnieniu, jak i dostepie do ustug. Polacy w 2018 roku rzadziej sg
$wiadomi praw dotyczacych dyskryminacji w zatrudnieniu i dostepie do ustug.

Ponadto, wiekszos$¢ Polakow twierdzi, ze nie nalezy do grupy, ktéra jest narazona
na dyskryminacje w Polsce. Te osoby, ktéore czujg, ze mogg byc¢ dyskryminowane,
najczesciej deklarujg, ze sg narazone na nierowne traktowanie ze wzgledu na wiek, rase,
pochodzenie etniczne i niepetnosprawnos$é, czy orientacje seksualng. Trzech na stu
Polakéw w przeciggu ostatnich 12 miesiecy doswiadczyto dyskryminacji, a dwdch na stu
dobrze zna osoby dyskryminowane. Najczesciej doswiadczano nierownego traktowania ze
wzgledu na wiek. Obszarem, gdzie najczesSciej spotykano sie z dyskryminacjg byta
dziatalnosci gospodarcza i zawodowa.

W Plocku réznorodnos¢ ludzi jest ceniona. Réznice wieku, ptci, orientacji
psychoseksualnej, poziomu sprawnosci i stanu zdrowia, naszego pochodzenia, wyznania,
$wiatopogladu czy bezwyznaniowosci wzbogacajg miasto i sg jego potencjatem. Powotujac
sie na Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka uznajemy, ze ,,wszyscy ludzie rodza sie wolni
i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw”. Plock jest miejscem przyjaznym, gdzie
kazdy moze znalez¢ swoj dom, czuc sie bezpiecznie i by¢ szanowanym. Osoby mieszkajace
w Ptocku sg otwarte, odpowiedzialne za swoje miasto oraz dumne ze swojej tozsamosci
i wielokulturowego dziedzictwa.

Jednakze, celem zapobiegania dyskryminacji, inicjowania wspotpracy samorzadu,
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw w zakresie upowszechniania zasady
rownego traktowania, monitorowania, obserwowania i analizowania zjawisk dyskryminacji
oraz formutowania rekomendacji lub zalecen, a w szczegélnosci doradzania i wystepowania
do Prezydenta Miasta Ptocka w zakresie inicjatyw zmierzajacych do realizacji zasady
rownego traktowania, zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 20 lutego 2017r.
zostata powotana Ptocka Rada ds. Rownego Traktowania na lata 2017 - 2020.
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III. DIAGNOZA. CZESC II - NOWE LOKALNE POLITYKI PUBLICZNE
DLA ROZWOJU PLOCKA

1. POLITYKA ROWNOSCIOWA

Ptock jest miastem otwartym, sprzyjajacym rdéznorodnosci i rownosci. W ostatnich
latach pojawit sie nowy problem spoteczny, zwigzany z dyskryminacjg os6b za wzgledu na:
wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne i narodowe,
religie, wyznanie lub bezwyznaniowos$¢, status materialny. Jednym z zadan Strategii jest
wskazanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania przemocy i dyskryminacji w przestrzeni
publicznej.

Dziatanie te maja na celu:

e zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa, ochrony i wsparcia ofiar przemocy
i dyskryminacji ze wzgledu na przynaleznos¢ do grup reprezentujgcych
wskazane przestanki,

e wprowadzenie nowych polityk, procedur i dziatan oraz poprawienie juz
istniejacych, stuzacych poprawie réwnego traktowania wszystkich mieszkancow
Ptocka,

e rozszerzenie oferty ustug publicznych, zwiekszenie dostepu do nich i lepsze
wykorzystanie zasobdéw na rzecz wyréwnywania szans,

o zwiekszanie $wiadomosci i ksztaltowanie postaw w zakresie rownego
traktowania wsréd mieszkancow i mieszkanek Ptocka,

e wzrost zaangazowania miasta w badanie i analizowanie réwnego traktowania
oraz diagnozowanie i monitorowanie przypadkow nieréwnego traktowania,
dyskryminacji czy przemocy na terenie miasta,

e podnoszenie kompetencji kadry instytucji publicznych w zakresie réwnego
traktowania, przy wykonywaniu zadan publicznych.

Waznym elementem polityki rownosciowej w naszym miescie jest opracowanie
Ptockiego Modelu na Rzecz Réwnego Traktowania, w ktérym zostang zawarte nastepujace
rekomendacje i zadania:

e wskazanie réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji oraz walki
z przemocg w kazdym s$rodowisku, w szczegdlnosci z przemocg motywowang
uprzedzeniami we wskazanych przestankach jako jednego z priorytetéw polityki
Miasta,

e prowadzenie badan i analiz oraz monitorowanie statystyk dotyczacych przemocy,
dyskryminacji i przestepstw, z uwzglednieniem wskazanych przyczyn dyskryminacji

e popularyzacja idei réwnego traktowania m.in. poprzez realizacje kampanii
spotecznych ukierunkowanych na rowne traktowanie i przeciwdziatanie
dyskryminacji w zakresie wszystkich przestanek,

e opracowanie i stosowanie strategii, polityki i dziatan, w celu zagwarantowania
bezpieczenstwa mieszkancom i mieszkankom ze szczegdlnym uwzglednieniem grup
zagrozonych dyskryminacja oraz zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i ochrony,
poprzez konkretne ulepszenia np. transportu publicznego, przestrzeni publicznej,
oswietlenia ulic oraz wspotprace z policjg lub innymi stuzbami,

e wsparcie i promowanie przedsiewzie¢ rownego traktowania réznorodnych wyboréow
zyciowych i rol rodzinnych, kulturowych, spotecznych i zawodowych kobiet
i mezczyzn, promowanie w zyciu publicznym i dziataniach obywatelskich aktywnego
udziatu kobiet i mezczyzn ze wszystkich grup spotecznych, w szczegdlnosci tych
grup mniejszosciowych, ktére mogtyby zosta¢ w innym wypadku wykluczone,
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e wzmacnianie partycypacji spotecznej (informacja, konsultacje, wspotdecydowanie,
udziat we wdrazaniu) wskazanych grup zagrozonych dyskryminacja,

e zapewnienie réznorodnosci w przestrzeni publicznej i komunikacji spotecznej przy
okazji wszystkich $wiat i wydarzen waznych dla grup mniejszosciowych zyjacych
w miescie,

e wiaczenie sie miasta Plocka we wspdtorganizacje i promocje wydarzen waznych dla
réoznych grup w zakresie wszystkich przestanek i zgodnie z jego wartosciami np. dni
mniejszosci etnicznych, religijnych, o0sdéb z niepetnosprawnoscig, migrantow,
uchodzcéw, dni réznorodnosci, dni réwnosci,

e udostepnienie miejskich nosnikow reklamowych i informacyjnych na kampanie
antydyskryminacyjne prowadzone przez podmioty dziatajgce w sferze pozytku
publicznego, po skonsultowaniu ich z szerokim gronem eksperckim, np. z Komisjami
Rady Miasta, Ptockg Radg ds. Rownego Traktowania, ptockg Radg ds. Seniordw,
Plockg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Ptockg Radg ds. Osoéb
Niepetnosprawnych, zgodnie z ich kompetencjami,

e promowanie dobrych praktyk i rozwijanie wspodtpracy z innymi samorzadami
w zakresie réwnych szans i antydyskryminaciji,

W Ptocku rdéznorodnosé¢ ludzi jest ceniona. Rdznice wieku, pitci, orientacji
psychoseksualnej, poziomu sprawnosci i stanu zdrowia, naszego pochodzenia, wyznania,
$wiatopogladu czy bezwyznaniowosci wzbogacajg miasto i sg jego potencjatem. Powotujac
sie na Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka uznajemy, ze ,wszyscy ludzie rodzg sie wolni
i rowni pod wzgledem swej godnosci i swych praw”. Plock jest miejscem przyjaznym, gdzie
kazdy moze znalez¢ swdj dom, czuc sie bezpiecznie i by¢ szanowanym. Osoby mieszkajace
w Ptocku sg otwarte, odpowiedzialne za swoje miasto oraz dumne ze swojej tozsamosci
i wielokulturowego dziedzictwa.

2. POLITYKA PRZECIWDZIALANIA I WYCHODZENIA Z KRYZYSU BEZDOMNOSCI

Bezdomnos$c¢ obecnie to nie tylko problem wytgcznie oséb bezdomnych - to szeroko
rozumiany problem spoteczny, ktérego wage nalezy zna¢ i kompleksowo przeciwdziatac.
Bezdomni to osoby, ktérych podstawowym problemem jest brak mieszkania. Osoby te sg
ofiarami diugiego procesu pogtebiajgcej sie marginalizacji spotecznej, w wyniku ktérej pod
wplywem dziatania wielu czynnikéw powstata sytuacja, ktérej skutkiem jest bezdomnosé.

W przeciqgu ostatnich kilku lat pojawita sie réwniez nowa definicja
i kategoryzacja osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym mianowicie osoba bedaca
w kryzysie bezdomnosci. Czesto jest to osoba, ktéra na przyktad z powodu eksmisji,
konfliktu rodzinnego, badz innych zdarzen losowych od niedawna nie posiada statego
miejsca zamieszkania. Ponadto, w miescie Ptocku zwieksza sie grupa oséb z kategorii
bezdomni seniorzy. Jest to, zaraz po réwnie duzej grupie 0soéb - bezdomni przed 30 rokiem
zycia, tez grupa z najwiekszymi problemami. W tej grupie najczesciej wystepuje tzw.
chroniczna faza bezdomnosci (etap IV i V), ale tez najpowazniejsze problemy - ze
zdrowiem. Dtugotrwate zycie ,na ulicy”, niehigieniczny tryb zycia - czesto uzaleznienie od
alkoholu badz innych substancji psychoaktywnych, doprowadzaja do powstania wielu
choréb oraz jej nastepstw, w postaci amputacji konczyn, ogdlnego wyniszczenia
organizmu, zmian organicznych w modzgu i psychice, etc. Powyzsze osoby, stajg sie
niesamodzielne, wymagajg wodéwczas wsparcia i pomocy oséb drugich, tym samym
placéwka typu schronisko dla osdb bezdomnych nie jest dla nich odpowiednim miejscem
pobytu.
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Niestety, tego problemu nie jest w stanie rozwigzac¢ jedynie lokal do zamieszkania,
poniewaz osoby te nie sg Swiadome, ze ich sytuacja jest skutkiem popetnianych przez nich
btedéw i nie majg od kogo uczy¢ sie zachowan, ktére wyprowadzityby ich z marazmu
spotecznego. Niezbedne jest podjecie kompleksowych i systemowych dziatan pomocowych
i wspierajacych osoby w kryzysie bezdomnosci.

Ptock jest miastem, ktére od wielu lat podejmuje wysitki i maksymalizuje dziatania,
majace na celu zminimalizowanie ryzyka pogtebiania sie zjawiska bezdomnosci na terenie
miasta, poprzez rozwdj systemu mieszkalnictwa wspomaganego, infrastruktury
zapewniajacej tymczasowe schronienie, a takze wdrazajac system wsparcia
terapeutycznego.

Jednym z zadan Strategii jest wskazanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania
bezdomnosci i wychodzenia z kryzysu bezdomnosci.

Dziatania te majq na celu:

e tworzenie i rozwijanie standardéw jakosci ustug pomocy i integracji spotecznej
w zakresie standaryzacji pracy z bezdomnymi,

e wprowadzenie nowych polityk, programoéw, procedur i dziatan oraz poprawienie juz
istniejacych, stuzacych przeciwdziataniu, wsparciu i wychodzeniu z kryzysu
bezdomnosci,

e rozszerzenie oferty ustug publicznych, zwiekszenie dostepu do nich i lepsze
wykorzystanie zasobdéw na rzecz wychodzenia z kryzysu bezdomnosci,

o zwiekszanie swiadomosci, ksztattowanie postaw oraz upowszechnianie wiedzy wsréd
mieszkancow i mieszkanek Ptocka w zakresie odpowiedniego i adekwatnego do
potrzeb osdb bezdomnych pomagania i wspierania,

e tworzenie partnerstwa wspdtpracy, tym samym podniesienie jakosci wspotpracy
poszczegdolnych podmiotow ekonomii spotecznej dziatajacych na terenie Plocka
tworzenie forum wymiany doswiadczen w zakresie przeciwdziatania zjawisku
bezdomnosci a takze wsparcia samych bezdomnych,

e stworzenie systemu monitorowania zjawiska bezdomnosci poprzez Scistg wspodtprace
instytucji na terenie gminy, szczegdlnie oséb zagrozonych eksmisjg oraz oséb,
w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie eksmisyjne,

e podnoszenie kompetencji kadry instytucji publicznych i organizacji zajmujacych sie
udzielaniem pomocy osobom bezdomnym,

Waznym elementem polityki przeciwdziatania i wychodzenia z kryzysu bezdomnosci
w naszym miescie jest utworzenie partnerstwa wspodtpracy - Forum Dialogu Spotecznego.
W jego ramach dziata¢ beda instytucje miejskie i organizacje pozarzgadowe m.in.
kompleksowo wspierajagce osoby bezdomne. Skupienie szerokiego grona partnerow
z roznych sektoréw, z pewnosciq przyczyni sie do jeszcze sprawniejszego
i skuteczniejszego realizowania pomocy dla wykluczonych mieszkancéw Ptocka. Ponadto,
celem forum jest w trakcie realizacji Strategii, stworzenie jeszcze mocniejszych
fundamentéw do opracowania Ptockiego Modelu Wychodzenia z Bezdomnosci lub Ptockiego
Programu na rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci. W Ptocku funkcjonuje system
pomocy dla o0s6b bezdomnych s$wiadczony przez instytucje publiczne, stuzby oraz
organizacje pozarzadowe. Dos$wiadczenie i wypracowane dobre praktyki w zakresie
pomagania
i wsparcia 0os6b w kryzysie bezdomnosci na terenie miasta Ptocka wskazuja, iz celem
intensyfikacji i podniesienia skutecznosci w dziataniu, niezbedny jest model rozwigzywania
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problemu bezdomnosci realizujacy funkcje i obejmujacy poziomy oddziatywania prewencji,
interwencji i integracji; zawierajacy pakiet standardow réznorodnych ustug w obszarach
takich jak: streetworking, praca socjalna, mieszkalnictwo i pomoc dorazna, zdrowie,
partnerstwo lokalne, zatrudnienia i edukaciji.
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IV. ZASOBY INSTYTUCJONALNE MIASTA PLOCKA

1. POMOC SPOLECZNA I SYSTEM WSPIERANIA RODZINY

Zgodnie z trescia Uchwaty Nr 259/XVII/2011 Rady Miasta Plocka z dnia
29.11.2011r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej oraz Wspierania Rodziny i Pieczy
Zastepczej Gminy - Miasto Plock, System Pomocy Spotecznej stanowig podmioty
i instytucje, majace na celu niesienie pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej, rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych oraz rodzinom sprawujacym piecze zastepczg nad dziec¢mi
pozbawionymi opieki rodzicielskiej. Podstawowq jednostkg organizacyjng Systemu jest
Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Ptocku, ktéory koordynuje i nadzoruje
dziatalnos$¢ jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i pieczy zastepczej. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku -
jednostka organizacyjna Urzedu Miasta Ptocka, z siedzibg przy ul. Zgliczynskiego 4,
realizuje zadania gminy, powiatu oraz zadania zlecone przez administracje rzadowqg
w zakresie: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy
o s$wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Celem dziatania MOPS jest podejmowanie dziatan profilaktycznych, rozwojowych,
uzupetniajacych i opiekunczych, zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb
i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem poprzez:

e umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci,

e wspieranie o0séb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia ich
niezbednych potrzeb,

e umozliwienie osobom i rodzinom Zzycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka.

MOPS realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

e podejmuje dziatania wynikajace z rozeznanych potrzeb polegajace na:

o prowadzeniu pracy socjalnej rozumianej jako dziatalno$¢ zawodowa,
skierowang na pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkéw
sprzyjajacych temu celowi,

o tworzeniu warunkdédw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej
w miescie Ptocku, w tym rozbudowie niezbednej infrastruktury socjalnej,

o analizowaniu i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej,

o rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

o pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb i rodzin,
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o realizacji projektéw spotecznych (socjalnych) finansowanych z rdéznych
zrédet, w tym ze Srodkoéw zagranicznych;

e realizuje zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb spotecznych, rzadowych
programéw pomocy spotecznej badz innych ustaw, majacych na celu ochrone
poziomu zycia oséb i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich $rodkéw,

e sporzadza ocene zasobdw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuaciji
spotecznej i demograficznej oraz przygotowuje i koordynuje realizacje Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Plocka,

e sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
oraz jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i pieczy zastepczej wchodzacych
w skfad Systemu Pomocy Spotecznej oraz Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej
Gminy - Miasto Ptock.

Do zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez MOPS nalezg zadania gminy
i powiatu, witasne oraz zlecone, okreslone w ustawie o pomocy spotecznej,
a w szczegolnosci:

e udzielanie, przyznawanie i wyptacanie $wiadczen (zasitkow statych, okresowych,
celowych),

e udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym,

e dozywianie dzieci,

e sprawianie pogrzebu,

e pomoc uchodzcom,

e pomoc repatriantom, pomoc kombatantom,

e organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

e zapewnianie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,

e udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach podopiecznych,

e kierowanie mieszkancow Plocka do domow pomocy spotecznej i ponoszenie
odptatnosci za ich pobyt w tych domach,

e prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

e prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

e organizowanie i zapewnienie funkcjonowania osrodkow wsparcia, w tym: dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, dla ofiar przemocy w rodzinie,

e udzielanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki,
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym, w uzyskaniu zatrudnienia, na zagospodarowanie:

o osobom petnoletnim opuszczajacym dom pomocy spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy,
mtodziezowy os$rodek socjoterapii zapewniajacy catodobowg opieke
i mtodziezowy osrodek wychowawczy,

o osobom opuszczajacym po osiggnieciu petnoletnosci rodzine zastepcza,
rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawczg lub regionalng
placéwke opiekunczo-terapeutyczna.
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MOPS realizuje réwniez zadania, majace na celu ochrone poziomu zycia 0s6b i rodzin,
a w szczegélnosci:

e orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci dla celéw poza
rentowych (w pierwszej instancji),

e wydawanie legitymacji osobie niepetnosprawnej,

e opracowywanie i realizacja miejskich programoéw dziatan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, przestrzegania praw oséb
niepetnosprawnych, podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepetnosprawnosci,

e dofinansowanie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

e dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

e dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze,

e dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e dofinansowanie tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,

e wspoftpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

e prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
zasitkow rodzinnych, dodatkéw do zasitku rodzinnego, jednorazowej zapomogi
z tytutu urodzenia dziecka, zasitkédw pielegnacyjnych, $wiadczen pielegnacyjnych,
specjalnych zasitkow opiekuriczych,

e prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
0 nienaleznie pobrane zaliczki alimentacyjne,

e prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych swiadczen z funduszu alimentacyjnego,

e podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

e uystalanie uprawnien do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéow
publicznych, przystugujacym $wiadczeniobiorcom innym niz ubezpieczeni,
zamieszkatym na terenie Miasta Ptocka,

e organizacja programu prac spotecznie uzytecznych we wspétpracy z Miejskim
Urzedem Pracy w Ptocku,

e wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych oraz organizowanie pieczy zastepczej, w zakresie niezastrzezonym
na rzecz innych podmiotow,

e opracowanie i realizacja programu wspierania rodziny oraz rozwoju pieczy
zastepczej,

e prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
z zakresu wspierania rodziny oraz pieczy zastepczej,

e koordynowanie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

e opracowanie i realizacja Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
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W strukturze organizacyjnej MOPS znajdujq sie nastepujace jednostki:

Osrodek Interwencji Kryzysowej - z siedziba przy ul. Zgliczyhskiego 4.

W ramach Osrodka Interwencji Kryzysowej funkcjonuje: poradnictwo
specjalistyczne, Dom dla Oséb Doznajacych Przemocy w Rodzinie, Pokdj Przyjaznych
Przestuchan oraz mieszkania chronione. Os$rodek Interwencji Kryzysowej zapewnia obstuge
techniczno -organizacyjng Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Grup Roboczych powotanych przez Zespot

Do zadan OIK nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie bezptatnej pomocy osobom i rodzinom znajdujacym sie w sytuacji
kryzysowej z powodu: przemocy w rodzinie, problemoéw uzaleznien i wspdtuzaleznienia,
kryzysu utraty i zatoby po stracie osoby bliskiej, handlu ludzmi, doswiadczania traumy po
katastrofie, problemu suicydalnego, przemocy seksualnej,

2) podejmowanie dziatan polegajacych na: a) prowadzeniu poradnictwa
psychologicznego, pedagogicznego, prawnego (indywidualnego i rodzinnego) w siedzibie
Osrodka Interwencji Kryzysowej Ilub telefonicznie, b) prowadzeniu interwencji
w $rodowiskach zamieszkania oséb i rodzin wymagajacych pomocy, c) prowadzeniu grup
pomocowych, d) udzielaniu wsparcia emocjonalnego, e) edukowaniu i informowaniu oséb
potrzebujgcych pomocy o mozliwosciach rozwigzywania ich problemoéw, f) prowadzeniu
mediacji, g) przeprowadzaniu wywiadéw s$rodowiskowych u ofiar przemocy, h)
upowszechnianiu i popularyzacji wiedzy na temat kryzysu i sposobdw radzenia sobie
z nim (ulotki, szkolenia, kontakt z mediami), i) zawiadamianiu organow $cigania
0 popetnieniu przestepstwa, zawiadamianiu Sadu Rodzinnego i Nieletnich o sytuacji
zagrazajacej lub naruszajgcej dobro dziecka, kierowaniu wnioskow do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

3) petnienie funkcji diagnostyczno-konsultacyjnej polegajacej na rozpoznaniu
sytuacji kryzysowej, jej charakteru, specyfiki oraz rozpoznaniu ewentualnych zagrozen,

4) petnienie funkcji terapeutycznej, polegajacej na tagodzeniu skutkow kryzysu
w jego poczatkowej fazie,

5) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego, tj.: a) dziatania profilaktyczne
zZmierzajace do zapobiegania powstawaniu sytuacji kryzysowych, b) wspieranie rodzin
W wywigzywaniu sie z obowigzkéw opiekunczo -wychowawczych wobec swoich dzieci -
wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka w $rodowisku zamieszkania,
c) diagnozowanie w sposob kompleksowy sytuacji zgtaszajacych sie rodzin (ustalenie
wieloaspektowej diagnozy przyczyn kryzysu), d) stworzenie mozliwosci zaspokajania
potrzeb rozwojowych dzieci w rodzinach naturalnych, mozliwo$¢ wychowywania we witasnej
rodzinie, e) wzmacnianie kompetencji rodzicielskich, f) motywowanie cztonkéw rodziny do
podjecia specjalistycznego leczenia w przypadku uzaleznien, g) rozwdj umiejetnosci
otwartej komunikacji w rodzinie i zdolnosci do samopomocy, h) zwiekszenie umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach, i) zwiekszenie zdolnosci rozwigzywania problemoéw
i konfliktdw rodzinnych, j) udzielanie poradnictwa specjalistycznego dla rodzicéw dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dom dla Oséb Doznajgcych Przemocy w Rodzinie - placoéwka przy ul. Obejscie 9,
przeznaczona dla 0sob z terenu miasta Ptocka doswiadczajacych przemocy domowej, ktore
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wymagajg tymczasowego schronienia w zwigzku ze swojg sytuacjg. Placéwka dysponuje 8
miejscami noclegowymi. Dom funkcjonuje w ramach Osrodka Interwencji Kryzysowej.

Pokdj Przyjaznych Przestuchan -  zespdt pomieszczen przy ul. Kolegialnej 43a,
przeznaczonych do przestuchiwania dzieci, bedacych ofiarami i Swiadkami przestepstw oraz
dorostych ofiar przemocy seksualnej. Przestuchania prowadzone sq przez Sad Rejonowy
i Okregowy w Plocku oraz Prokurature Rejonowa i Okregowa w Ptocku. Obstuge pokoju
prowadzi Osrodek Interwencji Kryzysowej.

Telefon Informacyjno — Wspierajacy dla ofiar i $wiadkdw przemocy w rodzinie - tel.
660 434 220, czynny codziennie w godz. 9.00 - 21.00

Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie - zgodnie
z Ustawq o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29.07.2005 (Dz.U. z 2005, nr 180,
poz. 1493 z pézn. zm), kazda gmina w Polsce jest zobowigzana do powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Zarzadzeniem Prezydenta
Miasta Ptocka Nr 1648/2012 z dnia 30.04.2012r. (z p4zn. zm.) w Ptocku zostat powotany
Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
W jego skiad weszli przedstawiciele réznych ptockich instytucji i organizacji, zajmujacych
sie problemem przeciwdziatania przemocy w rodzinie, tj.: Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Komendy Miejskiej Policji, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 2, Ptockiego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej, Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego, Wojewddzkiej Stacji Ratownictwa Medycznego i Transportu Sanitarnego,
Strazy Miejskiej, Prokuratury Rejonowej, Sadu Rejonowego - Zespotdw Kuratorskiej
Stuzby Sadowej, Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej, Ptockiego Stowarzyszenia "Klub
Abstynentow", Urzedu Miasta Ptocka - Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz
Centrum Psychologiczno - Pastoralnego ,Metanoia”. Siedziba Zespotu miesci sie
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul. Zgliczynskiego 4 - pok. 112, tel. 24 364-
02-48, e-mail: oik@mopsplock.eu. Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego jest
przedstawiciel MOPS - kierownik Os$rodka Interwencji Kryzysowej.

Gtéwnym  zadaniem Zespotu jest koordynowanie dziatan zwigzanych
Z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, opracowywanie i przechowywanie stosownej
dokumentacji oraz zapewnienie pomocy rodzinom z problemem przemocy. Zesp6t realizuje
procedure "Niebieskie Karty", podejmowang w sytuacji podejrzenia wystapienia w rodzinie
aktow przemocy.

Mieszkania Chronione — zapewnienie schronienia osobom i rodzinom, znajdujgcym sie w
sytuacji kryzysowej z powodu doswiadczania przemocy domowej, ktoére nie majg
mozliwosci pobytu w srodowisku rodzinnym.

Powiatowy Zespét ds Orzekania o Niepelnosprawnosci - z siedzibg przy ul.
Zgliczynskiego 4 - wyodrebniona komarkg organizacyjng Osrodka na prawach dziatu. Do
jego zadan nalezy realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej dotyczacych
orzekania o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci:

1) wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci oraz
wskazaniach do ulg i uprawnien,

2 )wystawianie legitymacji osoby niepetnosprawnej,
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3) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz z organizacjami
pozarzadowymi zajmujacymi sie osobami niepetnosprawnymi w sprawach dotyczacych
orzekania oséb niepetnosprawnych,

4) wydawanie kart parkingowych.

Powiatowym Zespotem kieruje Przewodniczacy Powiatowego Zespotu powotany przez
Prezydenta Miasta Ptocka. Powiatowy Zespot zakresem swojego dziatania obejmuje miasto
Ptock oraz powiaty, z ktorymi Gmina -Miasto Plock zawarta stosowne porozumienia.

Dziat Pieczy Rodzinnej i Instytucjonalnej - z siedzibg przy ul. Zgliczynskiego 4 - do jego
zadan nalezy:

1) organizowanie pomocy w formie rodzinnej pieczy zastepczej dzieciom w przypadku
niemoznosci zapewnienia opieki i wychowania przez rodzicéw,

2) opracowanie i realizacja 3-letniego programu rozwoju pieczy zastepczej,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z usamodzielnianiem oso6b, ktdre osiggnety petnoletnosé
w rodzinie zastepczej oraz os6b petnoletnich opuszczajacych regionalng placéwke
opiekunczo -terapeutyczna, placéwke opiekunczo -wychowawczg typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, dom pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla
nieletnich, zakfad poprawczy, specjalny os$rodek szkolno -wychowawczy, specjalny
osrodek wychowawczy, miodziezowy osrodek socjoterapii i miodziezowy osrodek
wychowawczy,

4) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym,
5 )prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscig za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem dzieci pozbawionych czesciowo lub
catkowicie opieki rodzicielskiej w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

7) przygotowanie porozumien dotyczacych warunkéw pobytu i wysokosci wydatkéw na
opieke i wychowanie dziecka przyjmowanego do rodziny zastepczej, rodzinnego domu
dziecka lub placowki opiekunczo —wychowawczej,

8) przygotowanie umow cywilno —prawnych dla rodzin ustanowionych w oparciu o ustawe
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz nadzér nad ich funkcjonowaniem,

9) organizowanie mieszkan chronionych przeznaczonych dla wychowankdéw objetych
procesem usamodzielniania i nadzoér nad ich funkcjonowaniem,

10) wspotpraca z placéwkami, organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, osrodkami
adopcyjno -opiekunczymi, sadami, prokuraturg, policja, szkotami i innymi podmiotami
zajmujacymi sie problematyka rodziny i dziecka,

11) udzielanie wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo —wychowawczych,

12 )opracowanie i realizacja 3 -letniego gminnego programu wspierania rodziny,
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13) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia asystenta rodziny
i podejmowanie dziatan majacych na celu: a) wzmacnianie roli i funkcji rodziny,
b) rozwijanie umiejetnosci opiekunczo -wychowawczych rodziny, c) podniesienie
$wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, d) pomoc w integracji
rodziny, e) przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny, f) dazenie do
reintegracji rodziny,

14) koordynowanie przez asystentdéw rodziny wsparcia dla kobiet w cigzy powiktanej, ich
rodzin, rodzin z dzieckiem, u ktérego powstato w czasie cigzy lub w czasie porodu ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna choroba zagrazajaca zyciu,

15) wspomaganie rodziny przezywajgcej trudnosci w opiece i wychowaniu dzieci poprzez
objecie jej pomoca rodziny wspierajacej,

16) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej.

Dzial Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej - z siedzibg przy ul. Zgliczynskiego 4.
Do jego zadan nalezy:

1) opiniowanie wnioskdw o umarzanie pozyczek udzielonych przez Osrodek osobom
niepetnosprawnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

2) udzielanie dofinansowania do: a)uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekundw
w turnusach rehabilitacyjnych ,b)sportu, kultury, rekreacji i turystyki oso6b
niepetnosprawnych, c)zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym, d)likwidacji barier
architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepetnosprawnych, e)rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

3) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej,

4) planowanie potrzeb i gospodarowanie $rodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdbb Niepetnosprawnych w zakresie w/w zadan,

5)udziat w opracowywaniu zgodnych ze strategig rozwoju wojewddztwa projektéw
powiatowych programéw dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spotecznej i przestrzegania praw osob niepetnosprawnych,

6) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

7) prowadzenie obowigzujacej statystyki, analiz oraz sprawozdawczosci dotyczacej PFRON,
8) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci,

9) wspétpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej tych osdb,

10) prowadzenie spraw spornych i sadowych z zakresu rehabilitacji zawodowej na
podstawie wczesniej zawartych umow,
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11) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych poprzez
organizowanie i prowadzenie mieszkan chronionych terapeutycznych,

12) przygotowywanie stosownej dokumentacji, ustalanie odptatnosci i kierowanie do
domoéw pomocy spotecznej, w tym: a) przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych,
ustalanie odptatnosci i gromadzenie obowigzujgcej dokumentacji w sprawach o0so6b
ubiegajacych sie o umieszczenie w domu pomocy spotecznej z terenu miasta Plocka,
b)prowadzenie wspotpracy z powiatowymi centrami pomocy rodzinie w zakresie ustalania
miejsc i umieszczanie w domach pomocy spotecznej, c)przeprowadzanie wywiadow
$rodowiskowych z mieszkaricami Domu Pomocy Spotecznej ,Przyjaznych Serc” w Ptocku
odnosnie ustalania uprawnien do $wiadczen z pomocy spotecznej oraz dla potrzeb innych
o$rodkow pomocy spotecznej, d)analizowanie potrzeb $rodowiska lokalnego w zakresie
tworzenia placowek catodobowych dla osob, ktérym w miejscu zamieszkania nie mozna
zapewnic¢ ustug opiekuniczych,

13) s$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania chorego,

14) przeprowadzanie wywiadéw sSrodowiskowych i praca socjalna z odbiorcami
specjalistycznych ustug opiekuficzych, uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy
oraz uczestnikami mieszkan chronionych dla oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci
0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

15) wspoétpraca z placéwkami dziatajgcymi na rzecz osob chorych psychicznie w celu
zapewnienia im petnej integracji ze $srodowiskiem,

16) przeprowadzanie dziatan interwencyjnych w s$rodowisku lokalnym oraz realizacja
orzeczen sgdowych o umieszczeniu osoby z zaburzeniami psychicznymi w szpitalu
psychiatrycznym,

17) nadzér nad realizacjg umdw zawieranych z organizacjami pozarzgdowymi dotyczgcych
zapewniania miejsc noclegowych dla bezdomnych,

18) usamodzielnianie oséb bezdomnych przebywajacych na terenie miasta Ptocka,

19) wspotpraca z podmiotami prowadzgacymi placowki $wiadczace stacjonarng, catodobowg
pomoc na rzecz 0os6b bezdomnych,

20) przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych z osobami bezdomnymi w celu ustalenia
indywidualnych potrzeb i okreslenia indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci
oraz uczestnikami mieszkan chronionych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
objetych indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci i nadzér nad ich
funkcjonowaniem.

Dzial Integracji Spotecznej — z siedzibg przy ul. Zgliczynskiego 4, do jego zadan nalezy
prowadzenie kompleksowych dziatan zmierzajacych do zapewnienia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym pomocy w uzyskaniu bezpieczenstwa socjalnego, rozumianego
jako szeroko pojeta profilaktyka, aktywizacja zawodowa i pomoc w osobistym rozwoju,
a w szczegolnosci:

1) reintegracja spoteczna, czyli dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie
u osoby umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, petnienia rdl
spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,
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2) reintegracja zawodowa, czyli dziatania majace na celu odbudowanie i podtrzymywanie
zdolnosci do samodzielnego Swiadczenia pracy na rynku pracy,

3) ustalanie i weryfikacja potrzeb miejskich jednostek organizacyjnych w zakresie prac
spotecznie uzytecznych,

4 )realizacja programdw na rzecz spotecznosci romskiej,

5) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktore otrzymaty status
uchodzcy,

6 ) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

7) wspodtpraca z Zaktadem Karnym w Ptocku w zakresie biezacych spraw indywidualnych,
0s0b przebywajacych w tym zaktadzie,

8) pomoc repatriantom i cztonkom ich rodzin osiedlajacym sie na terenie Gminy Miasto
Ptock w zakresie wynikajacym z ustawy o repatriacji i przepiséw wykonawczych.

W ramach Dziatu Integracji Spotecznej dziata Klub Integracji Spotecznej, ktory
realizuje:1) dziatania terapeutyczne, 2) dziatania edukacyjno —pomocowe, 3) poradnictwo
psychologiczne, pedagogiczne, prawne, doradztwo zawodowe, 4) dziatania integracyjne,
5) spotkania wspierajgce oraz tworzy grupy wsparcia dostosowane do probleméw
uczestnikdw, majace na celu rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ksztattowanie
aktywnych postaw na rynku pracy, zapobieganie biernosci i izolacji - finansowane ze
$srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach Dziatu Integracji Spotecznej dziatajg grupy samopomocowe oraz Klub

Wolontariatu, stuzace pobudzaniu spotecznej aktywnosci i inspirowaniu dziatan
samopomocowych, $wiadczace pomoc ustugowg i edukacyjng dla oséb wymagajacych
wsparcia.

Dziat Integracji Spotecznej prowadzi Klub Aktywnego Seniora dla oséb w wieku 60+
mieszkajacych na terenie miasta Plocka, ktorego celem jest: 1) dziatanie na rzecz
wszechstronnej aktywizacji senioréw, 2) organizowanie i prowadzenie spotkan/zajec
o0 charakterze edukacyjnym, kulturalnym, ruchowych i integracyjnym, 3) rozbudzanie
i rozwijanie zainteresowan, umiejetnosci i pasji, 4) propagowanie aktywnosci spotecznej
i obywatelskiej wsrdod osdb starszych, 5) zapobieganie marginalizacji spotecznej seniordow,
6) wspotpraca z instytucjami, organizacjami i placdwkami w zakresie dziatan na rzecz oséb
starszych.

W ramach Dziatu Integracji Spotecznej funkcjonujg nastepujace placéwki wsparcia
dziennego:

1)éwietlica Srodowiskowa ,Dom Marzen”,
2)Swietlica Srodowiskowa , Chatka Puchatka”,
3)éwietlica Srodowiskowa ~Iskierka”,
4)Swietlica Srodowiskowa ,,Promyk”,

5)Swietlica Srodowiskowa ,Pozytywka”,
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6) Swietlica Srodowiskowa , Stoneczny Krag”, 7)Swietlica Srodowiskowa , 7 zyczen”.

Placowki wsparcia dziennego prowadzone sg w formie opiekunczej oraz zapewniajq
dzieciom: 1) opieke i wychowanie, 2) pomoc w nauce, 3) organizacje czasu wolnego,
zabawe i zajecia sportowe oraz rozwodj zainteresowan. Placéwki wsparcia dziennego
wspotpracujg z rodzicami lub opiekunami dziecka, placowkami oswiatowymi i podmiotami
leczniczymi w zakresie indywidualnych potrzeb dziecka uczeszczajacego do placowki.

Dziat Obstugi Projektéw - z siedzibg przy ul. Zgliczyriskiego 4, realizuje zadania
z zakresu aplikowania o $rodki pozabudzetowe na realizacje projektow oraz wdrazania
projektéw wspoitfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych.

Dzial _Swiadczeh _Socjalnych - =z siedzibg przy ul. Zgliczyfiskiego 4.
Do jego zadan nalezy:

1) Przygotowywanie i prowadzenie niezbednej dokumentacji ( w tym przygotowywanie
decyzji administracyjnych)oséb i rodzin ubiegajacych sie o pomoc spoteczng,
korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spotecznej celem wiasciwej realizacji $wiadczen
pienieznych, pomocy w naturze i ustugach w ramach zadan wiasnych gminy, powiatu,
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej oraz zadan wynikajacych z rzadowych
programoéw pomocy spotecznej badz innych ustaw majacych na celu ochrone poziomu zycia
0s0b i rodzin.

2) Prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem swiadczeniobiorcow.

4) Sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie $wiadczen oraz analiza wykorzystania budzetu
przeznaczonego na realizacje $wiadczen.

Dzial __Swiadczen Rodzinnych -z siedzibg przy ul. 3-go Maja 16.
Do jego zadan nalezy:

1) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia rodzinne, zasitki dla opiekuna
oraz $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, prowadzenie niezbednej dokumentacji
rodzin w tym zakresie oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych z zakresu
Swiadczen rodzinnych, zasitkéw dla opiekuna i $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

2) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o $wiadczenia wychowawcze, prowadzenie
niezbednej dokumentacji w tym zakresie, przygotowywanie decyzji administracyjnych.

3) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw w sprawach jednorazowego $wiadczenia
wynikajacego z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, prowadzenie
niezbednej dokumentacji w tym zakresie, przygotowywanie decyzji administracyjnych.

4) Realizacja Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie
szczegotowych warunkoéw realizacji rzadowego programu ,,Dobry Start”.

5) Prowadzenie postepowan administracyjnych w zwigzku z koordynacjg systemow
zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania sie 0s6b w granicach Unii
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Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz w zakresie umarzania,
rozktadania na raty, odraczania terminu ptatnosci Swiadczen nienaleznie pobranych.

6) Podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, tj.: 1)prowadzenie wywiadow
alimentacyjnych i przyjmowanie oswiadczen majatkowych, 2)aktywizacja zawodowa
poprzez wspotprace z odpowiednim urzedem pracy, 3)kierowanie wnioskow do prokuratury
oraz o0 zatrzymanie prawa jazdy, 4)wspodipraca ze wszystkimi biurami informacji
gospodarczej w zakresie zobowigzan dtuznikdw alimentacyjnych, 5)przygotowywanie
decyzji administracyjnych w zakresie umarzania, rozktadania na raty, odraczania terminu
ptatnosci naleznosci dtuznikow alimentacyjnych.

7) Prowadzenie postepowan w zakresie nienaleznie pobranej zaliczki alimentacyjnej oraz
postepowan zwigzanych z umarzaniem, rozkfadaniem na raty oraz odraczaniem termindéw
ptatnosci nienaleznie pobranej zaliczki alimentacyjnej.

8) Obstuga programu Ptatnik i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odprowadzaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz odpowiednich $wiadczen.

Dzial Dodatkéw Mieszkaniowych - =z siedzibgq przy ul. 3-go Maja 16.
Do jego zadan nalezy:

1) Przyjmowanie i rejestracja wnioskdw o przyznanie dodatku mieszkaniowego oraz
dodatku energetycznego dla odbiorcéw wrazliwych.

2) Weryfikacja przyjetych wnioskéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

3) Korespondencja z wnioskodawcami oraz zarzadcami budynkéw w sprawie wymaganej
dokumentacji.

4) Prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przedmiocie ustalania prawa do dodatkow.

5) Przeprowadzanie wywiadow S$rodowiskowych w celu ustalenia faktycznego stanu
majatkowego wnioskodawcy.

Zespoty Pracy Socjalnej - w ramach struktury organizacyjnej Osrodka dziatajg 4 Zespoty
Pracy Socjalnej — kazdy na innym obszarze miasta Plocka. Do zadan Zespotdéw Pracy
Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie pracy socjalnej,

2) Udzielanie pomocy osobom, rodzinom, grupom oraz spotecznosciom w wyniku podjetego
na wniosek lub z urzedu postepowania,

3) Przeprowadzanie wywiaddw Srodowiskowych u 0séb i rodzin ubiegajgcych sie o pomoc
spoteczng lub osdb zobowigzanych do alimentacii,

4) Opracowywanie indywidualnych diagnoz i analiz oraz planowanie adekwatnej pomocy
do stanu faktycznego oraz mozliwosci finansowych Osrodka,

5) Przyznawanie pomocy w formie i na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej oraz aktach wykonawczych do ustawy o pomocy spotecznej i aktach prawa
miejscowego,

6) Prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawie zasad potwierdzania sprawowania
opieki faktycznej nad osobg uprawniong do renty socjalnej,
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7) Dazenie do usamodzielnienia oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,
udzielanie informacji i wskazéwek,

8) Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb oséb, rodzin, grup i $Srodowisk spotecznych,

9) Zapobieganie procesom marginalizacji i wykluczenia spotecznego,

10) Przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine lub
grupe,

11) Opracowywanie bilanséw potrzeb w zakresie $rodkéw finansowych na realizacje
$wiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej,

12) Przeprowadzanie diagnozy lokalnej sytuacji spotecznej i biezaca jej analiza w celu
inicjowania i wdrazania nowych form pomocy spotecznej.

13) Podejmowanie czynnosci stuzgcych umacnianiu rodziny poprzez prowadzenie dziatan
profilaktyczno —kompensacyjnych polegajacych na okresleniu planu pracy z rodzing oraz
zobowigzan rodziny w zakresie rozwigzywania swoich probleméw,

14)przygotowywanie i realizacja kontraktéw socjalnych.

Mieszkania Chronione - znajdujgce sie przy ul. Kutrzeby 19 i ul. Sienkiewicza 38.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku otrzymat do dyspozycji 29 lokali o tacznej
powierzchni uzytkowej 1377,75 m2 w celu prowadzenia w nich mieszkan chronionych dla
0sO0b niepetnosprawnych, wychodzacych z bezdomnosci, a takze dla petnoletnich
wychowankow opuszczajacych rodziny zastepcze i niektére typy placowek opiekunczo-
wychowawczych oraz matek z dzie¢mi, doswiadczajacych przemocy w rodzinie, ktdre
z réznych wzgledow nie mogg wréci¢ do swojego miejsca zamieszkania po pobycie w Domu
dla Oséb Doznajgcych Przemocy w Rodzinie. Mieszkania sktadajg sie z 1 lub 2 pokoi,
kuchni, przedpokoju, WC oraz wyposazone sg Ww instalacje wodno-kanalizacyjna,
elektryczng, centralne ogrzewanie. Jeden z lokali jest w petni przystosowany dla potrzeb
0s6b niepetnosprawnych poruszajgcych sie na woézku inwalidzkim. Mieszkania zostaty
wykonczone w bardzo wysokim standardzie i czeSciowo umeblowane przez Osrodek.

Programy i projekty realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej:

Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej - Program Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej finansowany ze $rodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych.

Gtéwnym celem programu jest wprowadzenie ustugi asystenta jako formy
ogolnodostepnego wsparcia dla:

a. dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji
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b. o0séb niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci wydane na odstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych
albo orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionego.

Na czym polega ustuga asystenta:

e asystent $wiadczy pomoc w:

o przemieszczaniu sie do szkoty, pracy, placéwek stuzby zdrowia, urzedu, na
spotkania nieformalne, wyjscia na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe,
sportowe itp.
zakupach - z zastrzezeniem aktywnego udziatu uczestnika programu
zatatwianiu spraw urzedowych
nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy z organizacjami
aktywnym uczestniczeniu w zyciu kulturalnym (np. wyjscie do muzeum,
kina, teatru itp.)

o wykonywaniu czynnosci dnia codziennego

0 O O O

e asystent nie wykonuje dziatan za osobe niepetnosprawng (nie wyrecza jej), lecz
wspiera jg w funkcjonowaniu

e liczba godzin ustug ustalana jest indywidualnie w zaleznosci od potrzeb, przy czym
limit godzin przypadajacy na 1 uczestnika programu wynosi nie wiecej niz 27 godzin
W _miesigcu

e uczestnik nie ponosi odptatnosci za ustugi asystenta

e pod opieka asystenta pozostaje tylko 1 uczestnik programu w danym czasie (opieka
1nal)

Wspébipraca miedzysektorowa na rzecz aktywnej integracji mieszkarncow Miasta
Ptocka - Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014
- 2020, 0O$ Priorytetowa IX. Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem,
Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno - zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.

Celem projektu jest nabycie/podniesienie kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci spotecznych adekwatnych do potrzeb rynku pracy przez 45 o0séb
z niepetnosprawnosciami zamieszkujacych na terenie m. Plocka poprzez objecie ich
kompleksowym wsparciem w ramach instrumentéw aktywnej integracji.

Okres realizacji: 01.09.2020r. - 31.08.2021r.

Pilotazowy program wdrozenia ustug opiekunczych w formie teleopieki - Program
wspoffinansowany ze srodkéw budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego.

Celem programu jest objecie 30 os6b zamieszkujacych na terenie m. Ptocka w wieku 60+
specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi w formie teleopieki.

Okres realizacji: 21.02.2020r. - 31.12.2021r.

Program Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej "Opieka wytchnieniowa" - Gmina
Miasto Ptock/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku rozpoczat realizacje Programu
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»~Opieka wytchnieniowa” - edycja 2021 finansowanego z Funduszu Solidarnosciowego -
Panstwowych Funduszy Celowych.

Gtébwnym celem programu jest czasowe odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekundéw
sprawujacych bezposrednia opieke na osobami niepetnosprawnymi od codziennych
obowigzkdéw zwigzanych ze sprawowaniem opieki, zapewnienie czasu na regeneracje
i odpoczynek. W tym czasie opiekun moze np. pdjs¢ na wizyte do lekarza, zatatwic¢ sprawe
w urzedzie czy zrobi¢ zakupy nie martwiac sie, ze bliska mu osoba nie ma zapewnionej
opieki.

Ustugi opieki wytchnieniowej sg realizowane tgcznie dla 10 o0sdb tj. 5 0s6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci oraz 5 dzieci niepetnosprawnych, w okresie czerwiec-
grudzien 2021 r. w ilosci 240 godzin dla czionka rodziny lub opiekuna sprawujgcego
bezposrednig opieke nad:

e dzie¢mi niepetnosprawnymi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
e osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Ustugi opieki wytchnieniowej sg realizowane zamieszkania osoby

niepetnosprawnej w ramach pobytu dziennego.

W miejscu

Placowki wsparcia dziennego - na terenie Plocka funkcjonujg $wietlice miejskie oraz
Swietlice sSrodowiskowe, ktére petnig funkcje placéwek wsparcia dziennego. Ich gtéwnym
zadaniem jest zapewnienie wsparcia rodzinom, majacym trudnosci w wypetnianiu swoich
zadan poprzez objecie dzieci dziataniami wychowawczymi, opiekunczymi i edukacyjnymi.
Dziatania podejmowane w $wietlicach majg rowniez na celu zapobieganie niedostosowaniu
spotecznemu i przestepczoéci wérdd dzieci i mtodziezy. Swietlice to placdwki otwarte. Z ich
oferty mogg korzysta¢ dzieci zamieszkate na terenie miasta Ptocka. Uczestnictwo jest
bezptatne.

Wykaz swietlic miejskich prowadzonych przez organizacje pozarzadowe

Nazwa klubu Grupa
Lp. lokalizacia, telefon Godziny pracy wiekowa Organizator, adres
14, uczestnikow
pon. - pt.
; 00 _ 00
Swietlica Miejska Nr 2 11 19 . .
. soboty, wakacje, Parafia sw. Benedykta
1. ul. Krakéwka 2 S - 6 - 15
24 262 97 74 ferie i inne dni ul. Dobrzykowska 2
wolne od nauki
szkolnej 890 - 16°°
Swietlica Miejska Nr 3 1?_002'__ lpgoo Towarzystwo Przyjaciot
~Mali Czarodzieje” . R Dzieci Oddziat Miejsko -
2. . o wakacje, ferie i inne 6-19 :
ul. Sienkiewicza 17a dni wolne od nauki Powiatowy
24 262 03 53 szkolnej 8% - 16 ul. Moscickiego 6
Swietlica Miejska Nr 11 pon. - pt. Katolickie Stowarzyszenie
3 ~Oaza” 1100 — 1900 6 - 15 Pomocy im. Sw. Brata
) ul. Kosciuszki 5 wakacje, ferie i inne Alberta
24 364 98 82 dni wolne od nauki ul. Kosciuszki 5
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Nazwa klubu . qrup a .
Lp. lokalizacia. telefon Godziny pracy wiekowa Organizator, adres
I3 uczestnikow
szkolnej 890 - 169°
Swietlica Srodowiskowa pon. - pt.
Nr 10 1300 - 1900 Choragiew Mazowiecka
4, ~Przytulisko” wakacje, ferie i inne 6 - 15 ZHP
ul. Moscickiego 4 dni wolne od nauki ul. Krétka 3a

797 290 362 szkolnej 990 - 1500

Wykaz swietlic Srodowiskowych prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Plocku, ul. Zgliczynskiego 4, tel. 24 364 03 92

Lp. Nazwa placowki Adres i telefon

1 Swietlica Srodowiskowa Nr 1 Ptock, ul. Géry 7
' ~Dom Marzen” tel. 697 544 753

5 Swietlica Srodowiskowa Nr 4 Ptock, ul. Kwiatka 59a
) ~Chatka Puchatka” tel. 603 605 734

3 Swietlica Srodowiskowa Nr 5 Ptock, ul. Otolinska 23
) ~Iskierka” tel. 24 364 31 39

4 Swietlica Srodowiskowa Nr 8 Ptock, ul. Walecznych 20
: Promyk” tel. 24 268 04 35

c Swietlica Srodowiskowa Nr 13 Ptock, ul. Gierzynskiego 17
' ~Stoneczny Krag” tel. 24 367 19 19

6 Swietlica Srodowiskowa Ptock, ul. Kossobudzkiego 7
) w7 Zyczen” tel. 603 601 919

Na zajecia do Swietlic prowadzonych przez MOPS w Plocku mogq uczeszczaé dzieci
w wieku od 4 do 18 roku zycia.

Swietlice $rodowiskowe czynne sa przez caty rok:
od poniedziatku do pigtku w godz. 1000 - 1800
w soboty i dni wolnhe od nauki szkolhej w godz. 800 - 1600

Kluby Profilaktyki Srodowiskowej - sa placowkami wsparcia dziennego. Stanowig
miejsce spotkan dla dzieci i miodziezy. Kluby prowadza dziatalno$¢ profilaktyczng,
socjoterapeutyczng, edukacyjng i informacyjng dotyczacq zapobiegania uzaleznieniom,
promocji zdrowego stylu zycia i alternatywnych form spedzania wolnhego czasu.

Kluby profilaktyki srodowiskowej sa placéwkami otwartymi. Z ich oferty mogq korzystaé
dzieci i mlodziez zamieszkate na terenie miasta Ptocka. Uczestnictwo jest bezptatne.
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Wykaz kluboéw profilaktyki srodowiskowej na terenie miasta Ptocka

Nazwa klubu Grupa
Lp. lokalizacia, telefon Godziny pracy wiekowa Organizator, adres
14, uczestnikéw
Klub Profilaktyki pon. - pt.
Srodowiskowej 1300 — 1900 Parafia sw. Stanistawa
1. ~Nasz Domek"” wakacje, ferie i inne 6 - 16 Kostki
al. Jachowicza 4 dni wolne od nauki al. Jachowicza 4
538 050 386 szkolnej 990 - 1500
Klub Profilaktyki o0 Paoo
Srodowiskowej . ) Lo
. soboty, wakacje, Parafia Ducha Swietego
2. ~Skarpiak ferie ii dni 6-19 | ka 2
ul. Asnyka 2 erlle i n:jne nkl ul. Asnyka
wolne od nauki
24 364 90 60 szkolnej 8% - 1600
Klub Profilaktyki pon. - pt.
Srodowiskowej 1190 — 1900 o
3. | ~Przyjaciel Dziecka” |wakacje, ferie i inne 6-19 Zarzad M'eJ.Sk' TPD
., ) ) ul. Bartnicza 1
ul. Dobrzynska 2a dni wolne od nauki
24 364 86 80 szkolnej 890 - 169°
Klub Profilaktyki pon. - pt.
Srodowiskowej 1300 — 1900 Choragiew Mazowiecka
4, ~Przyjaciele” wakacje, ferie i inne 6 - 18 ZHP
ul. Krétka 3a dni wolne od nauki ul. Krétka 3a
797 336 325 szkolnej 990 - 1500
Klub Profilaktyki pon. - pt.
- i ; 00 _ 00
Srod0W|skowe;g 11. ]?9. . Oddziat Rejonowy PCK
5. ~Promyczek wakacje, ferie i inne 6-19 ul. Misionarska 22
ul. Borowicka 3b dni wolne od nauki ) )
24 264 83 09 szkolnej 890 - 16°°
Klub Profilaktyki pon. - pt.
: ; : 00 _ 1000
Srodowiskowej 1= 1970 Oddziat Rejonowy PCK
6. »Pszczolki wakacje, ferie i inne 6-19 ul. Misionarska 22
ul. Bartnicza la dni wolne od nauki ' )
24 364 26 40 szkolnej 8% - 16
Klub ,,Tygiel” pon. - pt.
Placowka 1100 — 1900 Stowarzyszenie Pomocy
7. Specjalistyczna wakacje, ferie i inne 6-12 Rodzinom Tygiel

ul. Armii Krajowej 64
662 883 667

dni wolne od nauki
szkolnej 890 - 16°°

ul. Battycka 25

Punkty Konsultacyjne - Punkty prowadzone przez instytucje i organizacje pozarzadowe,
ktore sSwiadczg pomoc dla mieszkancow Plocka w postaci konsultacji i poradnictwa

specjalistycznego

(m.in.:

psychologicznego,

pedagogicznego,

rodzinnego,

logopedycznego, prawnego, w zakresie profilaktyki uzaleznien i mediacji). Dziatalnos¢
Punktow jest finansowana z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw

Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.
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Wykaz Punktéow dziatajgcych na terenie Ptocka w 2020r:
1) Punkty informacyjno - konsultacyjne:

e Punkt Konsultacyjny w Miejskim Centrum Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
przy ul. Misjonarskiej 22

e Punkt Konsultacyjny w Centrum Psychologiczno - Pastoralnym ,Metanoia” przy ul.
Kobylinskiego 21a

e Punkt Informacyjno - Konsultacyjny Stowarzyszenia Pomocy Rodzinom ,Tygiel”
przy ul. Armii Krajowej 64

e Punkt Konsultacyjny Polskiego Czerwonego Krzyza przy ul. Borowickiej 3b

e Punkt Informacyjno — Kontaktowy Anonimowych Alkoholikdw przy ul. Misjonarskiej
22

2) Inne miejsca $wiadczace pomoc specjalistyczng:

e Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Narkotykowych oraz Alkoholowych
.Jest Czas” Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,Kai Kairos” przy ul.
Rembielinskiego 6a

e Osrodek Terapeutyczny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul.
Zgliczynskiego 4

e Poradnia Profilaktyczno — Konsultacyjna Monar przy Al. Kilinskiego 6a

e Teen Challenge - Chrzescijanska Misja Spoteczna Oddziat w Plocku przy ul.
Tumskiej 5/5

e Stowarzyszenie Na Rzecz Przeciwdziatania Patologii Spotecznej ,Miedzy Ludzmi”
Oddziat w Ptocku przy ul. Asnyka 2

e Fundacja ,Na Temat” Pracownia Profilaktyki i Terapii Uzaleznien przy ul. Kolegialnej
13

¢ Centrum Promocji Zdrowia i Profilaktyki Uzaleznien ,Profil” przy ul. Kolegialnej 13
i Pl. Dabrowskiego 2

Dom Pomocy Spotecznej ,Przyjaznych Serc” - jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej z siedzibg przy ul. Krétkiej 6. Dom $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze,
wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujacych standardéw, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancéw. Dom przeznaczony jest dla 80 oso6b
przewlekle psychicznie chorych. DPS spetnia standardy okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23.08.2012 roku w sprawie domdw pomocy spofecznej
(Dz. U. z 23.08.2012r. poz. 964 z p6zn. zm.) i jest wpisany do rejestru domdw pomocy
spotecznej wojewddztwa mazowieckiego pod pozycjg nr 93.

DPS posiada prestizowy certyfikat "Opieka bez agresji", ktory potwierdza profesjonalne
przygotowanie pracownikéw Domu do sprawowania opieki pozbawionej przemocy oraz
wysokg jakos¢ swiadczonych ustug opiekunczych.

Dom Pomocy Spotecznej ,Przyjaznych Serc” zapewnia catodobowga opieke oraz zaspokaja
niezbedne potrzeby bytowe, zdrowotne, spoteczne, religijne i edukacyjne. Dom respektuje
zasade podmiotowego i partnerskiego traktowania oraz akceptacji, poszanowania wolnosci,
godnosci, niezaleznosci i intymnosci mieszkancow.
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Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej - jednostka organizacyjna miasta z siedzibg przy

ul. Gen. Kleberga 3, powotana do realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
w szczegolnosci:

e prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych,

e organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia pieczy zastepczej oraz osob
sprawujacych piecze zastepczy,

e prowadzenie poradnictwa, terapii i pomocy prawnej dla oséb sprawujacych piecze

zastepcza,

¢ dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

e prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajacych gotowosc

Osrodek Opiekunczo - Wpychowawczy - Osrodek jest wyodrebniong jednostkg
organizacyjng miasta. W sktad Osrodka wchodzg 3 placéwki opiekuriczo — wychowawcze:

Placowka Interwencyjna z siedzibg przy ul. Moscickiego 27 zapewnia dorazng,
catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja niezbedne potrzeby dzieci pozbawionych
czesciowo lub catkowicie opieki rodzicéw, znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej. Placéwka
wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz
z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatan wychowawczych,
w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia. Wychowankami
Placéwki sg dzieci wieku od 6 do 18 lat, przyjmowane w trybie natychmiastowym, o kazdej
porze dnia i nocy, doprowadzane przez funkcjonariuszy policji, kuratoréw sadowych,
pracownikéw MOPS, rodzicéw. Od maja 2019r. Placowka Interwencyjna dysponuje 14
miejscami (Zarzadzenie Nr 437/2019 Prezydenta Miasta Ptocka z dnia 05 kwietnia 2019r.).

Placowka Socjalizacyjna z siedzibg przy ul. Moscickiego 6 zapewnia catodobowg
opieke i wychowanie oraz zaspokaja niezbedne potrzeby dzieciom catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej formy pieczy
zastepczej. Placowka Socjalizacyjna dysponuje 28 miejscami (do dnia 15. 05. 2019
dysponowata 30 miejscami). Posiada 12 pokoi dla wychowankdéw, 1 aneks kuchenny
wyposazony w podstawowy sprzet gospodarstwa domowego, 2 tazienki z prysznicami,
2 pomieszczenia stuzace do nauki i wypoczynku dzieci oraz pokoje dla pracownikow
merytorycznych. Wszystkie pomieszczenia sq wyposazone w nhiezbedne meble i sprzet.
W ramach Placéwki Socjalizacyjnej funkcjonuje mieszkanie usamodzielnienia. W roku 2019
zamieszkiwat w nim 1 petnoletni wychowanek, ktory w dniu 1 grudnia 2019 roku opuscit
Placowke i zamieszkat w mieszkaniu, ktore otrzymat z zasobéw Miasta Ptocka.

Wychowankami Placéwki sg dzieci w wieku od 10 do 23 lat, pochodzace z rodzin
patologicznych i dysfunkcyjnych, ktore nie zapewniaty im nalezytej opieki, sieroty
i pofsieroty. Dzieci majg czesto opdznienia szkolne, deficyty rozwojowe, zaburzenia
emocjonalne, problemy na tle psychicznym, przejawiajq zaburzenia zachowania,
nieprawidtowo funkcjonujq w szkotach oraz s$rodowiskach rodzinnych. Kazde dziecko
z chwilg przyjecia do Placéwki objete jest odpowiednig opiekga medyczng i specjalistyczng,
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zapewniang przez pracownikow Sekcji Opiekunczo - Specjalistycznej Osrodka Opiekunczo
- Wychowawczego: pielegniarke, psychologa i pedagoga.

Placowka Socjalizacyjna Nr 2 W dniu 28 marca 2019 roku Rada Miasta Ptocka
Uchwata Nr 119/VI/2019 nadata Statut Placowce Socjalizacyjnej nr 2 w Ptocku
obstugiwanej w zakresie organizacyjnym, administracyjnym i merytorycznym przez
Osrodek Opiekunczo - Wychowawczy w Ptocku. Dnia 13 maja 2019 roku Decyzjg nr
52/2019 Wojewoda Mazowiecki wydat zezwolenie na prowadzenie placowki opiekunczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego pod nazwa Placowka Socjalizacyjna nr 2 w Ptocku,
usytuowanej przy ulicy Potudniowej 13 z liczbg miejsc 14. W/w placowka zostata wpisana
do Rejestru placowek opiekunczo - wychowawczych, regionalnych placéwek opiekunczo -
terapeutycznych i interwencyjnych  os$rodkow  preadopcyjnych  wojewddztwa
mazowieckiego pod pozycja 301.

Placowka Socjalizacyjna nr 2 w Ptocku zapewnia catodobowg opieke i wychowanie
oraz zaspokaja niezbedne potrzeby dzieciom catkowicie lub czeSciowo pozbawionym opieki
rodzicielskiej, dla ktoérych nie znaleziono rodzinnej formy pieczy zastepczej na poziomie
standardéw okreslonych w przepisach prawa.

Placéwka miesci sie w nowo wybudowanym budynku usytuowanym przy ulicy
Potudniowej 13, dysponuje 14 miejscami oraz dwuosobowym pokojem przystosowanym
dla o0s6b niepetnosprawnych. Budynek bez barier architektonicznych, dysponuje
zewnetrzng platformg dla osob niepetnosprawnych. W budynku znajduje sie 7 pokoi
mieszkalnych dla dzieci (2 pokoje - 3 osobowe, 5 pokoi - 2 osobowych - w tym jeden dla
0sOb niepetnosprawnych), 4 tazienkami z natryskami (w tym jedng przystosowang do
potrzeb o0sob niepetnosprawnych) oraz 1 dodatkowg toaletg usytuowang w najnizszej
kondygnacji budynku. W placéwce znajduje sie jeden pokdj do nauki, kuchnia wraz
z salonem i jadalnig, pomieszczenie do rekreacji i wypoczynku dzieci. Ponadto w budynku
znajdujq sie pomieszczenia dla pracownikéw merytorycznych zatrudnionych w Placéwce
oraz pomieszczenia gospodarcze typu pralnia z suszarnig, garaz, kottownia. Wszystkie
pomieszczenia wyposazone sg W niezbedne sprzety oraz meble. Wyposazenie placowki
zostato w wiekszosci zakupione z Funduszy Europejskich - Program Regionalny w ramach
Projektu realizowanego przez Gmine Miasto Plock pt. , MOJ DOM - MOIJE MIEJSCE”.
Czesciowo budynek zostat wyposazony w ramach inwestycji Urzedu Miasta Plocka oraz
Srodkéw wiasnych Osrodka Opiekunczo - Wychowawczego w Plocku. Wychowankowie
i pracownicy Placéwki nr 2 sg uczestnikami w/w projektu.

Placéwka Socjalizacyjna nr 2 rozpoczeta swoja dziatalnos¢ w dniu 16 maja 2019
roku i przebywato w niej 14 dzieci. Wszyscy wychowankowie zostali przeniesieni z Placowki
Socjalizacyjnej mieszczacej sie przy ulicy Moscickiego 6. Pracownicy petnigcy bezposrednig
opieke nad dzie¢mi, wczesniej zatrudnieni byli w wyzej wymienionej Placowce. Opieke nad
14 dzieci petni 8 wychowawcéw w tym 1 wychowawca koordynator. Prace wychowawczg
wspomagajg psycholog i pielegniarka zatrudnieni w Osrodku Opiekunczo - Wychowawczym
w Ptocku.

Wychowankami Placowki sg dzieci w wieku od 11 do 18 lat pochodzace z rodzin
patologicznych i dysfunkcyjnych, ktore nie zapewniaty im nalezytej opieki. Dzieci majq
czesto zaburzenia emocjonalne, problemy na tle psychicznym, Zle funkcjonowaty
w szkotach i rodzinach. Kazde dziecko z chwilg przyjecia do Placowki obejmowane jest
odpowiednig opieka medyczng podstawowaq i specjalistyczna.
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W 2019 r. na terenie Ptocka funkcjonowaty takze:
e 3 rodziny zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego
e 4 rodziny zawodowe
e 1 rodzina zawodowa specjalistyczna
e 3 Rodzinne Domy Dziecka
e 89 rodzin zastepczych spokrewnionych

e 31 rodzin zastepczych niespokrewnionych

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej — z siedzibg przy ul. Kleeberga 3. Osrodek
prowadzi dziatalnos$¢ diagnostyczno - konsultacyjna, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osdéb zgtaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenie rodzinnego
domu dziecka oraz przygotowywanie rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka na przyjecie dziecka. Osrodek zapewnia takze wsparcie dla wskazanych rodzin
w postaci: pomocy prawnej, grup wsparcia, pomocy wolontariuszy, terapii, poradnictwa.

Wojewddzki Osrodek Adopcyjny w Warszawie - Odziat w Ptocku - z siedzibg przy
ul. Kolegialnej 19. Osrodek zapewnia pomoc i wsparcie dla rodzin adopcyjnych. Wszystkie
rodziny przed uzyskaniem kwalifikacji na rodzine adopcyjng podlegajg diagnozie (badania
pedagogiczne i psychologiczne), po zakwalifikowaniu przez Komisje ds. Adopcji przechodza
szkolenie zgodne z programem szkoleniowym ,,Blizej dziecka”. Matzenstwa zgtaszajgce sie
do Osrodka Adopcyjnego, nawet jesli nie podejmujg statej wspdtpracy, otrzymujg wsparcie
psychologiczne. Matzenstwa te majg w swojej historii bardzo trudne doswiadczenia
zwigzane ze specjalistycznym leczeniem, stratg dziecka poczetego, dziecka narodzonego
oraz stratg posiadania dziecka biologicznego.

Rodziny adopcyjne uzyskujg pomoc psychologiczng przez caty okres procedury
adopcyjnej. Zaréwno dla kandydatow na rodziny adopcyjne (oczekujacych na dziecko) jak
i dla juz istniejacych rodzin adopcyjnych organizowane sg grupy wsparcia na ktorych
najczesciej poruszana jest tematyka dotyczaca probleméw wychowawczych pojawiajacych
sie u dzieci przysposobionych.

W 2019 roku na terenie Ptocka byto 6 rodzin adopcyjnych.

Warsztaty terapii zajeciowej - na terenie miasta Plocka funkcjonuje 6 warsztatéw
terapii zajeciowej:

e Towarzystwo Przyjaciét Dzieci. Warsztat Terapii Zajeciowej
09-400 Pfock, ul. Kochanowskiego 7a,

e Warsztat Terapii Zajeciowej przy Caritas Diecezji Ptockiej
09-400 Ptock, ul. Sienkiewicza 54,

e Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu "Jestem"
09-402 Ptock, ul. Kochanowskiego 7,
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e Warsztat Terapii Zajeciowej przy Fundacji "Praca dla Niewidomych"
09-400 Pfock, ul. Kwiatka 7,

e Warsztat Terapii Zajeciowej przy Zaktadzie Karnym w Ptocku
09-402 Ptock, ul. Sienkiewicza 22

e Warsztat Terapii Zajeciowej przy Parafii Sw. Jakuba
09-409 Ptock, ul. Harcerska 91
tel. 24 264 89 20

Srodowiskowy Dom Samopomocy - z siedziba przy ul. Mickiewicza. SDS jest o$rodkiem
wsparcia dziennego pobytu dla dorostych os6b przewlekle psychicznie chorych i oséb
uposledzonych umystowo.

W ramach dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy funkcjonujg 2 typy
domoéw: 1)Dom typ A, ktéry ma siedzibe w Ptocku, przy ul. Mickiewicza 3 i przeznaczony
jest dla 30 oséb przewlekle psychicznie chorych zamieszkujacych na terenie miasta Ptocka,
2)Dom typ B, ktéry ma siedzibe w Ptocku, przy ul. Mickiewicza 7a i ul. Mickiewicza 5
i przeznaczony jest dla 25 os6b uposledzonych umystowo zamieszkujacych na terenie
miasta Ptocka.

Dom typ -_ jest osrodkiem wsparcia dziennego dla 30 dorostych osdb przewlekle
psychicznie chorych. Celem dziatalnosci Osrodka jest wspieranie uczestnikéw i ich rodzin
oraz kompensowanie skutkéw niepetnosprawnosci w sferze zdrowia psychicznego. Dom
zapewnia witasciwg i fachowq opieke osobom przewlekle chorym psychicznie w ramach
prowadzonych zajec¢ wspierajgco-aktywizujacych swiadczac ustugi:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu,

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw,
trening umiejetnosci komunikacyjnych,

trening spedzania wolnego czasu,

poradnictwo psychologiczne,

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,

terapia ruchowa.

Dziatania prowadzone sg w pracowniach: kulinarnej, plastyczno - krawieckiej, tkacko -
koronczarskiej, gimnastyczno - rekreacyjnej. W Srodowiskowym Domu Samopomocy Typ
A prowadzone sg zajecia z relaksacji, muzykoterapii, czytelnictwa, filmoteki,
komputerowe, hortiterapii.

Dom typ B - Srodowiskowy Dom Samopomocy Typ B w Ptocku jest osrodkiem wsparcia
dziennego dla 25 dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Celem dziatalnosci
Osrodka jest wspieranie uczestnikow i ich rodzin oraz kompensowanie skutkdéw
niepetnosprawnosci. Dom zapewnia wtasciwg i fachowg opieke osobom intelektualnie
chorym w ramach prowadzonych zaje¢ wspierajgco-aktywizujacych $swiadczac ustugi:

e trening funkcjonowania w zyciu codziennym,
e trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,

70| Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2021 - 2026

e trening umiejetnosci komunikacyjnych,

e trening higieny osobistej,

e trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

e poradnictwo psychologiczne,

e pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,

e pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych,
e terapia ruchowa.

Dziatania prowadzone s w pracowniach: gospodarstwa domowego, wspomagania
rozwoju, ruchowo - gimnastycznej oraz rozwijania tworczosci, gdzie prowadzone sg zajecia
z biblioterapii, muzykoterapii, komputerowe, plastyczne oraz gry i zabawy towarzyskie.

Celem dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest kompensowanie
skutkow niepetnosprawnosci, a w szczegolnosci: 1) prowadzenie postepowania wspierajgco
—aktywizujgcego rozumianego jako zespdt dziatan zmierzajacych do osiggniecia przez
osoby przewlekle psychicznie chore i osoby uposledzone umystowo jak najwiekszej
samodzielnos$ci zyciowej, 2 )stwarzanie warunkéw do nabycia umiejetnosci wykonywania
podstawowych czynnosci zycia codziennego i realizacji zadan zyciowych, 3) uczenie
poprawnego funkcjonowania w s$rodowisku rodzinnym i spotecznym, 4) wspieranie
uczestnikdw i ich rodzin w sytuacjach kryzysowych, 5) ksztattowanie $wiadomosci
spoteczenstwa w kierunku zrozumienia problemoéw oséb przewlekle psychicznie chorych
oraz uposledzonych umystowo i zapobiegania ich marginalizacji, 6) zapobieganie stanom
powodujacym koniecznos$c¢ ciggtej opieki ze strony rodziny badz instytucji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia oparcie spoteczne poprzez $wiadczenie
ustug dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw oraz ich potrzeb
i zainteresowan ,a w szczegdlnosci: 1) poszanowanie praw i godnosci osobistej
uczestnikéw, 2) integracje ze Srodowiskiem oraz ksztattowanie postaw spotecznych, tj.
tolerancji, zrozumienia, zyczliwosci, a takze przeciwdziatanie dyskryminacji oséb
przewlekle psychicznie chorych oraz uposledzonych umystowo, 3) podmiotowe traktowanie
i indywidualne podejscie do spraw osobistych kazdego uczestnika, 4) poradnictwo dla
uczestnikdédw oraz dla rodzin oséb przewlekle psychicznie chorych i oséb uposledzonych
umystowo, 5) udziat w postepowaniu wspierajgco -aktywizujagcym, 6) spozywanie
gorgcego positku w ramach treningu kulinarnego.

Program ,Plocka Karta Familijna 3+"”

Program majacy na celu wspieranie rodzin wielodzietnych i rodzin zastepczych. Istotg
programu jest promocja duzej rodziny oraz dziatanie na rzecz wzmacniania jej kondycji.
Program ma na celu promowanie modelu rodziny wielodzietnej j jej pozytywnego
wizerunku, umacnianie oraz wspieranie rodzin wielodzietnych, a takze zwigekszanie szans
rozwojowych i zyciowych dzieci i mtodziezy z rodzin wielodzietnych. Program pozwala na
aktywizacje rodzin wielodzietnych w zakresie wspdlnego spedzania wolnego czasu oraz
petniejsze korzystanie z propozycji placowek kultury i rekreacji. Z karty mogq korzystaé
cztonkowie rodzin wielodzietnych, w tym rodzin zastepczych, zamieszkatych na terenie
miasta Ptocka, majacych na utrzymaniu 3 lub wiecej dzieci w wieku do 18 lub 25 roku zycia
bez wzgledu na osiqgane dochody. Rodziny posiadajgce karte uprawnione sa do
korzystania z ulg oferowanych przez partneréw programu.
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Na terenie Ptocka funkcjonujg nastepujgce placéwki zapewniajgce pomoc w formie schronienia:

Schronisko dla Kobiet - przy ul. Misjonarskiej 22 prowadzone przez Polski Komitet
Pomocy Spotecznej w Ptocku. Placéwka dysponuje liczbg 30 miejsc noclegowych dla kobiet
z dzieémi. Zakres dziatalnosci obejmuje: udzielanie noclegu i tymczasowego miejsca
zamieszkania, udzielanie porad ofiarom przemocy, Punkt Konsultacyjny dla Ofiar
Przemocy, w tym sporzadzanie mapy obrazen ciata (bezptatnie), konsultacje dotyczace
przeciwdziatania przemocy domowej, konsultacje z coachem - sesje indywidualne
(specjalizacja Life Coaching).

Noclegownia dla Bezdomnych Mezczyzn przy ul. Sienkiewicza 54 prowadzony przez
Caritas Diecezji Ptockiej. Placéwka dysponuje liczbg 50 miejsc noclegowych dla mezczyzn,
z mozliwoscig zwiekszenia tej liczby o dodatkowych 20 miejsc w okresie jesienno -
zimowym. Zadaniem placowki jest pomoc w wychodzeniu z bezdomnosci. Placowka dziata
od roku 1994. Celem Noclegowni dla Bezdomnych Mezczyzn jest zapewnienie wyzywienia
i schronienie dla o0séb nieposiadajgcych mieszkania z rdéznych przyczyn losowych.
Pensjonariusze to osoby skierowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Osoby
uzaleznione od alkoholu sg kierowane na terapie odwykowa. Bezdomni korzystajacy
z tego typu pomocy majg zapewnione miejsce noclegowe, a takze odziez i $rodki czystosci.

Ogrzewalnia dla Oséb Bezdomnych - prowadzona przez TEEN CHALLENGE
Chrzescijanska Misje Spoteczng Oddziat w Ptocku, z siedzibg przy ul. Otolinskiej 23.
Funkcjonuje w okresie: od 1 listopada do 31 marca, w godzinach od 20:00 do 8:00.
W przypadku niskich temperatur godziny jak i okres funkcjonowania moze ulec zmianie.

Instytucje i agendy zaangazowane w rozwigzywanie problemoéw spotecznych

Rada Miasta Ptocka, Komisja Edukacji, Zdrowia i Polityki Spotecznej Rady Miasta Ptocka,
Ptocka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Miejska Spoteczna Rada ds Osdb
Niepetnosprawnych, Rzecznik Osob Niepetnosprawnych, Miejskie Centrum ds. Organizacji
Pozarzadowych, Ptocka Rada Seniorow, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka, Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego Urzedu Miasta Ptocka, Wydziat Kultury i Edukacji Urzedu Miasta Ptocka,
Komenda Strazy Miejskiej, Izba Wytrzezwien, Centrum Wolontariatu, Komenda Miejska
Policji, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sqdu Rejonowego w Ptocku, organizacje pozarzadowe.

Organizacje pozarzadowe

Z perspektywy funkcjonowania i rozwoju systemu wsparcia istotnego znaczenia nabiera
wspotpraca organdéw administracji samorzadowej z organizacjami pozarzadowymi. Zasady
wspotpracy finansowej i poza finansowej okresla opracowywany corocznie Program
Wspotpracy Gminy - Miasto Ptock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Jednym z istotnych elementdéw wspotpracy poza finansowej byto powotanie Ptockiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, ktérej zadaniem jest opiniowanie projektow uchwat,
programdw oraz wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych realizacji zadan publicznych.

W Plocku - wg. danych za 2019 rok w bazie Referatu Komunikacji Spotecznej i Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi w Wydziale Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych
zapisanych byto 347 organizacji pozarzadowych.
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Wolontariat

Poczatkowo te forme wsparcia oferowat Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, przy
ktérym utworzono Kluby Wolontariatu. W 2011 roku powotano Petnomocnika Prezydenta
Miasta Ptocka ds. Wolontariatu i utworzono Plocki Wolontariat. Wolontariusze skupieni
w Ptockim Wolontariacie i w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej to w zdecydowanej
wiekszosci ludzie mtodzi: gimnazjalisci, licealisci i studenci. Obecnie coraz czesciej pracq
w ramach wolontariatu zainteresowanie przejawiajg osoby bezrobotne, czynne zawodowo
oraz seniorzy. Wolontariusze najczesciej Swiadczg swoje ustugi na rzecz rodzin w formie:
udzielania korepetycji, udzielania pomocy osobom starszym, niepetnosprawnym, pomocy
W organizowaniu imprez na rzecz osob i rodzin wymagajacych wsparcia.

2. INSTYTUCIE RYNKU PRACY

Miejski Urzad Pracy w Ptocku z siedzibg przy ul. 3 - go Maja 16 Miejski Urzad Pracy
w Ptocku jest jednostkg organizacyjng Gminy -Miasta Ptock, wchodzacg w sktad powiatowej
administracji zespolonej i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(tekst jednolity: Dz. U. z 2019r.poz.
1482 z p6zn. zm.).Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy, wykonywanych
przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, nalezy:

e opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,

e pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

e udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie,

e udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w znalezieniu pracy przez
pos$rednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

e udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

e kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéoremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

o realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy,

e rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

¢ inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,

e inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

e opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia,

e inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemoéow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikdéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

e wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,
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wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktéorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,

wspotpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych,
przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
wydawanie decyzji o: a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz
utracie statusu bezrobotnego, b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub
wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy S$wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,
c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy, d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub
umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego
z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
$rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a,

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktérych mowa w art. 8a,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:
a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES, b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, umdw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
0 wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy,
opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspéifinansowanych ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

organizacja i realizowanie programéw specjalnych,

realizowanie programoéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzedem pracy,
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e przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

e wspoOtpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego,

e inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Projekty pozakonkursowe wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europeijskieij

Miejski Urzad Pracy w Ptocku w 2019r.:

I. Kontynuowat realizacje projektu pozakonkursowego wspoétfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: projekt w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osd6b miodych pozostajgcych bez pracy
na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Aktywizacja oséb mitodych
pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (III)

II. Rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego wspotfinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:>projekt w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020,0$ priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych przez PUP-projekty pozakonkursowe, pt. ,Aktywizacja oséb w wieku
30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (III)”.

III.  Tytut projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku
(II1)” - MUP w Ptocku w 2019 r .kontynuowat realizacje projektu. W okresie
sprawozdawczym Instytucja Posredniczaca PO WER -Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie zaakceptowata zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym,
zgtoszone w zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu. Aktualizacja
wnioskow o dofinansowanie byta konieczna w zwigzku z zatwierdzeniem przez Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego Uchwaty w sprawie ustalenia dla samorzadow
powiatowych wojewddztwa mazowieckiego kwot $srodkéw Funduszu Pracy na 2019 rok
przeznaczonych na realizacje zadan w ramach projektéw pozakonkursowych PO WER.
Podpisany zostat Aneks nr UDA-POWR.01.01.01-14-0021/18-02 z dnia 11 kwietnia 2019
r. do umowy o dofinansowanie projektu. Ponadto, w okresie sprawozdawczym Instytucja
Posredniczaca PO WER -Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zaakceptowata zmiany
dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgtoszone w zaktualizowanym wniosku
o dofinansowanie projektu. Podpisany zostat Aneks nr UDA-POWR.01.01.01-14-
0021/18-03 z dnia 05 wrze$nia2019r. Zmiany dotyczyty budzetu projektu, zwiekszenia
grupy docelowej w zadaniach: przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (o 2 osoby) oraz bon na zasiedlenie(o 8 0s0b).
Cel gtéwny projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku.

Iv. Tytut projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w Miescie Ptocku (III)” - MUP w Plocku rozpoczat w 2019 r. realizacje projektu.
W czerwcu 2019 r. ztozony, przez Miejski Urzad Pracy w Plocku, wniosek
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (III)”,w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, zostat pozytywnie
zweryfikowany przez Instytucje Posredniczacg RPO WM 2014-2020 -Wojewddzki Urzad
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Pracy w Warszawie. Uchwata Nr835/52/19 z dnia 10 czerwca 2019 r. Zarzad
Wojewddztwa Mazowieckiego zatwierdzit do realizacji projekt ,Aktywizacja osob w wieku
30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (III)”.W dniu 24 czerwca 2019
r. zostata zawarta Umowa o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 8.1
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 -2020
pomiedzy MUP w Ptocku a WUP w Warszawie. W okresie sprawozdawczym Instytucja
Posredniczaca RPO WM 2014-2020 -Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
zaakceptowata zmiany dokonane w ww. projekcie pozakonkursowym, zgtoszone
w zaktualizowanym wniosku o dofinansowanie projektu. Podpisany zostat Aneks nr UDA-
RPMA.08.01.00-14-c290/19-01 z dnia 02 pazdziernika 2019 r. Zmiany dotyczyty
budzetu projektu, zwiekszenia grupy docelowe j w Zadaniu: przyznanie jednorazowo
$rodkdow na podjecie dziatalnosci gospodarczej o 3 osoby. Cel realizacji projektu:
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej nalezacych do grup
defaworyzowanych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku. Grupa docelowa -
uczestnikami projektu sgq osoby w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Ptocku jako bezrobotne dla ktérych ustalono I lub II profil pomocy
(w przypadku profilu I tylko w uzasadnionych przypadkach)oraz nalezace minimum do
jednej z grup defaworyzowanych, tj.: oséb w wieku 50 lat i wiecej, 0so6b
Z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach.

Do zadan Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku nalezy rowniez realizacja zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, okreslonych ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2019r.poz. 1172 z pdzn. zm.). W ramach $rodkéw okreslonych
w ,Planie finansowym podziatu s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych dla Miasta Ptocka na rok 2019na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej”, Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat do dyspozycji kwote
220.000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej.
W 2019 r. zawarto 3 umowy z podmiotami o przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla o0s6b niepetnosprawnych i dokonano 3refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osob niepetnosprawnych, ktére dotyczyty nastepujacych
stanowisk: mobilny pracownik obstugi nieruchomosci, realizator obrazu i dzwieku-
montazysta, operator kamery-montazysta. W 2019 r. zawarto 2 umowy z osobami
niepetnosprawnymi o przyznanie s$rodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i wyptacono 2 dofinansowania w celu podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie mobilne
ustugi fryzjerskie oraz w zakresie organizacja wypraw wedkarskich i turystyki wodnej;
tworzenie map batymetrycznych oraz map struktury dna; wypozyczanie sprzetu
wedkarskiego; szkolenia z zakresu amatorskiego potowu ryb dla mtodziezy; promowanie
turystyki wedkarskiej na Mazowszu. Ponadto Miejski Urzad Pracy na podstawie
porozumienia nr 3/WWS-III/P/142/2019zawartego w dniu 30.09.2019r. miedzy Gming -
Miasto Ptock a Miejskim Urzedem Pracy w Plocku realizowat projekt ,Przedsiebiorczy
niepetnosprawny 2019” w ramach ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami III”
-w obszarze G, dofinansowanego ze $rodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Na podstawie ww. porozumienia Miejski Urzad Pracy w Ptocku zawart
z 3 osobami niepetnosprawnymi umowy o przyznanie srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tacznej wysokosci 60.000,00 zt. Jeden uczestnik projektu rozpoczat
dziatalno$¢ w zakresie ustug taxi, jeden w zakresie ustug remontowo-budowlano-
wykonczeniowych i jeden w zakresie mobilnych ustug kosmetycznych.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodq pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic
zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy podejmujgq ponadto dziatania w zakresie udzielania
pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
poprzez informowanie o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy oraz inicjowania i organizowania kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami (posrednicy pracy), a takze udzielajag pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej i przygotowaniu
do lepszego radzenia sobie na rynku pracy (doradcy zawodowi). Podejmujg takze
wspotprace z pracodawcami z lokalnego rynku pracy, udzielajg pomocy w pozyskiwaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz informujg o kandydatach
do pracy w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy. Przygotowujg réwniez Indywidualny Plan
Dziatania (IPD) Doradcy zawodowi przeprowadzajgq spotkania informacyjno-dydaktyczne
dla ucznioéw ptockich szkoét. W 2019 r. doradca zawodowy Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku
przeprowadzit dla stowarzyszenia TEENCHALLENGE Chrzescijanska Misja Spoteczna
Oddziat Ptock w ramach zadania Program Wspierajqco-Motywujacy dla Bezdomnych,
uzaleznionych mezczyzn, cykl grupowych porad zawodowych na temat umiejetnosci
poszukiwania pracy i autoprezentacji. Doradcy zawodowi zorganizowali i przeprowadzili
takze warsztaty ,Miodzi na start, czyli pierwsze kroki na rynku pracy” w ramach Ptockich
Targow Aktywnosci i Przedsiebiorczosci 2019.

Dodatkowo, pracownicy Dziatu Poradnictwa i Szkolen brali udziat w: spotkaniach
informacyjnych z pracodawcami na temat zasad korzystania ze s$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS); obchodach Tygodnia Przedsiebiorcy zorganizowanych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych; spotkaniu podsumowujgcym dziatania Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowejw Ptocku w 2019 r.; kolejnej edycji badania pn.
Barometr zawodow oraz ww. Ptockich Targach Aktywnosci i Przedsiebiorczosci.

Corocznie w Ptocku podejmowane sg inicjatywy w postaci organizacji: Ptockich Targow
Aktywnosci i Przedsiebiorczosci oraz Europejskich Dni Pracodawcéw.

Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Ptocku
na lata 2019 -2020 - Uchwatg nr 144/VII/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 kwietnia
2019 r. przyjeto, opracowany przez Miejski Urzad Pracy w Ptocku, Program Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Pilocku na lata 2019-2020.
Celem gtéwnym programu jest zapobieganie wykluczeniu spoteczno-zawodowemu
mieszkancow miasta Plocka oraz ograniczenie negatywnych skutkow bezrobocia
(w  szczegdlnosci  dtugotrwatego) poprzez  wsparcie  aktywnosci zawodowej
i przedsiebiorczosci ptocczan, a takze zapewnienie wysokiej jakosci ustug rynku pracy.
Ustalone w programie kierunki dziatan, to:

e promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy
przy wykorzystaniu dostepnych ustug rynku pracy oraz wspieranie tworzenia
nowych miejsc pracy,

e promocja i wspieranie zatrudnienia, samozatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0sOb pozostajacych bez pracy przy wykorzystaniu dostepnych instrumentéw
rynku pracy oraz innych form aktywizacji,
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e wysoka jakos¢ instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

e sprzyjanie rozwojowi ksztatcenia odpowiadajgcego potrzebom lokalnego rynku
pracy,

¢ intensyfikacja dialogu i wspétpracy z partnerami rynku pracy,

¢ monitorowanie lokalnego rynku pracy.

Mazowiecka Wojewdédzka Komenda OHP Miodziezowe Biuro Pracy w Ptocku
Z siedzibg przy ul. Padlewskiego 5 paw. 120a - Miodziezowe Biuro Pracy w Ptocku:

e wspomaga uczestnikow i absolwentéw OHP, oraz mtodziez zagrozong wykluczeniem
spotecznym w wieku 15-25 lat w znalezieniu zatrudnienia, oraz monitoringu procesu
zawierania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i procesu praktycznej
nauki zawodu;

e pomaga pracodawcom w znalezieniu odpowiedniego cztowieka (ucznia Ilub
absolwenta) do wykonywania pracy w formie stazu, praktyk, przyuczenia do
zawodu, lub zatrudnienia w oparciu umowy o prace, poprzez: organizowanie gietd
i targbw pracy, wykorzystanie posiadanej bazy danych kandydatéw, pomocy
w ustaleniu wymagan kandydata do pracy oraz oferty pracy, wsparcie w procesie
selekdiji, itp.

Z ustug Mtodziezowego Biura Pracy (MBP) w Ptocku moze skorzystac:

e miodziez bedaca podopiecznymi jednostek opiekunczo - wychowawczych, oraz
absolwenci - do 25 roku zycia;

e miodziez bezrobotna i poszukujgca pracy statej oraz krétkoterminowej (np.
weekendowej, feryjnej, wakacyjnej);

e pracodawcy dysponujacy wolnymi miejscami pracy

Zadania w zakresie posrednictwa pracy realizuje - posrednik pracy lub posrednik pracy
stazysta (od stycznia 2015 roku w MBP asystent EURES)

Zadania Asystenta EURES w Ptocku obejmujg gtéwnie:

e pozyskiwanie i upowszechnianie krajowych ofert pracy;

e wspdtprace z doradcg EURES w zorganizowaniu i przeprowadzeniu rozmow
kwalifikacyjnych na rzecz pracodawcéw;

e analize lokalnego rynku pracy pod katem zapotrzebowania lokalnych
pracodawcow;

e udzielanie indywidualnych i grupowych informacji na temat warunkéw pracy na
terenie na terenie UE.

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego z kolei, przy wspétpracy z doradcami
zawodowymi i posrednikami pracy, organizuje szkolenia zawodowe dla mitodziezy.
Szkolenia takie sg organizowane dla petnoletnich uczestnikow OHP na II i III roku
ksztatcenia zawodowego w celu przygotowania ich do zafunkcjonowania na rynku pracy,
oraz absolwentéw jednostek OHP. W przypadku niewyczerpania na zaplanowanym kursie
wszystkich miejsc istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia grupy kursowej mtodzieza spoza OHP,
pozyskana przez jednostki rozwoju zawodowego : MCIZ, MCK, MBP. w szkoleniu
uczestnikbw OHP preferowane sa kursy przygotowujace do uzyskania uprawnien
zawodowych i kursy przygotowujace do egzaminu na tytut kwalifikacyjny. Szkolenia takie

78 | Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2021 - 2026

umozliwiajg ich uczestnikom: nabycie nowych kwalifikacji, uzupetnienie posiadanych
kwalifikacji, nabycie kwalifikacji w innym zawodzie, przygotowanie do samodzielnego
poruszania sie po rynku pracy.

Hufiec Pracy 7 — 11 w Ptocku z siedzibg przy ul. Padlewskiego 5 paw. 120a - jednostki
realizujgce zadania w zakresie ksztatcenia, zatrudnienia i wychowania mtodziezy. Hufce m.
in. prowadza rekrutacje mtodziezy, diagnozujg zainteresowania zawodowe uczestnikéw
oraz kierujg ich na praktyczng nauke zawodu.

W Plocku dziata 17 zarejestrowanych agencji posredniczacych w zatrudnianiu
0s6b bezrobotnych.

Podmioty gospodarcze - W 2019 roku w Plocku zarejestrowanych byto w rejestrze
REGON 12,1 tys. podmiotéw gospodarki narodowej. Zdecydowang wiekszos¢, czyli 11,6
tys. (96,0%) z ogdlnej liczby podmiotdéw, skupiat sektor prywatny. Podmioty sektora
publicznego w liczbie 260 stanowity w Ptocku 2,2% zarejestrowanych ogdtem i skupione
byty gtéwnie w dwdéch sekcjach obejmujacych edukacje oraz dziatalno$¢ zwigzang z obstuga,
rynku nieruchomosci. Wsréd ogétu podmiotéw 70,8% stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza - przede wszystkim w: handlu i naprawie pojazdéw
samochodowych; dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej; budownictwie oraz
transporcie i gospodarce magazynowej. Pod wzgledem liczby pracujacych w Plocku
przewazajg podmioty zatrudniajace mniej niz 9 pracownikéw. Mikroprzedsiebiorstwa
w 2019 roku stanowity 94,2% podmiotow ogotem. Do najwiekszych pracodawcow
zatrudniajacych powyzej 1000 oséb, ktorych siedziby znajdujg sie w Ptocku, nalezg: Polski
Koncern Naftowy ORLEN SA, CNH Polska Sp. z 0.0., Levi Strauss Poland Sp. z 0.0., Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Ptocku i Wojewoddzki Szpital Zespolony. W 2019 roku
w 63 spétkach handlowych udziaty miat kapitat zagraniczny. Nalezg do nich m.in.: Levi
Strauss Poland Sp. z 0.0., CNH Polska Sp. z 0.0., Bildau & Bussmann Polska Sp. z 0.0., Dr.
Oetker Dekor Sp. z 0.0., Bisnode Polska Sp. z 0.0., Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.0.

Na terenie Ptocka funkcjonujg takze:

e 1 Centrum Integracji Spotecznej
e 11 Spdidzielni Socjalnych

e 6 Warsztatéw Terapii Zajeciowej
e 1 Zaktad Aktywnosci Zawodowej
e 1 Spotdzielnia Inwalidow

e 3 Spotdzielnie Pracy

3. PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PRZEMOCY W RODZINIE

Dziatania Gminy — Miasta Ptock w zakresie profilaktyki uzaleznien, rozwigzywania
probleméw alkoholowych i narkotykowych oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
prowadzone sg w ramach nastepujacych programoéw:

1. Miejski Program Profilaktyki i  Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
(uchwalany corocznie)

2. Miejski Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2020 - 2024

3. Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie na lata 2017 - 2022
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Gmina - Miasto Ptock podejmuje szereg dziatan profilaktycznych, szkoleniowych
i pomocowych, ktérych celem jest przeciwdziatanie uzaleznieniom: od alkoholu i srodkéw

psychoaktywnych.

Na terenie Ptocka funkcjonujg placéwki, ktére oferujg pomoc mieszkancom naszego
miasta w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, zwigzanej z uzaleznieniami lub przemocqg

W rodzinie.

Punkty Konsultacyjne w 2020 roku

Punkty prowadzone przez instytucje i organizacje pozarzadowe, ktére swiadczg pomoc dla

mieszkancow Ptocka w postaci
przedstawiono wykaz Punktow i Swiadczonej oferty:

konsultacji i

poradnictwa specjalistycznego. Ponizej

Nazwa i adres Punktu Podmiot Oferta pomocy poradnictwa
prowadzacy specjalistycznego
Punkt Konsultacyjny Urzad Miasta Ptocka e porady i konsultacje prawne
ul. Misjonarska 22 Wydziat Zdrowia e porady i konsultacje psychologiczne
i Spraw Spotecznych e porady i konsultacje pedagogiczne
e porady i konsultacje u specjalisty ds.
Miejskie Centrum przeciwdziatania przemocy w
Rozwigzywania Problemow rodzinie
Spotecznych tel. 24 364- e porady i konsultacje logopedyczne
76-72 e porady i konsultacje instruktora
24 364-76-71 terapii uzaleznien
Osrodek Terapeutyczny Miejski Osrodek e porady i konsultacje prawne
ul. Zgliczynskiego 4 Pomocy Spotecznej - e konsultacje psychoterapeutyczne
tel. 24 364 02 48 Osrodek Interwencji e porady i konsultacje terapeutyczne
e-mail: oik@mopsplock.eu Kryzysowej psychologa
e porady i konsultacje terapeutyczne
dla dzieci oraz ich opiekunoéw
e terapia par i rodzin
e konsultacje dla rodzicéw dzieci po
wczesnej inicjacji alkoholowej
e Grupa Wsparcia dla Kobiet
Punkt Konsultacyjny Centrum e porady i konsultacje prawne
przy Centrum Psychologiczno - e porady i konsultacje psychologiczne
Psychologiczno - Pastoralne e porady i konsultacje pedagogiczne
Pastoralnym METANOIA ul. METANOIA e poradnictwo i konsultacje
Kobylinskiego 21a logopedyczne
tel. 24 268-66-81, e porady i konsultacje u specjalisty ds.
24 268-04-48 przeciwdziatania przemocy w
rodzinie
e porady i konsultacje terapeuty
uzaleznien
e mediacje rodzinne
Punkt Informacyjno - Stowarzyszenie e porady i konsultacje psychologiczne
Konsultacyjny Pomocy Rodzinom e porady i konsultacje pedagogiczne
ul. Armii Krajowej 64 “Tygiel” e porady i konsultacie prawne
tel. 662 883 667 porady Je pra
e porady i konsultacje logopedyczne
e porady i konsultacje w zakresie

profilaktyki uzaleznien
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e porady i konsultacje terapeuty

rodzinnego
Punkt Konsultacyjny Polski Czerwony e porady i konsultacje prawne
ul. Borowicka 3b Krzyz Oddziat e porady i konsultacje psychologiczne
tel. 24 264-83-09 Rejonowy w Ptocku . . ;
e porady i konsultacje pedagogiczne
e porady i konsultacje logopedyczne

Instytucje i organizacje udzielajagce pomocy osobom uzaleznionym Iub
naduzywajacym substancji psychoaktywnych - stan na 2020 rok

Na terenie Plocka funkcjonuja instytucje i organizacje, zapewniajace kompleksowg pomoc
rodzinom,
w ktorych wystepuje problem uzaleznienia. Ponizej przedstawiono ich oferte:

Nazwa podmiotu Oferta pomocy
Miejska Komisja ¢ motywowanie do podjecia leczenia odwykowego o0sdb
Rozwigzywania zgtoszonych do Komisji
Probleméw Alkoholowych e podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia
ul. Misjonarska 22, pok. 1 0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
tel. 24 364-76-15 obowigzku poddania sie leczeniu odwykowemu

e udzielanie rodzinom, w ktérych wystepujg problemy
alkoholowe pomocy psychoedukacyjnej, a w szczegolnosci
ochrony przed przemocag w rodzinie

e wszczynanie procedury "Niebieskie Karty" w sytuacji
podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie

Ptockie  Stowarzyszenie e dziatania edukacyjno - motywacyjne, porady indywidualne,
"Klub Abstynentow" dziatania rehabilitacyjne (program dalszego zdrowienia),
ul. 3-go Maja 6 spotkania grup samopomocowych: AA, Al-Anon, DDA/DDD

tel. 24364 90 91,
604616090, 609616404
e-mail:

klub.abstynenta.@interia.

Stowarzyszenie Rodzin e zajecia grupowe i indywidualne dla oséb uzaleznionych od
Abstynenckich alkoholu i ich bliskich
Nadzieja w Nas e poradnictwo i konsultacje dla 0séb doznajacych przemocy

ul. Krélewiecka 12 g

tel. 533 773 775 grupy wsparcia AA

zajecia dla dzieci

Poradnia Profilaktyki e diagnoza, porady, psychoterapia indywidualna i grupowa,
i Leczenia Uzaleznien konsultacje psychiatryczne
SPZOZ Sp. z o.0. e grupy wsparcia dla oséb uzaleznionych od alkoholu, dla

ul. M. Reja 15/3

0s0b wspoétuzaleznionych oraz DDA
tel. 24 364-53-70

Poradnia Profilaktyczno - e poradnictwo i konsultacje w zakresie resocjalizacji
Konsultacyjna "MONAR" e poradnictwo w zakresie terapii i profilaktyki uzaleznien
Al. Kilinskiego 6a e w Poradni realizowany jest program CANDIS -

tel. 24 364-54-12 przeznaczony dla osdb uzywajacych szkodliwie

i uzaleznionych od przetworéow konopi
e grupy samopomocowe: NA (Anonimowych Narkomanow),
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grupa AA, grupa AH (Anonimowi Hazardzisci), grupa SLAA
(Anonimowi Uzaleznieni od Seksu i Mitosci)

Osrodek Medyczno -
Psychologiczny "VIDE"
ul. Sienkiewicza 11
tel. 24 365-66-55

797 320 376, 797 320
576

oferta terapeutyczna skierowana do osob uzaleznionych od
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz
cztonkdw ich rodzin

Poradnia Leczenia Uzaleznien

Oddziat Dzienny Leczenia Uzaleznienia od Alkoholu

TEEN CHALLENGE
Chrzescijanska Misja
Spoteczna

Oddziat Ptock

ul. Tumska 5/5

tel. 794 34 91 09
tumska5@gmail.com

program skierowany do osdb uzaleznionych od alkoholu
i innych $srodkéw psychoaktywnych, wspétuzaleznionych
oraz 0s6b bezdomnych

spotkania grup wsparcia

Osrodek Profilaktyki
i Rozwigzywania
Problemoéw
Narkotykowych oraz

Alkoholowych "Jest Czas"

prowadzony przez
Stowarzyszenie Pomocy
Dzieciom i Miodziezy
"Kai Kairos"

ul. Rembielinskiego 6a
tel. 24 364-18-17

konsultacje, poradnictwo, interwencje dla oséb
eksperymentujacych i uzywajacych szkodliwie substancji
psychoaktywnych oraz dla dzieci i mtodziezy wykazujacej
zachowania ryzykowne i ich rodzin

zajecia grupowe (socjoterapeutyczne, arterapeutyczne,
terapeutyczne, grupy wsparcia) dla oséb z problemem
uzaleznien (alkohol, narkotyki, nowe substancje
psychoaktywne) oraz wykazujgcych zachowania ryzykowne
i ich rodzin (warsztaty psychoedukacyjne, zajecia
terapeutyczne, DDA)

(e-mail: kaikairos@wp.pl)

W ramach w/w programéw finansowane sg ponadto nastepujgce dziatania:
e prowadzenie S$wietlic miejskich, $rodowiskowych oraz klubéw profilaktyki
$rodowiskowej
e wypoczynek letni i zimowy dla dzieci z rodzin zagrozonych uzaleznieniami oraz
przemocg W rodzinie — w formie kolonii lub pétkolonii
o funkcjonowanie placowki wsparcia dziennego prowadzonej w formie pracy
podwoérkowej realizowanej przez wychowawce
e opracowywanie, wydruk, zakup ulotek, plakatow oraz materiatéw informacyjnych
o tematyce zwigzanej z profilaktyka uzaleznien
e dziatania profilaktyczne dla dzieci i miodziezy - realizowane m.in. przez: Straz
Miejska, Komende Miejska Policji, Ptocka Galerie Sztuki, Ksigznice Miejskg i inne
Na szczegdlng uwage zastuguja programy edukacyjno - profilaktyczne realizowane
w ptockich placéwkach oswiatowych, w tym programoéw rekomendowanych. Ptock jest pod
tym wzgledem gming wyrdzniajaca sie na tle innych gmin na Mazowszu. Oto wykaz
programow edukacyjno - profilaktycznych rekomendowanych, realizowanych w 2020 roku:
e Program Domowych Detektywdéw Jas i Matgosia na Tropie

e Debata
e Spodjrz inaczej
e Trzy Kota

e UNPLUGGED
e Przyjaciele Zippiego
e ARS, czyli jak dba¢ o mitos¢
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Programy oraz dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej i selektywnej:

r

e Programy profilaktyczne, m.in.: ,Cukierki”, ,Potrafie by¢ sobg”, ,Tak czy nie”,
Wybierz wolnos¢”, ,Dopalacze - twdj wybor, twoje zycie”, ,Przeciw narkotykom ku
afirmacji zycia”, ,Smak zycia, czyli debata o dopalaczach”, ,Bezpieczna szkota”,
~lajemnica zaginionej skarbonki”, ,Jestem sobg”, ,NOE", itp.;

e Program interwencyjny ,Korekta”

e Programy profilaktyczne autorskie, realizowane w trakcie wyjazdéow typu: Biate lub
Zielone Szkoty

e Szkolenia dla nauczycieli

e Zajecia edukacyjne dla rodzicéw

Corocznie opracowywany jest Raport stanu problemoéw alkoholowych w miescie Ptocku oraz
Raport stanu problemoéw narkotykowych.

Dodatkowo Ptock bierze udziat w audytoryjnych badaniach ankietowych w ramach
miedzynarodowego projektu: , European School Survey Project on Alcohol and
Drugs” (ESPAD). Badania te przeprowadzane sg na probie reprezentatywnej uczniow klas
trzecich szkét gimnazjalnych (wiek: 15-16 lat) oraz klas drugich szkét ponadgimnazjalnych
(wiek: 17-18 lat) Miasta Ptock. Badania ESPAD podjeto w 1995 r. z inicjatywy Co-operation
Group to Combat Drug Abuse and lIllicit Trafficking in Drugs (Pompidou Group) dziatajacej
przy Radzie Europy. Na poziomie europejskim badania koordynowane sg przez szwedzki
osrodek badan nad alkoholem i narkotykami (CAN) ze Sztokholmu. Celem badania byt
przede wszystkim pomiar natezenia zjawiska uzywania przez mitodziez substancji
psychoaktywnych, ale takze ocena czynnikdw wptywajacych na rozpowszechnienie,
ulokowanych zaréwno po stronie popytu na substancje, jak i ich podazy. Badanie miato na
celu przede wszystkim pomiar natezenia zjawiska uzywania przez miodziez substancji
psychoaktywnych w Plocku. Podstawowymi pytaniami badawczymi byly zatem pytania
o liczby mtodych ludzi, ktorzy mieli doswiadczenia z tego typu substancjami oraz o stopien
nasilenia tych doswiadczen. Celem badania byfa réowniez préba identyfikacji i pomiaru
czynnikow wptywajacych na rozmiary zjawiska, zarowno po stronie popytu jak podazy.
W badaniu poruszono zatem takie kwestie, jak dostepnos$¢ substancji psychoaktywnych,
zarébwno w wymiarze fizycznym jak psychologicznym, gotowos$¢ do podjecia préb z tymi
$rodkami, przekonania na temat ich szkodliwosci, doswiadczenia w zakresie problemow
zwigzanych z ich uzywaniem. Wszystkie te kwestie zostaty poddane pomiarowi iloSciowemu
w celu dokonania oszacowan dla mtodziezy Ptocka i poréwnania z wynikami badan ESPAD
zrealizowanymi w miescie w 2012 r. oraz 2015 r., jak rowniez z wynikami badan
ogolnopolskich przeprowadzonych w 2019 r. oraz w czterech innych miastach (Wroctaw,
Sopot, Kalisz, Szczecinek).

Koordynatorem wszystkich dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
alkoholizmowi oraz uzywania substancji psychoaktywnych jest Wydziat Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka.

3.2 PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Miejski Zespo6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29.07.2005 (Dz.U.
z 2005, nr 180, poz. 1493 z pdézn. zm), kazda gmina w Polsce jest zobowigzana do
powotania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ptocka Nr 1648/2012 z dnia 30.04.2012r. w Ptocku zostat
powotany Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds.  Przeciwdziatania  Przemocy
w Rodzinie. W jego sktad weszli przedstawiciele réznych ptockich instytucji i organizacii,
zajmujacych sie problemem przeciwdziatania przemocy w rodzinie, tj.: Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, Komendy Miejskiej Policji, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Nr 2, Plockiego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej, Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych, Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego, Strazy Miejskiej, Prokuratury Rejonowej, Sadu Rejonowego - Zespotdéw
Kuratorskiej Stuzby Sadowej, Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej, Ptockiego
Stowarzyszenia "Klub Abstynentéow", Urzedu Miasta Ptocka - Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych oraz Centrum Psychologiczno - Pastoralnego ,Metanoia”. Siedziba Zespotu
miesci sie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej przy ul. Zgliczynskiego 4 - pok. 112,

tel. 24 364-02-48, e-mail: oik@mopsplock.eu. Przewodniczacym  Zespotu
Interdyscyplinarnego jest przedstawiciel MOPS - kierownik Osrodka Interwencji
Kryzysowej.

Gtéwnym zadaniem Zespotu jest koordynowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie oraz zapewnienie pomocy rodzinom z problemem przemocy. Zespo6t
realizuje procedure "Niebieskie Karty", podejmowang w sytuacji podejrzenia wystapienia
w rodzinie aktéw przemocy.

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku realizuje zadania gminy, powiatu oraz
zadania zlecone przez administracje rzadowg w zakresie ustawy o pomocy spotecznej oraz
innych ustaw, w tym ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Do zadan Os$rodka
nalezy m.in.: prowadzenie interwencji kryzysowej oraz poradnictwa specjalistycznego
w ramach Osrodka Interwencji Kryzysowej, przyznawanie Swiadczen przewidzianych
w ustawie o pomocy spotecznej, w tym Swiadczen w postaci zapewnienia schronienia dla
0s0b doznajacych przemocy, ktére z uwagi na swoje bezpieczenstwo nie mogg przebywac
w dotychczasowym miejscu zamieszkania, prowadzenie mieszkan chronionych, w tym dla
oséb wychodzacych z przemocy, organizowanie wsparcia dla rodzin dotknietych
bezradnoscig w sprawach opiekunczo - wychowawczych poprzez prowadzenie asystentury
rodzinnej oraz organizacji placdbwek wsparcia dziennego, prowadzenie Domu dla Osdb
Doznajacych Przemocy w Rodzinie, Pokoju Przyjaznych Przestuchan oraz Osrodka
Terapeutycznego.

Osrodek Interwenciji Kryzysowej — ul. Zgliczynskiego 4

Osrodek Interwencji Kryzysowej udziela pomocy w sytuacjach kryzysowych z powodu:
doséwiadczania przemocy w rodzinie, problemow uzaleznienia i wspodtuzaleznienia,
konfliktow rodzinnych, kryzysu utraty i zatoby po stracie osoby bliskiej, handlu ludzmi,
doswiadczaniu traumy po katastrofie, probleméw suicydalnych (mysli i zachowania
samobdjcze), przemocy seksualnej, problemdéw emocjonalnych oraz trudnosci opiekuriczo
- wychowawczych. Pomoc w Osrodku udzielana jest w formie: poradnictwa i konsultacji
(psychologicznych, prawnych, rodzinnych), wsparcia emocjonalnego, psychoedukacji,
konsultacji terapeutycznych, interwencji w $rodowisku, mediacji rodzinnych. Konsultanci
OIK sg koordynatorami Grup Roboczych powotanych przez Zespoét Interdyscyplinarny do
realizacji procedury "Niebieskie Karty" w poszczegdlnych rodzinach.
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Dom dla Osdéb Doznajacych Przemocy w Rodzinie — ul. Obejscie 9, tel. 660 - 434 - 220,
czynny codziennie przez catg dobe.

Dom dla Oséb Doznajacych Przemocy w Rodzinie przeznaczony jest dla osob z terenu
miasta Ptocka, ktére z uwagi na doswiadczang przemoc w rodzinie musiaty opusci¢ swoje
dotychczasowe miejsce zamieszkania. Placdwka ma charakter interwencyjny - mozliwy
jest tu pobyt w okresie do 3 miesiecy z mozliwoscig przediuzenia w szczegdlnych
sytuacjach. Dom czynny jest codziennie przez calg dobe i dysponuje 8 miejscami
noclegowymi (z mozliwoscig zwiekszenia do 10-12 osdb w sytuacjach wyjatkowych). Pobyt
w placowce jest bezptatny.

Telefon informacyjno - wspierajacy dla osdéb doswiadczajacych przemocy
i Swiadkow przemocy - czynny codziennie od 9.00 do 21.00; tel. 660 434 220

Mieszkania Chronione — ul. Kutrzeby 19.

Mieszkania Chronione - ws$rdéd 28 mieszkan chronionych prowadzonych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej s mieszkania przeznaczone dla o0s6b wychodzacych
z przemocy domowej. Pobyt w mieszkaniu przyznawany jest na podstawie decyzji
administracyjnej a celem pobytu jest usamodzielnienie oséb i rodzin, ktére rozpoczynajg
nowy etap w swoim zyciu.

Os$rodek Terapeutyczny - funkcjonuje w ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ptocku - Osrodka Interwencji Kryzysowej Dyzury petnili nastepujacy specjalisci:
psycholog dzieciecy, psychoterapeuta, prawnik. Ponadto prowadzono: Grupe Wsparcia dla
Kobiet, Grupe Terapeutyczna, psychoterapie par i rodzin. Osrodek byt czynny w godzinach
popotudniowych. Funkcjonowanie Osrodka jest finansowane z Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz z Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii.

Pokoj Przyjaznych Przestuchan - ul. Kolegialna 43a

Pokdj Przyjaznych Przestuchan to zespdt pomieszczen przeznaczonych i przystosowanych
do przestuchiwania dzieci — ofiar lub $wiadkow przestepstw oraz dorostych ofiar przemocy
seksualnej. Przestuchania prowadzone sg przez Sad Rejonowy i Okregowy w Ptocku oraz
Prokurature Rejonowg i Okregowg w Ptocku. MOPS - Osrodek Interwencji Kryzysowej
zapewnia obstuge techniczno - administracyjng Pokoju.

Komenda Miejska Policji — Al. Kilinskiego 8, Komisariat Policji na Podolszycach ul. Armii
Krajowej 62.

Funkcjonariusze policji to - obok przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej - najbardziej aktywni cztonkowie Grup Roboczych, realizujacych procedure
"Niebieskie Karty". Do zadan policji nalezy m.in.: przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie
interwencji, zabezpieczanie dowodow przestepstwa, zapewnienie doraznej opieki ofiarom
przestepstw, zatrzymanie sprawcy przemocy, jesli stanowi on zagrozenie dla zdrowia i Zycia
innych osdb, uruchomienie procedury "Niebieskie Karty" oraz praca z rodzing w ramach
Grup Roboczych.

W Plocku procedure "Niebieskie Karty" realizujg przede wszystkim Dzielnicowi. Ich
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nazwiska wraz z wykazem rejondw mozna znalez¢ na stronie Komendy Miejskiej Policji
w zaktadce dane teleadresowe.

Prokuratura Rejonowa - ul. Padlewskiego 4,

Prokuratura jest organem panstwowym powotanym do $cigania przestepstw. Do jej zadan
nalezy m.in.: przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, prowadzenie
i nadzorowanie postepowan przygotowawczych, wystepowanie w roli oskarzyciela
publicznego przed sadem, zatrzymanie podejrzanego o popelnienie przestepstwa,
mozliwos¢ zastosowania S$rodkéw zapobiegawczych, wspoétpraca z innymi organami
panstwowymi, organizacjami spotecznymi w zakresie zapobiegania przestepczosci.

Zespoly Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Ptocku
W Ptocku funkcjonujg trzy Zespoty Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym.

I Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sadowej Kuratorzy Zawodowi dla dorostych — Pl. Narutowicza 6

II Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej Kuratorzy Zawodowi ds. rodzinnych - ul. Piekarska 11

III Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej Kuratorzy Zawodowi dla dorostych — Pl. Narutowicza 6

Schronienie

Jedna z najwazniejszych form pomocy, skierowanych do osob doswiadczajacych przemocy
jest zapewnienie schronienia. Dotyczy to sytuacji, gdy zagrozone jest bezpieczenstwo,
zdrowie a nawet zycie ofiar przemocy domowej oraz ich dzieci. Pomimo faktu, iz w polskich
przepisach prawnych pojawity sie zapisy dot. nakazu opuszczenia miejsca zamieszkania
czy zakazu zblizania sie i kontaktéw sprawcéw przemocy, to jednakw praktyce wskazane
$rodki karne i probacyjne sg stosowane rzadko. Z uwagi na ten fakt bardzo wazne jest
tworzenie miejsc zapewniajgcych schronienie osobom doznajacym przemocy, poniewaz w
praktyce taka forma pomocy najszybciej i najskuteczniej izoluje sprawce od ofiary
przemocy. W Plocku funkcjonuja dwie placéwki, zapewniajace pomoc osobom
doswiadczajacym przemocy w formie schronienia. Sg to:

Dom dla Oséb Doznajacych Przemocy w Rodzinie (Hostel)

ul. Obejscie 9 , tel. 660 434 220

Placowka jest prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej — Osrodek Interwencji
Kryzysowej. Oferuje schronienie dla mieszkancéw Ptocka. Pobyt jest bezptatny. Placéwka
ma charakter interwencyjny, zapewnia miejsca pobytu dla 8 oséb (z mozliwoscig przyjecia
maksymalnie 12 oséb w sytuacjach wyjatkowych) - do 3 miesiecy z mozliwoscig
przedifuzenia. Hostel jest czynny 7 dni w tygodniu przez catg dobe.

Schronisko dla Kobiet i Matek z Dzie¢mi

ul. Misjonarska 22, tel. 24 364-76-05

Placowka jest prowadzona przez organizacje pozarzadowa, tj. Polski Komitet Pomocy
Spotecznej. Udziela pomocy w formie noclegu i tymczasowego miejsca zamieszkania m.in.:
osobom doznajacym przemocy w rodzinie. Pobyt w Noclegowni jest odptatny. Na terenie
placéwki istnieje mozliwo$¢ bezptatnego wykonania mapy obrazen ciata.

Oswiata
Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29.07.2005r. (Dz.U. Nr
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180, poz. 1493 z pdzn. zm.) i Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" z dnia 13.09.2011r. (Dz.U. Nr
209, poz. 1245) - przedstawiciele oswiaty sg jedng z 5 stuzb, ktéra ma obowigzek
wszczynania procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku podejrzenia wystepowania
przemocy w rodzinie. Przedstawiciele oswiaty uczestnicza w spotkaniach Grup Roboczych,
powotanych dla konkretnych rodzin i w zwigzku z tym wykonujg wszystkie czynnosci,
wskazane do realizacji przez cztonkéw GR lub ZI, tj.: diagnozujg sytuacje w rodzinie,
opracowujq i realizujg indywidualny plan pomocy, przewidziany dla danej rodziny, udzielajq
pomocy w formie porad i informacji. W szczegdlnosci zas$ przedstawiciele oswiaty
diagnozuja sytuacje i potrzeby osdéb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze doswiadczajq
przemocy, w tym gtdwnie dzieci. Dodatkowo udzielajg kompleksowych informacji rodzicom,
opiekunom prawnym, faktycznym lub osobom najblizszym o mozliwosci pomocy
psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym
o formach pomocy dzieciom, $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie
specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemocg w rodzinie.

Procedura "Niebieskie Karty" jest wszczynana gtdwnie przez pedagogdw szkdt wszystkich
szczebli, tj.: podstawowych i ponadpodstawowych. Dotyczy to zaréwno szkoét publicznych
jak i niepublicznych. Procedura "Niebieskie Karty" moze by¢ wszczeta réwniez przez
nauczycieli przedszkolnych.

W Plocku szczegolnymi miejscami, w ktérych dzieci oraz ich rodzice mogg otrzymac pomoc
w formie diagnozy i terapii sq poradnie psychologiczno — pedagogiczne, tj.:

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1- ul. T. Gajcego 7, tel. 24 367-23-23

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2 — ul. Jakubowskiego 10, tel. 24 364-99-01

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 2 realizuje profilaktyczny projekt "Niebieski",
ktorego celem jest podniesienie Swiadomosci ucznidw ptockich szkdt nt. rozpoznawania
i radzenia sobie z przemoca, w tym przemocg w rodzinie. Projekt jest realizowany
w szkotach: podstawowych (na poziomie klas I-III i klas IV-VI) oraz ponadpodstawowych.

Ochrona zdrowia

Podobnie jak w przypadku os$wiaty — przedstawiciele ochrony zdrowia sg kolejng stuzbg,
zobowigzang do wszczynania procedury "Niebieskie Karty" w sytuacji podejrzenia
wystepowania przemocy w rodzinie. Zgodnie z Rozporzgadzeniem Rady Ministrow w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" z dnia 13.09.2011r.
(Dz.U. Nr 209, poz. 1245) - przedstawicielem ochrony zdrowia uprawnionym do dziatan
jest osoba wykonujaca zawdéd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna i ratownik
medyczny. Przedstawiciele ochrony zdrowia uczestnicza w spotkaniach Grup Roboczych,
powotanych dla konkretnych rodzin. W ramach procedury przedstawiciel ochrony zdrowia
kazdorazowo udziela osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag
w rodzinie, informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy i wsparcia oraz o uprawnieniu do
uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen
ciata zawigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie.

Dodatkowo instytucje i organizacje, tworzace lokalny system wsparcia dla rodzin
z problemem przemocy podejmujq dziatania:
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e edukacyjne

e profilaktyczne

e szkolenia dla kadry pracujacej w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie

e opracowywanie programow, sprawozdan i diagnoz, w tym corocznej Diagnozy
Zjawiska Przemocy w Rodzinie na obszarze miasta Ptocka

Koordynatorem dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie
Ptocka sg: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka oraz Miejski Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

4. OCHRONA ZDROWIA

W Plocku funkcjonujg dwa szpitale: Szpital Sw. Tréjcy prowadzony przez Pocki
Zakfad Opieki Zdrowotnej przy ul. Kosciuszki 28 oraz Wojewddzki Szpital Zespolony przy
ul. Medycznej 19.

Plocki Zaktad Opieki Zdrowotnej sp. z 0. o.

Jest jednym z dwdch i drugim co do wielkosci podmiotem Swiadczacym na lokalnym rynku
kompleksowe ustugi medyczne z zakresu szpitalnictwa, podstawowej i specjalistycznej
opieki zdrowotnej, rehabilitacji, stomatologii oraz diagnostyki. Przedmiotem dziatalnosci
PZOZ jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, $wiadczen szpitalnych, stacjonarnych
i catodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne oraz ambulatoryjnych
Swiadczen zdrowotnych.

Podstawowym zadaniem Ptockiego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sp. z 0.0. jest udzielanie
kompleksowych $wiadczen zdrowotnych majacych na celu zachowanie, ratowanie,
przywracanie i poprawe zdrowia pacjentéw wymagajacych catodobowej opieki, pacjentow
wymagajacych pomocy doraznej oraz specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych
udzielanych w trybie ambulatoryjnym.

W strukturach PZOZ znajdujq sie: Szpital Swietej Tréjcy z Oddziatem Psychiatrycznym,

Oddziatem Chorob Wewnetrznych, Oddziatem Ginekologiczno - Potozniczym, Oddziatem

Chirurgii Ogdlnej, Oddziatem Pediatrycznym, Oddziatem Ortopedycznym, Pododdziatem

Rehabilitacji Narzadu Ruchu, Oddziatem Neonatologicznym, Oddziatem Anestezjologii

z Blokiem Operacyjnym, Szkotg Rodzenia oraz Zaktadem Pielegnacyjno — Opiekunczym.
W ramach PZOZ funkcjonuje 6 przychodni:

e Przychodnia Sw. Tréjcy przy ul. Miodowej 2

® Przychodnia POZ przy ul. Zielonej 40

e Przychodnia POZ przy ul. Gory 7

e Centralny Osrodek Rehabilitacji przy ul. Tysiaclecia 13
e Zaklad Medycyny Szkolnej

e Centrum Zdrowia Psychicznego przy ul. Reja 15/3

e Poradnia Nocnej i Swiqtecznej Opieki Zdrowotnej przy ul. Kosciuszki
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Inne podmioty podstawowej opieki zdrowotnej

e Przychodnia Lekarska Swiat Zdrowia ,,Rodzina Otoliriska” przy ul. Otolirskiej 8

e Przychodnia Lekarska Swiat Zdrowia ,Rodzina Jana Pawta I1” przy ul. Jana Pawta II
39

e Przychodnia Lekarska Swiat Zdrowia ,Rodzina Jasna” przy ul. Jasnej 13a
e Przychodnia ,Medikard” przy ul. Kolegialnej 47

e Grupa Zdrowie Ptock Gradowskiego przy ul. Gradowskiego 26

e Spotdzielnia Lekarzy Specjalistow w Ptocku przy ul. Gradowskiego 1a

e Centrum Leczniczo - Ustugowe Sw. Anny Sp. z 0.0. przy ul. Kochanowskiego 22a
e Przychodnia Rehabilitacyjna przy ul. Dworcowej 2

e Przychodnia ,Gryf-Med.” przy ul. Gierzynskiego 17

e Przychodnia Lekarska przy ul. Sportowej 2

e Przychodnia Terapia przy ul. kaczniczek 2

e Przychodnia Saba-Med przy ul. Kobylinskiego 14

e Przychodnia MediDiab przy ul. Otolinskiej 18f

e Przychodnia Lux-Medica przy ul. Zgliczynskiego 6/1

e Endokrynolodzy - Diagmed Ptock przy ul. 3-go Maja 19

e Przychodnia Zdrowie przy ul. Rembielinskiego 10 a

e NZOZ Przychodnia Radziwie przy ul. Poptacinskiej 42

e Plocki NZOZ ul. Tysigclecia 13

e Centrum Medyczne Omega przy ul. Krdlewieckiej 24a

e Przychodnia Medic Park przy ul. Kolegialnej 18

e Przychodnia ,Nasza” przy ul. Czwartakow 4

e Centrum Medyczne Rodzina przy ul. Szarych Szeregéw 4
e Przychodnia NZOZ przy ul. Dworcowej 2

e Centrum Medyczne Medica przy ul. Kutrzeby 11

e Przychodnia Eskulap przy ul. 1-go Maja 7a

e Przychodnia Na Winiarach przy ul. Medycznej 22

e Przychodnia Alfa Medica Medycyna Pracy przy ul. Pieknej 5a
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e Przychodnia Salus przy ul. Zaptotek 30

e NZOZ Przychodnia Radziwie przy ul. Osiedlowej 1

e Centrum Medyczne PZU Zdrowie przy ul. Tysigclecia 2a
e Centrum Medyczne WA-MED przy ul. Czwartakéw 16c
e Przychodnia Nowa Med. przy ul. Dworcowej 2

e NZOZ Fizjomed przy ul. Jana Pawta II 23a/lok. U5

e NZOZ Borowiczki przy ul. Borowickiej 3b

e NZOZ Provita przy ul. Hubalczykéw 11

e Centrum Diagnostyki Medycznej przy ul. Stowackiego 4
e Z0OZ Derma-Med. przy ul. Wyszogrodzkiej 18a/2

e Przychodnia Diamed przy ul. Krélewieckiej 24a

e NZOZ Zdrowie przy ul. Jachowicza 8

e Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy przy ul. Kolegialnej 17
e Centrum Medyczne Medica przy ul. Chemikéw 7

® Przychodnia Nasze Zdrowie przy ul. Armii Krajowej 34
e Centrum Medyczne Magnetica przy ul. Pitsudskiego 35
e NZOZ Caritas przy ul. Sienkiewicza 54

e Roka Medyczna przy ul. Medycznej 8

e Centrum Medyczne Med.-Jar przy ul. Armii Krajowej 2a

Wojewéddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego - przy
ul. Narodowych Sit Zbrojnych 5,

SP ZOZ Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ptocku
jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, ktérego organem
zatozycielskim jest Wojewddztwo Mazowieckie jako jednostka samorzadu terytorialnego.
Siedzibg Zaktadu jest miasto Ptock, obszarem dziatania - obszar pétnocnego Mazowsza.
Podstawowym zadaniem statutowym Zaktadu jest udzielanie $wiadczen z zakresu
ratownictwa medycznego na podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, zgodnie
z ustawg o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

W zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych Zaktad obejmuje miasto Ptock i 9 powiatéw
(powiat ptocki, gostyninski, sierpecki, ciechanowski, ptonski, sochaczewski, mtawski,
nowodworski i zurominski). W zakresie ustug transportu sanitarnego - teren catego kraju.
Zaktad wiaczony w system Panstwowego Ratownictwa Medycznego jest dysponentem
jednostek systemu i udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéw
publicznych, kazdej osobie znajdujacej sie w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego.

90 |Strona



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2021 - 2026

Rodzaj i liczbe zespotdow ratownictwa medycznego okresla Wojewoda Mazowiecki.
W zakresie ustug transportu medycznego Zaktad obejmuje miasto Ptock i 8 powiatéw.

Celem dziatania Zaktadu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych w razie wypadku, urazu,
nagtego zachorowania lub nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia z zagrozeniem zycia.

Do zadan Zaktadu nalezy:

e przyjmowanie zgtoszen pod numerem alarmowym oraz prowadzenie rejestracji
zgtoszen i udzielanie informacji o pacjentach,

e udzielanie, w mozliwie najkrétszym czasie od przyjecia wezwania, pomocy
medycznej osobom znajdujacym sie w stanie zagrozenia zycia przez zespoty
ratownictwa medycznego: specjalistyczne (,,S”) i podstawowe (,,P"),

e udzielanie zgtaszajagcym sie pacjentom doraznych porad medycznych
w Ambulatoriach Zaktadu,

e realizacja przewozéw srodkami transportu sanitarnego oséb, ktérych stan zdrowia
nie pozwala na korzystanie z publicznych srodkéw transportu,

e koordynowanie, organizowanie i zajmowaniem sie catoksztattem spraw zwigzanych
Z tacznoscig radiowg,

e wydawanie opinii zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2009 r.
0 bezpieczenstwie imprez masowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2171.),

e zabezpieczenie medyczne imprez masowych i niemasowych,
e realizacja zadan zwigzanych z obrong cywilna.

Rodzajem dziatalnosci leczniczej prowadzonej przez Zaktad sgq ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne z zakresu:

e ratownictwa medycznego poprzez czynnosci ratunkowe, w ramach systemu PRM
e podstawowej opieki zdrowotnej (POZ), w ramach nocnej i Swigtecznej opieki
zdrowotnej

e transportu sanitarnego (w tym transport sanitarny typu ,N”) na podstawie umowy
zawartej z NFZ

e transportu medycznego na podstawie umowy zawartej z NFZ.

Nocna pomoc lekarska, w przypadku urazéw, wypadkdéw, poroddw i nagtych zachorowan,
zabezpieczona jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 18:00 - 8:00 oraz w soboty,
niedziele i $wieta catlodobowo przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Ptocku przy ul.
Strzelecka 3.

Wojewodzki Szpital Zespolony — przy ul. Medycznej 19

Wojewoddzki Szpital Zespolony w Ptocku jest jedng z najwiekszych placéwek ochrony
zdrowia dziatajacych w regionie pdétnocno - zachodniego Mazowsza. Od 1998 r. Szpital
funkcjonuje jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej, ktérego organem
zatozycielskim jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego. W ramach szpitala
funkcjonujgq nastepujace oddziaty: Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Oddziat
Obserwacyjno - Zakazny, Oddziat Okulistyczny, Oddziat Urologiczny, dwa Oddziaty
Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej, Szpitalny Oddziat Ratunkowy, Oddziat Ginekologiczno -
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Potozniczy, Oddziat Wewnetrzny, Oddziat Dermatologiczny, Oddziat Choréb Ptuc, Oddziat
Onkologiczny, Oddziat Reumatologiczny, Oddziat Chirurgii Dzieciecej, Oddziat Urazowo -
Ortopedyczny, Oddziat Laryngologiczny, Oddziat Dzieciecy, Oddziat
Neurotraumatologiczny, 0Oddziat Neurologiczny, Oddziat Kardiologiczny, Oddziat
Nefrologiczny, Oddziat Neonatologiczny. Dodatkowo na terenie szpitala znajduje sie
Przychodnia Specjalistyczna - dla dorostych i dzieci

Podmioty swiadczace ustugi pielegnacyjne i opiekuicze

e Miejskie Hospicjum Stacjonarne im. Sw. Urszuli Ledédchowskiej, ul. Pitsudskiego 37
e Hospicjum Stacjonarne ul. Sienkiewicza 54
e Centralny Osrodek Rehabilitacji z Zaktadem Pielegnacyjno-Opiekunczym ul.

Tysigclecia 13

Programy profilaktyczno — zdrowotne finansowane z budzetu miasta Ptocka

Miasto Ptock aktualnie realizuje nastepujace programy polityki zdrowotnej oraz akcje
profilaktyczne dla mieszkancow:

e Program profilaktycznych szczepien przeciw grypie dla mieszkancow
miasta Ptocka w latach 2018- 2020. Jest adresowany do osob w wieku 65 lat
i wiecej (decyduje rok urodzenia) zamieszkatych na terenie miasta Plocka
i wpisanych na liste lekarza podstawowej opieki zdrowotnej podmiotéw leczniczych
realizujgcych Program.

e Program profilaktycznych szczepien przeciw HPV w latach 2019 - 2021.
Jest adresowany do dziewczat w wieku 12 lat (przy okreslaniu wieku nalezy braé
pod uwage rok urodzenia: w 2019r. - dla dziewczat z rocznika 2007, w 2020r. -
dla dziewczat z rocznika 2008, w 2021r. - dla dziewczat z rocznika 2009)
zamieszkatych na terenie miasta Ptocka, ktore dotad nie zakonczyty petnego cyklu
szczepien i sg wpisane na liste lekarza podstawowej opieki zdrowotnej podmiotow
leczniczych realizujacych Program. Co roku bedzie szczepiona grupa dziewczat w tym
samym przedziale wiekowym (12 lat).

e Program profilaktycznych szczepien przeciw meningokokom dia
mieszkarnncéw miasta Plocka w latach 2018 - 2020. Jest adresowany do grupy
dzieci w wieku od 12 do 23 miesiecy (w drugim roku zycia) zamieszkatych na terenie
miasta Plocka, ktore dotad nie zakonczyty petnego cyklu szczepien i sg wpisane na
liste lekarza podstawowej opieki zdrowotnej podmiotéw leczniczych realizujacych
Program.

e Akcja profilaktycznych szczepien przeciw pneumokokom dla senioréow.
W ramach Akcji z bezptatnych szczepien przeciw pneumokokom beda mogli
skorzysta¢ mieszkancy Ptocka w wieku 65 lat i wiecej, zapisani do przychodni
podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta. Wystarczy przyjecie 1 dawki
szczepionki, by na wiele lat podnie$s¢ swojg odpornos¢ na choroby wywotywane
przez pneumokoki.

e Program profilaktyki i wczesnego wykrywania nowotworow jelita grubego
w latach 2019-2021. Adresatami programu sg osoby mieszkajgce w Ptocku
w wieku 50 lat i wiecej niezaleznie od wywiadu rodzinnego, w wieku 40-65 lat, ktére
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miaty w rodzinie przynajmniej jednego krewnego pierwszego stopnia (rodzice,
rodzenstwo, dzieci), u ktdérego rozpoznano raka jelita grubego, w wieku 25-65 lat
z rodziny HNPCC (rodzinnego raka jelita grubego niezwigzanego z polipowatoscia)
- w tym przypadku potrzebne jest potwierdzenie z Poradni Genetycznej, ktore
dotychczas nie leczyly sie z powodu nowotwordéw jelita grubego i nie miaty
wykonanej kolonoskopii w ciggu ostatnich 10 lat.

e Program profilaktyki préchnicy dla dzieci i miodziezy miasta Plocka
w latach 2018-2020. Jest adresowany do dzieci i miodziezy bedacych
mieszkancami miasta Ptocka, uczeszczajacych do przedszkoli i szkét podstawowych/
gimnazjalnych na terenie Ptocka oraz ich rodzicéw.

e W Plocku realizowane sg dwa programy rehabilitacji pocovidowej. Pierwszy jest
finansowany ze srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia i aby z niego skorzystac,
trzeba miec¢ skierowanie od lekarza. Drugi natomiast jest realizowany przez
Mazowiecki Urzad Marszatkowski, czyli przez samorzad wojewodztwa
mazowieckiego. W tym przypadku skierowanie nie jest wymagane. Nalezy miec
oficjalne potwierdzenie, ze przeszto sie covid-19.

Koperta Zycia

Kampania skierowana jest do o0sob chorych, starszych, samotnych,
niepetnosprawnych mieszkajacych w naszym miescie. W ramach kampanii przygotowano
zestaw zawierajacy ankiete z kopertg oraz dwie naklejki — jedna z nich nalezy przyklei¢ na
koperte, drugg na lodowke, w ktérej zestaw bedzie przechowywany. W ankiecie znajdujg
sie pytania dotyczgce stanu zdrowia, w szczegdlnosci przebytych choréb, zazywanych
lekéw, kontaktu do bliskich oraz innych waznych z medycznego punktu widzenia informacji.
Ankieta powinna by¢ aktualizowana na biezgco, po kazdej zaistniatej zmianie dotyczacej
jej tresci.

Akcja ma na celu zwiekszenie bezpieczenstwa oséb chorych, starszych, samotnych,

niepetnosprawnych poprzez przyspieszenie wykonywania czynnosci ratunkowych
prowadzonych przez zespoty ratownictwa medycznego.

Defibrylatory AED

Od 2015 roku rozbudowywana jest sie¢ defibrylatorow AED w Ptocku. Na wyposazeniu
Urzedu Miasta Ptocka, wielu miejskich jednostek i spétek jest juz ponad 20 sztuk tych
urzadzen wraz z akcesoriami. Zakup sprzetu finansowany jest z budzetu miasta.

Defibrylatory AED, ktore mozna znalez¢ na terenie Plock, to urzadzenia pétautomatyczne
wyposazone w elektrody dla dorostych i dzieci lub z wbudowanym trybem pediatrycznym
(przetacznik).

Urzadzenie AED moze zosta¢ uzyte przez kazda osobe podejmujaca sie udzielania pomocy
osobie z nagtym zatrzymaniem krazenia (NZK). Od chwili uruchomienia aparat informuje
o wszystkich podstawowych czynnosciach, ktére nalezy wykona¢ przy poszkodowanym.
Polecenia wizualne i gtosowe sga wydawane w jezyku polskim, przeprowadzajg osobe
ratujacq przez caty proces reanimacji. Wskazniki dzwiekowe i wizualne na biezaco
przypominajg o wszystkich koniecznych do wykonania czynnosciach ratowniczych i o ich
wiasciwej kolejnosci. Informujg o niewlasciwym podtaczeniu elektrod lub ich braku,
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sprawnosci urzadzenia czy stanie baterii. Aparaty AED posiadajg wbudowany metronom,
ktéry umozliwia zachowanie wifasciwego tempa masazu klatki piersiowej. Gtosnosc
urzgdzenia automatycznie dopasowuje sie do warunkdéw otoczenia.

Defibrylatory przeznaczone sg zaréwno dla pacjentow dorostych, jak i dzieci. Urzadzenie -
w zaleznosci od modelu — samo rozpoznaje rodzaj podtgczonych elektrod (dla dorostych
lub pediatrycznych) i automatycznie dostosowuje poziom energii defibrylacji do wieku
pacjenta lub wyposazone jest w elektrody uniwersalne i dzieki przetacznikowi zmienia tryb
pracy na pediatryczny, redukujac energie defibrylacji.

5. EDUKACJA, KULTURA I REKREACJA

W Ptocku placéwki edukacyjne kierujg szerokg oferte dla dzieci i mtodziezy. Gmina - Miasto
Ptock w roku szkolnym 2019/2020 prowadzita:

e 25 miejskich placowek wychowania przedszkolnego, w tym 6 placowek
przedszkolnych z oddziatami integracyjnymi/specjalnymi/terapeutycznymi

e 3 oddziaty przedszkolne funkcjonujace w siedzibie szkét

e 2 punkty przedszkolne dotowane przez samorzad

e 12 przedszkoli niepublicznych

e 18 szkdt podstawowych, w tym 9 szkdt podstawowych z oddziatami
integracyjnymi/specjalnymi/terapeutycznymi

e 2 szkoty podstawowe specjalne

e 1 ogdlnoksztatcacg szkote muzyczng Ii II stopnia

e 7 zespotow szkdt w tym 1 szkota z oddziatami
integracyjnymi/specjalnymi/terapeutycznymi

e 5 licedw ogdlnoksztatcgcych

e 7 szkot podstawowych niepublicznych

e 10 szkét ponadpodstawowych niepublicznych

e 20 szkdt ponadpodstawowych niepublicznych dla dorostych

W poszczegodlnych szkotach utworzono 47 klas sportowych. We wszystkich szkotach pracuje
pedagog szkolny, a wiekszosci szkot — psycholog szkolny i doradca zawodowy.

Na terenie Ptocka funkcjonujg takze inne placéwki oswiatowe, tj.:

e Harcerski Zespot Piesni i Tanca ,,Dzieci Ptocka”

e Miodziezowy Dom Kultury

e Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1
e Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2

e Bursa Ptocka
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Szkolnictwo specjalne

Edukacja w zakresie ksztatcenia specjalnego odbywa sie w 2 os$rodkach i jednej szkole
podstawowej specjalnej:

e Szkota Podstawowa Specjalna Nr 24 przy ul. Stonecznej 65 - placéwka
przystosowang dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym, z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

e Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr 1 im. Ks. Jana Twardowskiego przy
ul. Gradowskiego 24 - ksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej

e Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy nr 2 przy ul. Lasockiego 14 -
ksztatcenie na poziomie ponadpodstawowym, placéwka nakierowana na ksztatcenie
i wychowanie miodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Szkolnictwo wyzsze

W Ptocku funkcjonujg cztery uczelnie wyzsze:

e Politechnika Warszawska Filia w Ptocku przy ul. Ltukasiewicza 17 — wydziaty: Wydziat
Budownictwa, Mechatroniki i Petrochemii (w jego sktad wchodzg Instytuty: Chemii,
Budownictwa, Inzynierii Mechanicznej) oraz Kolegium Nauk Ekonomicznych
i Spotecznych,

e Mazowiecka Uczelnia Publiczna przy Pl. Dgbrowskiego 2 — wydziaty: Wydziat Nauk
Spotecznych, Wydziat Nauk Humanistycznych i Informatyki, Wydziat Nauk
0 Zdrowiu,

e Wyzsze Seminarium Duchowne przy ul. Nowowiejskiego 2

e Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica przy Al. Kilinskiego 12 - kierunki: Kolegium
Studiow Administracji i Informatyki, Kolegium Studiéow Pedagogicznych
i Wychowania Fizycznego, Kolegium Studidow Zarzadzania i Bezpieczenstwa

Poradnie Psychologiczno Pedagogiczne

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 1 przy ul. T. Gajcego 7, dla Dzieci ze
Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi,

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 2 przy ul. Jakubowskiego 10.
Poradnie  oferujg  dzieciom, miodziezy oraz ich rodzicom wszechstronng
i profesjonalng pomoc psychologiczno - pedagogiczno - logopedyczng oraz wsparcie
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu. Poza swojg podstawowg dziatalnoscig prowadzg
nieodptatnie warsztaty i treningi dla rodzicéw zainteresowanych rozwijaniem umiejetnosci
wychowawczych oraz poprawieniem witasnych relacji z dzieckiem, grupy wsparcia (w tym
dla opiekunéw dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), prelekcje, dyzury,
konsultacje i porady psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne.

Poza 2 placéwkami publicznymi funkcjonuje takze 7 poradni niepublicznych:

e Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna BLUE przy ul. Gornej 30
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e Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ,Wyspa Skarbdéw” przy ul.
Wyszogrodzkiej 22a

e Niepubliczna Poradnia ,Czarodziejski Ogrod” przy ul. Jana Pawta II 14
e Poradnia ,AE"” przy ul. Norbertanskiej 9
e Poradnia Bezpieczna Przystan Ptock przy ul. Otolinskiej 21

e Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ,Motylek” przy ul.
Gradowskiego 3a

e Centrum Szkoleniowo Terapeutyczne ~TWoje Dziecko”
Niepubliczny Zespot Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej SC
przy ul. Walecznych 20

Opieka nad dzieémi do lat 3

e Ziobek Miejski nr 1, ul. Czwartakéw 7,
e Ztobek Miejski nr 2 ul. Gen. Kleberga 3
e Ztobek Miejski nr 3, ul. Ptoskiego 3,

e Ztobek Miejski nr 4, ul. Lachmana 10

Plocki Oérodek Kultury i Sztuki z siedzibg przy ul. Jakubowskiego 10

Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki im. Franciszki i Stefana Themersondéw jest miejska
instytucjg kultury. Zostat powotany Uchwatg Rady Miasta Nr 387/XVII/99 z dnia 12
pazdziernika 1999 roku z trzech niezaleznych instytucji: Osrodka Animacji Kultury, Domu
Kultury i Domu Darmstadt.

Realizuje zadania zwigzane 2z edukacjg i animacjq artystyczng, promocjq
amatorskiego ruchu artystycznego oraz upowszechnianiem kultury. Profesjonalna
realizacja koncertow plenerowych i salowych, festiwale, plenerowe pokazy filméw, teatrow
ulicznych, wystawy, cykle wydarzen artystycznych, wydawnictwa, to tylko niektore formy
dziatalnosci POKIS. Wizytéwkg POKIiS sg miedzy innymi: Jarmark Tumski, Festiwal Rynek
Sztuki, Vistula Folk Festival, cykle koncertéow w ramach Kawiarni Jazzowej i Alterstacji, czy
Festiwal Themersondw poswiecony twdrczosci wybitnych ptocczan — Franciszki i Stefana
Themersondw.

W strukturach instytucji dziataja m.in.: Zespdt Piesni i Tanca ,Wista”, Chér Vox Singers,
Kameralny Zespo6t Wokalny, kwintet blaszany Canzona, Ptocka Kapela Podwoérkowa, Kapela
Ptocka, zespoty taneczne, kota fotograficzne, pracownie plastyczne i literackie i muzyczne.
POKIiS prowadzi wspétprace miedzynarodowa z miastami partnerskimi Ptocka.

Dodatkowo instytucja oferuje ustugi w zakresie wspdtpracy przy organizacji imprez
plenerowych, dysponuje wykwalifikowang kadrg oraz technikg sceniczng. Posiada nosniki
reklamowe, a takze zadaszony Amfiteatr dla 3500 widzéw, nowg, kameralng sale Kina za
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Rogiem, mieszczacg okoto 30 osdb, a takze studio nagran oraz mieszczacg niemal 250
0s6b sale koncertowg o powierzchni okoto 250 m kw.

Centra, domy i osrodki kultury

Mtodziezowy Dom Kultury im. Kréla Maciusia Pierwszego z siedzibg przy ul.
Tumskiej 9 -

jest placéwkag oswiatowo - wychowawczg w systemie placéwek wychowania pozaszkolnego
dziatajacq w oparciu o przepisy Ustawy o systemie o$wiaty. Organem prowadzacym jest
Miasto Ptock. Placowka organizuje w czasie wolnym od nauki state zajecia edukacyjne,
wychowawcze, w zakresie dziatalnosci artystycznej, rekreacyjnej, opiekunczej, sportowej
oraz cykliczne imprezy kulturalne dla dzieci i mtodziezy. Realizuje zadania na rzecz dzieci
i mtodziezy - a w niektérych formach takze i oséb dorostych — o zasiegu miasta Ptocka,
regionu, wojewddztwa, a takze w skali ogdlnopolskiej i miedzynarodowej. MDK na zlecenie
organu prowadzacego od 1992 roku posiada jako swojg filie Ogréd Jordanowski, a od 2013
roku Ogrdéd Jordanowski wraz z kompleksem sportowym ,moje boisko - Orlik 2012”. Od
2001 roku, rozszerzajac swojg dziatalno$¢, prowadzi filie eMDeKus w Szkole Podstawowej
nr 23, na osiedlu Podolszyce Péinoc.

Harcerski Zespot Piesni i Tanca ,, Dzieci Ptocka” z siedzibg przy ul. Jachowicza 34 -
najstarszy w Polsce zespdt folklorystyczny. ,Dzieci Ptocka” to placéwka wychowania
pozaszkolnego, ktérej oferta skierowana jest do najmtodszych mieszkancéw miasta Ptocka
i regionu ptockiego. Na przestrzeni wielu lat pracy z kilkunastoosobowej przyszkolnej
druzyny harcerskiej Zespo6t przerodzit sie w odrebng zinstytucjonalizowang placowke
skupiajaca ponad pét tysigca dzieci i mtodziezy. W zajeciach uczestniczy ponad 500 dzieci
i mtodziezy w wieku od 5 do 20 lat reprezentujacych niemal wszystkie ptockie placéwki
o$wiatowe. Kilka tysiecy koncertow zaréwno w kraju, niemal catej Europie, Azji oraz
Ameryce Pdtnocnej, udziat w wielu imprezach ogdlnopolskich, reprezentowanie Polski na
festiwalach i zlotach, widowiska plenerowe, wielokrotny udziat w nagraniach telewizyjnych
oraz produkcjach filmowych, liczne medale, nagrody, wyrdznienia i odznaczenia,
wspotpraca z wybitnymi artystami to najkrocej przedstawiony dorobek Zespotu "Dzieci
Ptocka".

Spoétdzielczy Dom Kultury Plockiej Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko -
Wiasnosciowej z siedzibg przy ul. Krzywoustego 3 - placowka z ofertg zajeé¢ zaréwno dla
dzieci jak i 0s6b dorostych, w tym: Akademia Przedszkolaka, zajecia sportowe, ART Studio,
$wietlica kreatywna, zajecia wokalne,

Biblioteki

Ksiaznica Ptocka im. W. Broniewskiego z siedzibg przy ul. Kosciuszki 6 poza bogatymi
zbiorami bibliotecznymi i audiowizualnymi oferuje wystawy, spotkania, konkursy,
nieodpfatne projekcje filméw, gry miejskie oraz projekty finansowane z Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii. W ramach Ksigznicy funkcjonuje Biblioteka dla dzieci
CHOTOMEK oraz 13 filii na terenie miasta. Dodatkowo przy ul. Kosciuszki 3b znajduje sie
Mediateka, w ktdrej znajduje sie dziat zbioréw audiowizualnych.

Inne biblioteki funkcjonujace na terenie miasta to: Biblioteka im. Zielinskich
z siedziba przy pl. Narutowicza 2, prowadzona przez Towarzystwo Naukowe Ptockie,
Biblioteka Pedagogiczna z siedzibg przy ul. Gatczynskiego 26, prowadzona przez Samorzad
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Wojewoddztwa Mazowieckiego, Biblioteka Wyzszego Seminarium Duchownego z siedzibg
przy ul. Abpa Nowowiejskiego 2, prowadzona przez Ptocka Kurie Diecezjalng, Biblioteka
Muzeum Mazowieckiego z siedzibg przy ul. Tumskiej 8, Biblioteka Politechniki Warszawskiej
z siedziba przy ul. tukasiewicza 17, Biblioteka Mazowieckiej Uczelni Publicznej z siedzibg
przy pl. Dabrowskiego 2, Biblioteka SW im. P. Wiodkowica z siedzibg przy al. Kilinskiego
12.

Galerie

Ptocka Galeria Sztuki jest samorzgadowgq instytucjg kultury. Podstawowe zadania, ktére
realizuje, to: organizowanie wystaw sztuki wspotczesnej, wspotpraca z lokalnym
Srodowiskiem plastycznym, prowadzenie dziatalnosci oswiatowej (odczyty, spotkania
autorskie, pokazy filmowe, lekcje szkolne, konferencje i spotkania nauczycieli),
wydawnictwa zwigzane z organizacjg wystaw (katalogi, albumy).

Siedzibg PGS jest zabytkowa mykwa. Galeria dysponuje przestrzenig wystawienniczg na
parterze i pietrze budynku (ok. 600 m.kw.). Ponadto na parterze funkcjonuje Galeria
Kreski, gdzie prezentowane sg przede wszystkim prace, ktérych podstawowym s$rodkiem
wyrazu artystycznego jest kreska. W siedzibie galerii znajdujg sie réwniez: pracownia
plastyczno-wystawiennicza oraz edukacyjna, zaplecze malarskie.

Inne podmioty dziatajace w dziedzinie kultury

Teatr Dramatyczny im. J. Szaniawskiego, pl. Nowy Rynek 11

Teatr Per Se, ul. Jakubowskiego 10

Muzeum Diecezjalne, ul. Tumska 3a

Muzeum Mazowieckie, ul. Tumska 8

e Muzeum Zydéw Mazowieckich ul. Kwiatka 7

Muzeum LO im. Marszatka St. Matachowskiego, ul. Matachowskiego 1

Muzeum Sw. Siostry Faustyny, ul. Matachowskiego 3

Ptocka Orkiestra Symfoniczna im. Witolda Lutostawskiego ul. Bielska 9/11
Chor Pueri et Puellae Cantores Plocenses, ul. Tumska 5a

Chér ,Minstrel”, ul. Matachowskiego 1

Chor ASbeek Panstwowej Szkoty Muzycznej, ul. Kolegialna 23

Chér Politechniki Warszawskiej, ul. kukasiewicza 17
Chor ,Vox Juventutis”, pl. Dgbrowskiego 2

Kino Helios, ul. Wyszogrodzka 144

NoveKino Przedwiosnie, ul. Tumska 5a

Kino Za Rogiem ul. Jakubowskiego 10

Sezonowe cykliczne wydarzenia kulturalne organizowane w Plocku:

Lp. Nazwa imprez cyklicznych w latach 2017-2019

1. Ptockie Koledowanie

2. Orszak Trzech Kroli

3. | Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy
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4, Festiwal Muzyki Jednogtosowej

5. Audioriver

6. Miedzynarodowy Festiwal ,,Ptockie Dni Muzyki Chéralnej”

7. Festiwal Canzonada

8. Piknik Europejski

9. Majunia

10. | Rock Tower

11. | Wieczér Chwaty

12. | Jarmark Tumski

13. | Swieto Rodziny

14. | Dni Historii Ptocka

15. | Dzien Dziecka w ZOO

16. | Dzien Wisty - Wianki

17. | Fame Dance Festiwal

18. | Miedzynarodowy Festiwal Romow

19. | Letni Festiwal Muzyczny

20. | Vistula Folk Festiwal

21. | Polish Hip Hop Festiwal

22. | Rynek Sztuki

23. | Disco nad Wistq

24. | Festiwal Themersondéw

25. | Plockie Koncerty Organowe

26. | Wigilia przed Ratuszem

27. | Sylwester przed Ratuszem

28. | Summer Fall Festival (2018-2019)

Sport i rekreacja

Mieszkancy Ptocka majg dostep do szerokiej oferty w zakresie sportu i rekreacji. Na terenie
naszego miasta dziatajg nastepujace kluby sportowe:

e Uczniowski Klub Sportowy AIKIDO TORA
e Klub Sportowy Masovia - sekcja badmintona
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e Klub bokserski Ptock / Sekcja bokserska Wista Ptock
e Uczniowski Klub Sportowy Gedeon

e Rajewski Team Ptock

e Okregowy Zwigzek Brydza Sportowego w Ptocku

e Klub Sportowy Mazovia - sekcja brydza

e Uczniowski Klub Sportowy Grupo Magia w Ptocku

e Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Tanca Impresja
e Uczniowski Klub Sportowy Eljot z siedzibg w Ptocku
e Uczniowski Klub Sportowy Judo Sensei

e Uczniowski Klub Sportowy Sakura Judo Ptock

e Uczniowski Klub Sportowy Judo - Kano

e Plocki Klub Karate Kyokushinkai

e Plocki Osrodek Sportéw i Sztuk Walki

e Akademia Karate Tradycyjnego

e Klub Karate Tradycyjnego Ptock

e Ludowy Klub Sportowy Puncher Ptock

e Klub Sportowy MON-POL Ptock

e Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy 21 Plock - sekcja koszykowki
dziewczat

e Miejski Uczniowski Klub Sportowy Ptock

e Miejsko-Ludowy Klub Lekkoatletyczny Ptock

e Stowarzyszenie Ptock Biega No Age Limit

e Plockie Towarzystwo Triathlonu Delta - sekcja lekkoatletyczna
e Plockie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej

e Parafialno-Uczniowski Klub Sportowy Viktoria

e Uczniowski Klub Sportowy ,Czwdrka” przy IV LO im. Bolestawa Krzywoustego
w Zespole Szkét Nr 1 w Ptocku

e Stowarzyszenie Ptocki Klub Wesotego Biegacza

e Klub Ptywacki MZOS Ptock

e Plockie Stowarzyszenie Ptywackie SWIM Ptock

e Klub Ptywacki Zotow

e Klub Ptywania i Ratownictwa Sportowego Ptywak

e Wista Pltock S.A.

e Ptocki Okregowy Zwigzek Pitki Noznej

e Klub Sportowy Stoczniowiec Ptock

e Stowarzyszenie Sportu Mtodziezowego Wista Ptock
e Klub Sportowy Krélewscy Ptock

e Stowarzyszenie Klub Sportowy Focus

e Stowarzyszenie Sportowe FUTBOLGANG

e Stowarzyszenie Sportu i Kultury Fizycznej Sparta Ptock
e SPR Wista Ptock S.A.

e Miejski Mtodziezowy Klub Sportowy Jutrzenka Ptock
e Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Wista Ptock

e Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy 21 Ptock
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e Fundacja Made in Ptock - sekcja pitki recznej

e Stowarzyszenie Pitki Recznej Handball Ptock

e Beach Handball Team Petra Ptock

e Uczniowski Klub Sportowy MDK Ptock

e Miedzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy VOLLEY Ptock

e Klub Pitki Siatkowej Ptock

e Plockie Stowarzyszenie Pitki Siatkowej Siatkarz Ptock

e Aeroklub Ziemi Mazowieckiej

e Plockie Towarzystwo Triathlonu Delta - sekcja sportow wrotkarskich
e Liga Obrony Kraju

e Stowarzyszenie Akademia Szachowa Plock

e Stowarzyszenie Przyjacioét Siedemdziesigtki

e Klub Szachowy Hetman Ptock

e Ludowy Klub Sportowy Puncher Ptock

e Stowarzyszenie Integracyjny Klub Tenisa w Ptocku — sekcja tenisa

e Stowarzyszenie Integracyjny Klub Tenisa w Plocku - sekcja tenisa oséb na
wozkach

e Miejsko-Ludowy Uczniowski Klub Sportowy Nadwislanin Ptock
e Uczniowski Klub Sportowy Victoria Ptock

e Ptockie Towarzystwo Triathlonu Delta - sekcja triathlonu

e Klub Sportowy Mad Hatters Ptock

e Plockie Towarzystwo Wioslarskie

e Uczniowski Klub Sportowy Fu Hok Kuen Ptock

e Uczniowski Klub Sportowy Sanda Ptock

e Oddziat Zeglarsko-Motorowodny PTTK Morka

e Plocki Okregowy Zwigzek Zeglarski

e Szkotka Zeglarska im. Leonida Teligi

e Klub Zeglarski Petrochemia Ptock

e Stowarzyszenie Lokalne Salezjanskiej Organizacji Sportowej SALOS Plock
e Parafialno-Uczniowski Klub Sportowy Viktoria

e Uczniowski Klub Sportowy ,Czwédrka” przy IV LO im. Bolestawa Krzywoustego
w Zespole Szkét Nr 1 w Ptocku

Sport 0s6b z niepelnosprawnoscia

e Stowarzyszenie Integracyjny Klub Tenisa w Ptocku — sekcja tenisa
e Uczniowski Klub Sportowy Lasotczak przy SOSW nr 2 w Ptocku
e Uczniowski Klub Sportowy Grad przy SOSW nr 1 w Ptocku

Miejskie obiekty sportowe:

e |odowisko na Starym Rynku

e Stadion Miejski im. Bernarda Szymanskiego
e Stadion Stoczniowiec

e Stadion Borowiczki
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e Plywalnia Miejska Jagiellonka

e Plywalnia Miejska Kobylanka

e Plywalnia Miejska Podolanka

e Sala sportowa przy Pl. Dgbrowskiego 2

e Kagpielisko miejskie Sobodtka

e Sitownia Arena

e Hala sportowa Orlen Arena

e Stadion pitkarski im. Kazimierza Gdrskiego

Boiska typu ORLIK:

e boisko Orlik, ul. Chopina 14

e boisko Orlik, ul. Piaska 5 przy Zespole Szkot nr 1,

e boisko Orlik, ul. Zamenhoffall,

e boisko Orlik, ul. Cicha 16

e boisko Orlik, ul. Walecznych 20,

e boisko Orlik, ul. Wyszogrodzka 2 (Ogréd Jordanowski MDK).
e boisko Orlik ul. Borowicka 23

W Ptocku znajduje sie ponadto jeden z najpiekniejszych w Polsce Ogrodow Zoologicznych.

6. GOSPODARKA MIESZKANIOWA

W Ptocku podaz w zakresie gospodarki mieszkaniowej ksztattowana jest przez spétdzielnie
mieszkaniowe, miejskie towarzystwa budownictwa spotecznego, developeréw oraz
bezposrednio przez mieszkancow.

W 2019 roku na terenie Ptocka dziataty spétdzielnie:

e Ptocka Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko - Wtasnosciowa,

e Mazowiecka Spoétdzielnia Mieszkaniowa,

e Miodziezowa Spétdzielnia Mieszkaniowa,

e Spotdzielnia Mieszkaniowa Centrum

e Spotdzielnia Mieszkaniowa ,,Budowlani”,

e Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko - Wtasnosciowa ,,Petro — Dom”.
e Miedzyzaktadowa Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Chemik”,

e Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Wtasnosciowa ,,Komunalnik”,
e Jedyna Wiasnosciowa Spotdzielnia Mieszkaniowa

e Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Wtasnosciowa ,,Poldom”,

Inne podmioty gospodarcze zajmujace sie administrowaniem Ilub budownictwem
mieszkaniowym:

e Miejskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z 0. 0.,
e Miejski Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej — TBS sp. z 0. 0.,
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e Agencja Rewitalizacji Staréwki sp. z o. o.,

e Przedsiebiorstwo Inwestycji Komunalnych s. c.,
e Amabud sp. z 0. 0.,

e Wojskowa Agencja Mieszkaniowa,

e Inbud Helplast sp. z 0. 0.,

e Grand B,

e Invest Bud,

e GAJ-POLs.c,

o K&K Dom,

e Przedsiebiorstwo Budowlano - Ustugowe InterBUD.
e Hill House Sp. Z o.0.

e Tectum Invest

e WP Development

e Real Estate Group Poland Sp. z o.0.

e WS Deweloper s.c

e AZ-BUD

e Dom Developer

W 2019 roku zasoby mieszkaniowe w Plocku wynosity ponad 52 tys. mieszkan. Wsrdod
gospodarstw domowych byto 1095 oczekujacych na najem lokali mieszkalnych
z mieszkaniowego zasobu gminy. W 2019 w dyspozycji gminy bylo 4284 lokali
mieszkalnych , w tym 368 lokali socjalnych.

Mieszkania na Start

Program ,Mieszkania na start” polega na budowie mieszkan z przeznaczeniem na
wynajem dla ludzi mtodych, chcacych swojg przysztos¢ zwigzac z Ptockiem, a ktérych nie
sta¢ jeszcze na kupno wiasnego mieszkania lub dla ktoérych z innych przyczyn zakup
wilasnego M nie jest dobrym rozwigzaniem.

Mieszkania nie sg przyznawane na zawsze. Pierwsza umowa podpisywana jest na piec lat.
Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu najmu, jednak tgcznie nie dtuzej niz na 10 lat.
Program, adresowany do ludzi w wieku 18-35 lat, ma zapewni¢ im stabilno$¢ sytuacji
mieszkaniowej na poczatku dorostego zycia, aby mogli skupi¢ sie na rozwoju zawodowym
i osobistym. Dzieki temu w przysztosci bedg mogli samodzielnie zaspokoi¢ swoje potrzeby
mieszkaniowe.

Do 2019 roku przydzielono 131 mieszkan w 5 budynkach. ,Mieszkania na start” powstaty
w budynkach przy ul. Sienkiewicza 25 (15 lokali), przy ul. Padlewskiego (16 lokali) oraz
przy ul. Kleeberga 1 (60 lokali). Natomiast w 2019 r. w ramach Programu wynajeto
27 lokali w kamienicy przy ul. Sienkiewicza 38 i 13 mieszkan przy Sienkiewicza 40. W
2020 roku do programu trafito 40 mieszkan - 28 mieszkan w nowej kamienicy przy ul.
Kaczmarskiego oraz 12 w budynku przy Kosciuszki 3b, gdzie na parterze dziata Mediateka
Ksigznicy Ptockiej. W tym roku oddalismy juz po 12 lokali przy ul. Krdlewieckiej i Polnej 25
(dawniej ul. Kazimierza Wielkiego).

Na zakonczenie budowy czekajg kolejne dwa budynki z ,Mieszkaniami na start”:
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e przy ul. Kleeberga z 61 mieszkaniami,
e przy ul. Sienkiewicza 38 z 35 mieszkaniami.

7. WSPARCIE OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych

Do zakresu dziatania Referatu Rzecznika Osob Niepetnosprawnych nalezy ochrona
interesdow o0sdb niepetnosprawnych na terenie miasta, w szczegdlnosci realizacja zadan
wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych. Biuro Rzecznika miesci sie w Miejskim Centrum Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych przy ul. Misjonarskiej 22.

Samorzadowy program na rzecz osob niepetnosprawnych ~Osoba
niepetnosprawna w spotecznosci lokalnej” na lata 2019 - 2024

Program zostat wprowadzony Uchwatg nr 169/I1X/2019 Rady Miasta Ptocka z dnia
27 czerwca 2019 r. Jego adresatami sg: osoby niepetnosprawne, rodziny z osobg
niepetnosprawng, organizacje pozarzadowe zrzeszajace osoby niepetnosprawne
i dziatajace na ich rzecz, organizacje pracodawcéw oséb niepetnosprawnych, kadra pomocy
spotecznej, administracja samorzadowa i rzadowa, placowki o$swiatowe ksztatcgce osoby
niepetnosprawne. Program jest koordynowany przez: Dyrektora Wydzialu Wspierania
Inicjatyw Spotecznych, Rzecznika Oséb Niepetnosprawnych, Miejskg Spoteczng Rade ds.
Oséb Niepetnosprawnych. Program ma kontynuowa¢ misje miasta dostepnego dla
wszystkich mieszkancow. Miasto Plock tworzy warunki zapewniajace osobom
Z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzinom petne uczestnictwo w zyciu spotecznosci lokalnej,
dostep do informacji, edukacji, rynku pracy i infrastruktury publicznej.

Cele programu to:

e podniesienie poziomu $wiadomosci spoteczenstwa na temat oséb
niepetnosprawnych oraz budowanie pozytywnego wizerunku osoby
niepetnosprawnej i jej miejsca w spoteczenstwie,

e inicjowanie, prowadzenie i wspieranie dziatan zmierzajacych do likwidacji

barier (m.in. architektonicznych, komunikacyjnych i spotecznych)
utrudniajgcych osobom niepetnosprawnym petne uczestnictwo w zyciu
spotecznym,

e wspieranie inicjatyw na rzecz integracji o0sob niepetnosprawnych ze
$srodowiskiem w zakresie sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

e realizacja zadan zmierzajacych do polepszenia sytuacji osob
niepetnosprawnych i ich rodzin w opiece wytchnieniowej,

e wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,

e rehabilitacja i pomoc terapeutyczna oraz psychologiczna dla osob
niepetnosprawnych,
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e zagwarantowanie Srodowiska wolnego od barier architektonicznych
w przestrzeni publicznej i miejscu zamieszkania, barier w dostepie do
$rodkdéw transportu oraz w dostepie do informacji i srodkéw komunikacji
miedzyludzkiej,

e zapobieganie spotecznemu wykluczeniu oséb niepetnosprawnych,

e wspieranie aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych w szczegdlnosci
na otwartym rynku pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
i srodkdéw utrzymania osobom niepetnosprawnym,

e zapewnienie mozliwosci petnego uczestnictwa w kulturze oraz zapewnienie
mozliwosci uprawiania sportu i korzystania z ogdlnodostepnych form
rekreacji,

e poglebienie wspotpracy instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

e wspdipraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Samorzadem Wojewddztwa Mazowieckiego
w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych.

Instytucje i organizacje wspierajace realizacje programu i dziatajagce na rzecz o0sob
niepetnosprawnych

1.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w ramach ktérego funkcjonuja:
- Zespoty pracy Socjalnej,
- Dziat Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej,
- Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

2. Wydziat Wspierania Inicjatyw Spotecznych.

3. Miejski Urzad Pracy w Ptocku.

4. Dom Pomocy Spotecznej ,Przyjaznych Serc”.

5. Miejska Spoteczna Rada ds. Osob Niepetnosprawnych - jest organem opiniodawczo -
doradczym Prezydenta Miasta Plocka. Sktada sie z 5 0s6b na co dzied zajmujacych sie
problematyka oséb niepetnosprawnych. Posiedzenia Rady odbywajq sie kilkanascie razy
w roku. Przedstawiciele Rady biorg udziat w pracach poszczegdlnych komisji Dziatu
Wsparcia i Rehabilitacji Spotecznej, opiniujacych wnioski 0séb niepetnosprawnych
wystepujacych o dofinansowanie ze $rodkdw PFRON. Rada opiniuje: propozycje
maksymalnych kwot dofinansowania sprzetéw rehabilitacyjnych i likwidacji barier
architektonicznych, procedury przyznawania i rozliczenia dofinansowan do zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny przyznawany osobom niepetnosprawnym, procedury przyznawania
i rozliczenia dofinansowan do organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych, procedury przyznawania i rozliczenia dofinansowan do likwidacji barier
technicznych i w komunikowaniu sie w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych, procedury przyznawania i rozliczenia dofinansowan dla oséb
niepetnosprawnych uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, procedury przyznawania
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i rozliczenia dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

8. Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych:

e Fundacja Caritas Diecezji Ptockiej

e Fundacja Na Rzecz Bezpieczenistwa Feniks

e Fundacja Panaceum

e Krajowe Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych ,,Pomoc Dzieciom”
e Mazowieckie Stowarzyszenie Pracy dla Niepetnosprawnych ,De Facto”

e Plockie Stowarzyszenie Diabetykéw Koto Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z Cukrzycqy
w Ptocku

e Plockie Stowarzyszenie Diabetykow Oddziat Powiatowy w Ptocku
e Plockie Stowarzyszenie Diabetykow Oddziat przy PKN ORLEN S.A.
e Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Autyzmem , Odzyskac¢ Wiezi”

e Stowarzyszenie ,Pomocna Dton” przy Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym Nr 2

e Stowarzyszenie Pomocy Osobom z Niepetnosprawnoscig Umystowg ,Jestem”

e Towarzystwo Przyjaciét Dzieci

Mieszkania chronione

Mieszkania chronione sg formg oparcia spotecznego dla 0sob niepetnosprawnych,
ktére ze wzgledu na sytuacje zyciowg potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu w zyciu
codziennym, ale nie wymagajg ustug w zakresie swiadczonym przez jednostki catodobowej
opieki. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku prowadzi 29 mieszkan chronionych
w bloku przy ul. Kutrzeby 19. W ramach 21 mieszkan prowadzonych przez Dziat Wsparcia
i Rehabilitacji Spotecznej, 14 bylo przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych,
posiadajgcych aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci. Kazde mieszkanie przeznaczone
jest, w zaleznosci od metrazu, dla 3 lub 4 mieszkancow. Jedno z mieszkan, przeznaczone
dla 3 osodb, jest dostosowane do potrzeb osdb poruszajacych sie na wdzku inwalidzkim. Do
bloku prowadzi podjazd dla woézkéw, a w jednej z klatek jest zamontowana platforma
schodowa dla wdzkéw inwalidzkich. 1 mieszkanie jest przystosowane dla osoby
gtuchoniemej poprzez sygnalizator Swietlny zastepujacy dzwonek do drzwi. Z pobytu
w mieszkaniach chronionych korzystajgq osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng,
zaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym osoby poruszajace sie
na wdzku inwalidzkim, osoby gtuchonieme.

Warsztaty Terapii Zajeciowej

Warsztat Terapii Zajeciowej to instytucja, w ktorej odbywa sie rehabilitacja zawodowa
i spoteczna osdéb niepetnosprawnych. Trafiajg tam osoby niepetnosprawne po ukonczeniu
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ksztatcenia w szkole specjalnej. Przez okoto piec¢ lat osoba powinna by¢ przygotowana do
podjecia zatrudnienia w zaktadzie pracy chronionej, zaktadzie aktywnosci zawodowej badz
na otwartym rynku pracy. Warsztaty Terapii Zajeciowej prowadzone sg géwnie przez
organizacje pozarzadowe:

1.Towarzystwo Przyjaciét Dzieci. Warsztat Terapii Zajeciowej, ul. Moscickiego 6, 09-400
Ptock.

2.Towarzystwo Przyjaciét Dzieci. Warsztat Terapii Zajeciowej dla Os6b Niewidomych,
ul. Krélowej Jadwigi 9b, 09-400 Ptock.

3.Warsztat Terapii Zajeciowe]j przy Caritas Diecezji Ptockiej ul. Sienkiewicza 54 Ptock
4.Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu "Jestem" ul. 3 Maja 16, Plock
5.Warsztat Terapii Zajeciowej przy Parafii Sw. Jakuba, ul. Harcerska 91, 09-409 Pfock

6.Warsztat Terapii Zajeciowe]j przy Zaktadzie Karnym w Ptocku, ul. Sienkiewicza 22

Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej

Zgodnie z zatozeniami Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej finansowanymi
ze $rodkéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osdéb Niepetnosprawnych zostat
zapewniony dostep do ustug asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej. Program ma
na celu: wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu
spotecznym 0sob niepetnosprawnych i skierowany jest do :

1. dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji

2. 0s0b niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci wydane na odstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych
albo orzeczenie réwnowazne do wyzej wymienionego.

Ustugi swiadczone przez Asystenta Osobistego Osoby Niepeinosprawnej:

e wspomaganie osoby niepetnosprawnej w komunikacji z otoczeniem, w tym pomoc
w zatatwianiu spraw urzedowych i innych

e pomoc w poruszaniu sie po miescie i w korzystaniu ze $rodkdw transportu

e pomoc w docieraniu do szkét, miejsc pracy, na szkolenia oraz do placowek
zajmujacych sie aktywizacjg zawodowg osdéb niepetnosprawnych

e towarzyszenie osobie niepetnosprawnej w kontaktach spotecznych - udziat
w imprezach kulturalnych, wyjsciach do kin, teatréw, muzedw, na koncerty, na
spotkania towarzyskie, na zakupy itp.

e wspodlne spedzanie czasu wolnego majace na celu rozwdéj zainteresowan.

e wykonywaniu czynnosci dnia codziennego
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e Asystent nie wykonuje dziatan za osobe niepetnosprawng (nie wyrecza jej), lecz
wspiera jg w funkcjonowaniu.

e Uczestnik nie ponosi odptatnosci za ustugi asystenta.

e Pod opiekg asystenta pozostaje tylko 1 uczestnik programu w danym czasie (opieka
1nal)

Bus dla os6b niepelnosprawnych

Osobami uprawnionymi do przewozu sa osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym
i umiarkowanym, zameldowane na stale lub tymczasowo na terenie miasta Ptocka.
Pierwszenstwo korzystania z przewozu majg osoby niepetnosprawne poruszajgce sie na
wodzkach inwalidzkich. Przew6z wykonywany jest od poniedziatku do piatku w godzinach
7:00 - 18:00, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach poza ww. godzinami. Zgtoszenia
przewozu na terenie miasta mozna dokonac pisemnie, osobiscie w Urzedzie Miasta Ptocka
- Referacie Rzecznika Osdéb Niepetnosprawnych (ul. Misjonarska 22), telefonicznie lub
mailowo. Ustuga jest odptatna.

Wypozyczalnia sprzetu medyczno - rehabilitacyjnego

Wypozyczalnie sprzetu medyczno - rehabilitacyjnego prowadzi Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej dzieki pozyskaniu srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ze sprzetu
mogaq korzysta¢ osoby zamieszkujgce na terenie Miasta Ptocka. Odbior sprzetu mozliwy
jest po wczesniejszym ustaleniu terminu i podpisaniu umowy uzyczenia. Sprzet mozna
odebra¢ z magazynu wypozyczalni mieszczacego sie w budynku internatu Liceum
Ogodlnoksztatcacego im. Jagielty przy ul. 3go Maja 6a.

8. POLITYKA SENIORALNA

Piocka Rada Seniora

Zgodnie z uchwatg Rady Miasta Plocka w sprawie powotania Ptockiej Rady Seniorow oraz
nadania jej statutu przedmiotowa rada jest organem doradczym, konsultacyjnym
i inicjatywnym Prezydenta Miasta Ptocka w sprawach oséb starszych, tj. oséb powyzej 60
roku zycia.

Ptocka Rada Senioréw podejmuje dziatania w celu integracji ptockiego Srodowiska oséb
starszych oraz wzmacniania udziatu senioréw w zyciu spotecznosci lokalnej Ptocka,
w szczegolnosci poprzez:

e inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji spotecznej seniorow,
wzmacniania ich aktywnosci obywatelskiej oraz stuzacych ochronie praw
i poszanowaniu godnosci os6b w wieku senioralnym,

e podejmowanie dziatan zmierzajacych do wykorzystania potencjatu i czasu seniorow
na rzecz inicjatyw srodowiskowych, w tym w zakresie kultury, sportu, rekreacji,
edukaciji,

e zapobieganie marginalizacji senioréw oraz przetamywanie stereotypowego
postrzegania ich spotecznej roli,
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e wspodiprace z Urzedem Miasta Ptocka przy opiniowaniu i rozstrzyganiu istotnych
problemoéow dotyczacych potrzeb i oczekiwan oséb w wieku senioralnym, w tym
opiniowanie spraw dotyczacych sytuacji senioréw oraz spraw przedtozonych Radzie
Seniorow do zaopiniowania przez Prezydenta Miasta Ptocka oraz Rade Miasta

Ptocka,

e zgtaszanie uwag i wnioskow do projektow aktéw prawa miejscowego
przedktadanych Radzie Seniorow przez Prezydenta Miasta Ptocka oraz Rade Miasta
Ptocka,

e formutowanie propozycji dotyczacych krétkoterminowych i dtugoterminowych
dziatan na rzecz oséb w wieku senioralnym, w tym do ujecia w miejskich planach
i programach dotyczacych senioréw,

e okreslanie potrzeb i doradztwo w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia osdb
w wieku senioralnym, pomocy spotecznej i ustug opiekunczych oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

e wspdtprace z organizacjami i instytucjami, ktére zajmujg sie problemami senioréw,
e upowszechnianie wiedzy o potrzebach, uprawnieniach i mozliwosciach oséb w wieku
senioralnym,

e upowszechnianie informacji o podejmowanych dziataniach na rzecz oséb w wieku
senioralnym.

Centrum Aktywnosci Seniora

Centrum Aktywnosci Seniora w Ptocku dziata od 2 stycznia 2017 roku w Ptocku przy ul.
Otolinskiej 6. Z roznych form aktywnosci organizowanych w Centrum bedzie moze
korzysta¢ jednorazowo okoto 60 o0séb oraz 10 osob z chorobg Alzheimera. Centrum
Aktywnosci Seniora jest prowadzone przez samych zainteresowanych czyli senioréw -
Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Zarzad Okregowy w Plocku, a Dom Dziennego
Pobytu dla oséb chorych na Alzheimera jest prowadzony przez Ptockie Stowarzyszenie
Pomocy Osobo z Chorobg Alzhaimera. W Centrum Aktywnosci Seniora sg realizowane
réznego typu zajecia i wydarzenia rozwijajace zainteresowania ptockich senioréw a takze
zajecia integracyjne, pikniki, imprezy plenerowe, spotkania okolicznosciowe, dziatania
miedzypokoleniowe, zajecia sportowo - rekreacyjne, nauka obstugi komputera, szkota
70", zajecia muzyczne, chor, organizacja wycieczek i turnuséw rehabilitacyjnych. Ponadto
jest prowadzony punkt informacyjny dla mieszkancéw Ptocka i punkt konsultacyjny dla
senioréw.

Plocki Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow Oddziat Okregowy z siedziba
w_Plocku

Oddziat Okregowy Polskiego Zwigzku Emerytow Rencistéw i Inwaliddow w Plocku od
poczatku swej dziatalnosci, tj. od 1968 roku, koncentruje sie na dziataniach kulturalnych,
edukacyjnych, wypoczynkowych, turystycznych, socjalnych i wydawniczo -
informacyjnych. Mobilizuje seniorow do prowadzenia aktywnego trybu 2zycia,
podejmowania wyzwan i rozwijania zainteresowan. Ponadto dziata na rzecz poprawy
jakosci zycia os6b starszych, przeciwdziataniu ich izolacji i marginalizacji. Okreg ptocki
obejmuje wiekszos¢ pétnocnego Mazowsza. Biuro Oddziatu Okregowego Zwigzku Emerytéw
miesci sie przy ul. 3 Maja 6 w Ptocku - na parterze budynku internatu Liceum im.
Wiadystawa Jagietty. Prezydium Zarzadu Oddziatu Okregowego realizuje zadania statutowe
prowadzac wielokierunkowg dziatalno$¢ nawigzujaca do wieloletnie tradycji Zwigzku,
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rownoczes$nie wzbogacajac jg o nowe tresci dostosowane do wspdtczesnych wyzwan. Za
swojq dziatalnos$¢ Oddziat Okregowy w Ptocku wielokrotnie byt wyrdzniany i odznaczany -
przez wtadze samorzadowe, organizacje spoteczne i wtadze nadrzedne.

Kluby Seniora

e Klub Seniora ul. Szarych Szeregéw 40
e Klub Seniora ,Busola” ul. Gatczynskiego 12

Klub Aktywnego Seniora przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej ul. Synagogalna 9/11

Karta seniora

Program Karta Seniora jest skierowany do oséb powyzej 65 roku zycia zamieszkujacych
na terenie Miasta Plocka. Karta uprawnia do korzystania z ulg, znizek i promocji
oferowanych przez ptockie instytucje oraz firmy.

Uniwersytety Trzeciego Wieku

Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Janiny Czaplickiej — Pl. Dgbrowskiego 2

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw - stuchaczy oraz
wykfadowcéw Mazowieckiej Uczelni Publicznej. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na
rzecz pomocy osobom starszym poprzez: udzielenie im pomocy w celu przezwyciezenia
trudnej sytuacji zyciowej, wynikajacej ze starszego wieku, promocje i ochrone zdrowia,
dziatalno$¢ edukacyjng tworczg, kulturalng, turystyczno - krajoznawczg i sportowg dla
seniorow, aktywizacje spoteczng, profilaktyke gerontologiczng, promocje i organizacje
wolontariatu. Powyzsze cele sg realizowane poprzez udziat seniorow w: wykfadach,
seminariach, konferencjach, lekcjach nauki jezykéw obcych, spotkan z ludzmi nauki,
kultury oraz innych dziedzin zycia, prowadzenie aktywnej dziatalnosci turystyczno -
krajoznawczej, rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan, wydawanie zbioréw witasnych.

Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Trzecia Mlodos¢” przy Stowarzyszeniu Nowoczesna
i Innowacyjna Edukacja - ul. Jachowicza 2

Uniwersytet rozpoczat swoja dziatalno$¢ w pazdzierniku 2014 r. W ramach Uniwersytetu
prowadzone sg cykle wyktadowe, kursy komputerowe, gimnastyka sprawnosciowa, zajecia
z filmu i fotografii, zajecia ruchowe - gimnastyke usprawniajacq, aerobik, zajecia
plastyczne, rekodzieto, zajecia chdralne, teatralne, filmowe oraz nauke jezyka
angielskiego. Stuchaczami Uniwersytetu sg osoby w wieku od 55 do 91 lat. Wiekszos¢ zajec
odbywa sie w obiektach Politechniki Warszawskiej Filii w Ptocku przy ul. Jachowicza 2.
Wyktadowcy to wysokokwalifikowana kadra akademicka Politechniki Warszawskiej. Kadre
do prowadzenia zaje¢ ¢éwiczeniowo-warsztatowych stanowig specjalisci réznych dziedzin
z wyzszym wyksztatceniem z doswiadczeniem pracy z ludZzmi starszymi. Celem UTW jest
upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci seniordw,
aktywizacja intelektualna i fizyczna osdb starszych poprzez wyktady audytoryjne i zajecia
kursowe.
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Targi Seniora

Impreza cykliczna, wystawiennicza o charakterze edukacyjno-kulturalno-rozrywkowym
dedykowana osobom starszym i niepetnosprawnym. Impreze organizuje miasto Ptock oraz
Ptocka Rada Seniorow w POKiS-ie przy ul. Jakubowskiego 10.

9. POLITYKA ROWNOSCIOWA

Plocka Rada ds. Rownego Traktowania

Na podstawie regulaminu Ptockiej Rady ds. Réwnego Traktowania, bedacego zatgcznikiem
do zarzadzenia Prezydenta Miasta Ptocka w sprawie powotania Ptockiej Rady ds. Rownego
Traktowania na lata 2017-2020, przedmiotowa rada dziata zgodnie z zasadg pomocniczosci
i subsydiarnosci w duchu wzajemnego szacunku stron, réwnego traktowania
i poszanowania roznorodnosci. Do zakresu dziatania Ptockiej Rady ds. Réwnego
Traktowania nalezy:

e doradzanie i wystepowanie do Prezydenta Miasta Plocka w zakresie inicjatyw
zmierzajacych do realizacji zasady rownego traktowania,

e inicjowanie wspotpracy samorzadu, organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotéw w zakresie upowszechniania zasady réownego traktowania,

e monitorowanie, obserwowanie i analizowanie zjawisk dyskryminacji oraz
formutowanie rekomendacji lub zalecen,

e edukowanie oraz promowanie postaw i zasad réwnego traktowania poprzez
organizowanie konferencji, szkolen, warsztatéw oraz innych wydarzen,

e opiniowanie projektdw uchwat i programéw przyjmowanych przez Rade Miasta
Ptocka pod katem ich skutkéw dla oséb nalezacych do grup narazonych na
dyskryminacje.

Akcje i inicjatywy

e Maraton pisania listbw w obronie praw cztowieka organizowany corocznie przez
Amnesty International

e One Billione Rising — taniec przeciw przemocy wobec kobiet organizowany przez
Feminoteke i Antyprzemocowg Sie¢ Kobiet

e Miedzynarodowy Dzien Tolerancji
e Teczowy Pigtek

10. LOKALNA EKONOMIA SPOLECZNA
W miescie Ptocku dziatajg obecnie m.in. nastepujace podmioty ekonomii spotecznej:

e Centrum Integracji Spotecznej im. Sw. Marii Franciszki Koztowskiej ul. Kaz.
Wielkiego 27a

e Alle Akademia Spoétdzielnia Socjalna ul. Kobylinskiego 6/8
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e Spotdzielnia Socjalna Szansa ul. Krdlewiecka 12f

e Catering &Smak Spétdzielnia Socjalna ul. Kosciuszki 28h

e Spotdzielnia Socjalna Sensowni ul. Mickiewicza 23/166

e ,Bon Appetit” Spotdzielnia Socjalna ul. Jachowicza 38

e Spodtdzielnia Socjalna De Palma ul. Jasminowa 2/60

e Mini Max Spétdzielnia Socjalna ul. Boczna 5/5

e Spodtdzielnia Socjalna Fun Park ul. Parowa 1/21

e Dobra Szamka.pl Spoétdzielnia Socjalna ul. tukasiewicza 34
e (Czysta Forma Spotdzielnia Socjalna ul. Armii Krajowej 34
e Proforma Spédtdzielnia Socjalna ul. Jana Pawia II 41a/42

e Warsztaty Terapii Zajeciowej dla Oso6b Niewidomych i Niedowidzacych ul. Krélowej
Jadwigi 9b

e Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Caritas Diecezji Ptockiej ul. Sienkiewicza 54

e Warsztaty Terapii Zajeciowej dla Osdb Niepetnosprawnych w Plocku ul. Moscickiego
6

e Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Zaktadzie Karnym ul. Sienkiewicza 22

e Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu Pomocy Osobom
z Niepetnosprawnoscig Umystowaq ,Jestem” ul. 3-go Maja 16

e Warsztaty Terapii Zajeciowej przy Parafii Rzymskokatolickiej pod wezwaniem Sw.
Jakuba Apostota w Ptocku ul. Harcerska 91

e Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Fundacji Ekonomii Spotecznej Przystan” ul. Tumska
13/6

e Spotdzielnia Inwalidéw Nowator ul. Dworcowa 2

e Przedsiebiorstwo Ustug Technicznych ,Kostro” Spoétdzielnia Pracy ul. Zglenickiego
42a

e Dziennikarsko - Wydawnicza Spoétdzielnia Pracy ,Akapit” Tygodnik Ptocki ul. Stary
Rynek 27

e Spotdzielnia Pracy Ustug Kominiarskich ul. Gradowskiego 30

Organizacje pozarzadowe
Centrum Organizacji Pozarzadowych, mieszczace sie przy ulicy Misjonarskiej 22

w Miejskim Centrum Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, zarzadzane jest przez
Wydziat Kultury i Wspierania Inicjatyw Spotecznych Urzedu Miasta Ptocka.
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Ptockie COP prowadzi szeroko rozumiang wspoétprace z organizacjami pozarzgdowymi,
opierajqc sie na przepisach prawa wynikajacych z:

e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

e podejmowanej co roku uchwaty Rady Miasta Ptocka w sprawie przyjecia programu
wspotpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie dziatajacymi na terenie Miasta Ptocka.

Wspétpraca ta odbywa sie na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Obejmuje nastepujgce formy:

e zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

e wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

e konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizaciji,

e konsultowanie projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ww. ustawy, z radami dziatalnosci pozytku
publicznego, w przypadku ich utworzenia przez wiasciwe jednostki samorzadu
terytorialnego,

e tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
Zz przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wiasciwych
organow administracji publicznej,

e umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ww. ustawie,

e umowy partnerskiej okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie
okreslonych w ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Gtéwnym zadaniem Centrum Organizacji Pozarzadowych jest budowanie partnerstwa
miedzy Miastem i organizacjami pozarzadowymi, co w praktyce oznacza aktywne
realizowanie celéw strategicznych okreslonych w tresci rocznych programoéow wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.

Dziatania COP w szczegdlnosci polegajg na: prowadzeniu partnerskiej wspétpracy
w zakresie tworzenia polityk publicznych, podniesieniu efektywnosci przedmiotowej
wspotpracy w zakresie realizacji zadan publicznych oraz ksztattowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego poprzez tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci. W ten sposdb
powstaje profesjonalny system wsparcia kierowany do organizacji pozarzadowych, ktéry
zgodnie z ww. programem obejmuje swoim zasiegiem:

e wzmocnienie mechanizméw wspdttworzenia przez organizacje pozarzadowe
dokumentéw o znaczeniu strategicznym,

e wzmochienie mechanizmu konsultacji spotecznych,

e zwiekszenie efektywnosci oceny dokumentéw o znaczeniu strategicznym dla Miasta
dokonywanej przez ngo,
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e zwiekszenie efektywnosci wspotpracy finansowej Miasta 2z organizacjami
pozarzadowymi,

e wzmocnienie partnerskiej wspotpracy pozafinansowej Miasta z organizacjami
pozarzadowymi,

e wzmochienie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych,

e zwiekszenie efektywnosci dialogu obywatelskiego,

e aktywizacje i integracje organizacji pozarzgdowych i lokalnych spotecznosci

Komisje Dialogu Obywatelskiego

Zgodnie z podejmowang co roku uchwata Rady Miasta Ptocka w sprawie przyjecia
~Programu wspédtpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie” przy komorkach organizacyjnych Urzedu Miasta Ptocka lub miejskich
jednostkach organizacyjnych dziatajg komisje dialogu obywatelskiego. W zakresie kultury
fizycznej funkcje takiej komisji dialogu petni Plocka Rada Sportu dziatajgca zgodnie ze
swoim regulaminem.

Komisje dialogi majg charakter inicjatywny i opiniodawczo-doradczy. Do ich zadan nalezy:

e konsultowanie przedstawionych dokumentéw i projektéw aktéw prawnych
w zakresie dziatalnosci danej Komisji Dialogu Obywatelskiego,

e delegowanie o0so0b wskazanych przez organizacje pozarzagdowe do udziatu
w komisjach konkursowych,

e wspoétpraca z wiasciwymi merytorycznie komdrkami organizacyjnymi w celu
zwiekszenia efektywnosci dziatan podejmowanych przez samorzad na terenie
Miasta,

e opracowywanie rekomendowanych standardow realizacji zadan publicznych,

e okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,

e wystepowanie do Prezydenta z odpowiednimi wnioskami dotyczgacymi dziatalnosci
urzedu,

e opracowywanie rocznego planu pracy,

e opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego przed przekazaniem ich
przez komodrke organizacyjng do Ptockiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e wspdttworzenie projektéw zarzadzen, uchwat i aktéw prawa miejscowego po
zaproszeniu przez komorke organizacyjng lub miejskg jednostke organizacyjna.

W Ptocku dziatajg nastepujgce komisje dialogu obywatelskiego:

e ds. edukacji

e ds. organizacji katolickich i wyznaniowych
e ds. ochrony zwierzat

e ds. infrastrukturalnych

e ds. pomocy spotecznej

e ds. zdrowia i profilaktyki uzaleznien

e ds. kultury
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e zespdt tematyczny ds. turystyki
e Plocka Rada Sportu

Ptocka Rada Pozytku Publicznego

Zgodnie z podejmowang co roku uchwata Rady Miasta Ptocka w sprawie przyjecia
~Programu wspétpracy Gminy Miasto Plock z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie” przy Prezydencie Miasta Ptocka dziata Plocka Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, do zadan ktoérej nalezy w szczegdlnosci:

e opiniowanie projektéw badz zmian dotyczacych strategii, polityk, programoéow
i innych dokumentow,

e opiniowanie projektow uchwat i aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan
publicznych, w tym programéw wspotpracy,

e wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji
pozarzadowych,

e udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporow miedzy organami
administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi,

e wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym zlecania tych
zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz w sprawach
rekomendowanych standardéw realizacji zadan publicznych,

e wspottworzenie i opiniowanie kierunkdw dziatan Prezydenta, urzedu oraz komoérek
organizacyjnych w zakresie wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi,

e przygotowywanie we wspodipracy z Dyrektorem Wydziatu Kultury i Wspierania
Inicjatyw Spotecznych UMP projektu programu wspotpracy,

e udziat w ewaluacji polityk publicznych,

e delegowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych (zasiadajacych w Radzie
Pozytku lub wyznaczonych przez Rade Pozytku) na cztonkow komisji konkursowych
oraz zespotdéw opiniujgcych,

e opiniowanie sprawozdan poszczegélnych komisji konkursowych,

e monitorowanie pracy podmiotéw powotanych do wspomagania organizacji
pozarzadowych,

e promowanie dobrych praktyk wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi.
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V.

ANALIZA SWOT

1. POMOC SPOLECZNA I LOKALNY RYNEK PRACY

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Wzrastajacy poziom wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych
spoteczenstwa

Rozwinieta infrastruktura
edukacyjna

Wzrost $wiadomosci w zakresie
koniecznosci pogtebiania wiedzy

i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych

Mozliwosé pogtebiania

i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo
w pozaszkolnych formach
ksztatcenia

Profesjonalna kadra MUP i MOPS
Szeroka oferta programow

z zakresu zatrudnienia i pomocy
spotecznej

Rozbudowana oferta pomocy dla
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wspétpraca sektora
samorzgdowego z innymi
podmiotami lokalnymi
Wspotpraca z organizacjami
pozarzgdowymi

Dostep do $srodkéw pochodzacych
z EFS

Duza zmiennos$c¢ zasobdéw pracy
w niektérych branzach oraz
sezonowos$¢ pracy w innych
Niezadowalajacy poziom
wyksztatcenia zarejestrowanych
bezrobotnych zwiekszajacy ryzyko
bezrobocia chronicznego

Bariery utrudniajace aktywizacje
zawodowag niektérych grup
spotecznych, tj. osoby
niepetnosprawne, kobiety czy
dtugotrwale bezrobotni
Dominujaca pozycja kobiet w
grupach wiekowych postrzeganych
jako niemobilne zawodowo (45+)
Ograniczone s$rodki finansowe na
dziatania zapobiegajace
wykluczeniu zawodowemu
Ograniczone mozliwosci
prowadzenia pracy socjalnej
Wystepujace w miescie skupiska
$rodowisk generujacych
niewtasciwe postawy spoteczne

SZANSE

ZAGROZENIA

Wsparcie sektora matych i srednich
przedsiebiorstw ze strony
krajowych i unijnych $rodkow
pomocowych

Wzrastajgca aktywnosé
spoteczenstwa w podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej i
samozatrudnieniu

Wspotpraca partneréw lokalnego
rynku pracy: samorzadu lokalnego,
urzedu pracy, organizacji
pozarzadowych, przedsiebiorcow,
instytucji szkoleniowych, jednostek
organizacyjnych pomocy
spotecznej

Ryzyko nieprzewidzianych sytuacji
kryzysowych majacych wptyw na
rynek pracy i procesy spoteczno-
gospodarcze

Ryzyko spowolnienia
gospodarczego

Wysokie koszty zatrudnienia
Niedostosowanie struktury
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
oraz niemoznos$¢ dtugofalowego
prognozowania potrzeb

w okreslonych zawodach
Emigracja zarobkowa oso6b

z wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi
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Zwiekszanie atrakcyjnosci miasta
dla tworzenia nowych miejsc pra
Budowanie lokalnych partnerstw
wszystkich sektorow w celu
rozwigzywania problemow
spotecznych

Zwiekszenie aktywnosci organizacji
pozarzadowych

Rozwdj aktywnosci obywatelskiej
Stosowanie aktywizujgcych metod
pracy w pracy socjalnej

Rozwdj gospodarczy regionu
Mozliwos$¢ pozyskiwania
zewnetrznych srodkéw finansowych

Zjawisko dziedziczenia
bezradnosci, w tym pasywnych
postaw wobec zatrudnienia
Zjawiska demograficzne,

w szczegolnosci postepujacy proces
starzenia sie spoteczenstwa
Rozwoj szarej strefy zatrudnienia
Uzaleznianie sie od $wiadczen

z pomocy spotecznej

Przenoszenie ciezaru finansowania
zadan pomocy spotecznej na
poziom gminy i powiatu
Niestabilno$¢ prawa w obszarze
polityki spotecznej

Koncentracja problemoéw

w rodzinach korzystajacych

Z pomocy spotecznej

2.

WSPIERANIE RODZINY

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Liczne i otwarte na wspotprace
organizacje pozarzadowe realizujgce
programy i projekty z zakresu
wspierania rodziny

Powszechnie dostepna i bogata oferta
pomocy w formie bezptatnego
poradnictwa specjalistycznego,
realizowanego przez jednostki
publiczne i organizacje pozarzadowe
Wspieranie rodzin wielodzietnych

w ramach Programu ,Ptocka Karta
Familijna 3+"

Kompetentna kadra pracujgca

w obszarze pomocy rodzinie

Szeroka sie¢ placowek wsparcia
dziennego

Dostepna pomoc w formie wsparcia ze
strony asystenta rodziny oraz
koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej

Zabezpieczone srodki finansowe na
realizacje zadan z zakresu wspierania
rodziny

Bogata oferta nieodptatnych zajeé
pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy
Wspétpraca stuzb w ramach lokalnego
systemu wsparcia

Umiarkowana aktywno$¢ mieszkancow
w korzystaniu z poradnictwa
specjalistycznego

Brak wykwalifikowanych
socjoterapeutdow do pracy z mtodziezg
Z rodzin z problemem przemocy
domowej

Ograniczone $rodki na realizacje
poszczegolnych zadan
Niewystarczajgca oferta pomocy

w postaci treningdw wychowawczych
Niewystarczajgca liczba zawodowych
rodzin zastepczych

Niewystarczajaca liczba rodzinnych
domow dziecka jako alternatywy dla
placowek opiekunczo-wychowawczych
Brak chetnych do stanowienia pieczy
zastepczej dla dzieci o szczegdlnych
potrzebach, np. ADHD, zaburzenia
emocjonalne i psychiczne,
niepetnosprawnos¢, matoletnie matki
z dzie¢mi

Niewystarczajgca oferta w zakresie
publicznego specjalistycznego

poradnictwa rodzinnego (terapii rodzin)
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e Doswiadczenie, wiedza i kwalifikacje
kadry jednostek wpierania rodziny
i pieczy zastepczej

e Doswiadczenie i profesjonalizm
w prowadzeniu szkolen dla kandydatow
na rodziny zastepcze oraz dobre
zaplecze lokalowe Osrodka Rodzinnej
Pieczy Zastepczej

e Dobrze funkcjonujacy system rodzinnej
pieczy zastepczej

e Oferta wsparcia dla usamodzielnianych
wychowankdéw pieczy zastepczej,
w tym pomoc w formie mieszkan
chronionych

e Oferta zapewnienia przez Gmine-
Miasto Ptock warunkow
mieszkaniowych kandydatom do
prowadzenia rodzinnych form pieczy

zastepczej
SZANSE ZAGROZENIA

e Pozyskanie kandydatéw do petnienia e Ograniczone zewnetrzne $rodki
roli rodziny wspierajgcej finansowe na realizacje

e Rozwdj i doskonalenie pracy z rodzing zatozonych celéw
w formie streetworkingu e Mata gotowos¢ odbiorcow do

e Korzystanie z zewnetrznych zrodet uczestnictwa w spotkaniach
finansowania, w tym funduszy unijnych grupowych o charakterze grup
stuzacych przeciwdziataniu wsparcia, grup terapeutycznych
marginalizacji i wykluczeniu lub warsztatéw
spotecznemu oraz wspieraniu rodzin e Niewystarczajqca liczba

e Rozwdj i profesjonalizacja wolontariatu kandydatéow do tworzenia
pod katem pomocy rodzinie zawodowych rodzin zastepczych,
dobra wspétpraca pomiedzy rodzinnych domoéw dziecka,
pracownikami socjalnymi, rodzin pomocowych i rodzin
wychowawcami placéwek opiekunczo- wspierajacych
wychowawczych, asystentami rodziny e Tendencje do dziedziczenia
i koordynatorami rodzinnej pieczy zachowan bezradnosci
zastepczej w funkcjonowaniu spotecznym

i rodzinnym

e Wozrastajaca liczba rodzin
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i wymagajacych
wsparcia materialnego

e Przewlekto$¢ postepowan przed
sgqdem rodzinnym

e Praca w warunkach silnego stresu
spotecznego

e Budowanie lokalnych partnerstw
wszystkich sektoréw w celu
rozwigzywania problemow spotecznych

e Rozwdj bazy danych oferujacej
wsparcie dla rodziny

e Oferta wsparcia naturalnych rodzin
w celu powrotu dziecka do rodziny
biologicznej
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e Zwiekszenie swiadomosci spotecznosci
lokalnej dotyczacej wartosci rodziny
i promocja wartosci rodzinnych

e Systematyczna poprawa warunkéw
lokalowych placéwek opiekunczo-
wychowawczych

e Poprawa sytuacji materialnej rodzin -
wprowadzenie Programu Rodzina 500+
i Dobry Start

e Mozliwos¢ pozyskania srodkow
finansowych ze zrodet zewnetrznych
(programy MRPIiPS, fundusze
europejskie, sponsorzy)

e Wielopokoleniowe uzaleznienie
rodzin od pomocy spotecznej
i postepujaca degradacja
wartosci rodziny

e Brak rzagdowego programu
wspierajacego finansowo
deinstytucjonalizacje pieczy
zastepczej (budowe matych
placowek opiekunczych)

3. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

MOCNE STRONY

e zasoby instytucjonalne °

e wysokie kwalifikacje kadry pracujacej
w obszarze przeciwdziatania przemocy

e dobra wspotpraca stuzb, tworzacych
lokalny system wsparcia dla rodzin °
z problemem przemocy, tj.: Urzedu
Miasta, Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Komendy Miejskiej Policji,
Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, o$wiaty, o
ochrony zdrowia, Sqdu Rejonowego,
Prokuratury Rejonowej, Strazy
Miejskiej, organizacji pozarzgdowych o

e dostep do réznorodnych form pomocy
dla oso6b doswiadczajacych przemocy

o funkcjonowanie placéwek,
zapewniajacych schronienie osobom
doswiadczajgcym przemocy w rodzinie

e funkcjonowanie Pokoju Przyjaznych
Przestucharn dla dzieci - ofiar i
Swiadkdéw przestepstw

o oferta pomocy w formie poradnictwa
m.in.: prawnego, psychologicznego,
rodzinnego

e mieszkania chronione przeznaczone dla
0s0b wychodzacych z przemocy

e realizacja procedury ,Niebieskie Karty”

e realizacja procedury odebrania dziecka
z rodziny zgodnie z art. 12a Ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

SLABE STRONY

brak checi i motywacji oséb
stosujqcych przemoc do udziatu

w programach edukacyjno -
korekcyjnych

brak zobowigzan dot. uczestnictwa

w programie dla sprawcéw

w postanowieniach sadu wobec oséb
skazanych za przestepstwo znecania sie
nad rodzing

brak procedury dot. monitorowania
loséw dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocq

brak procedury dot. monitorowania
rodzin zagrozonych przemocg

brak preferencyjnych warunkow
przyznawania mieszkan z zasobow
gminy dla oséb doznajgcych przemocy
w rodzinie

mate zaangazowanie przedstawicieli
ochrony zdrowia w pomoc osobom
doswiadczajgcym przemocy
niewystarczajaca oferta pomocy dla
rodzin zagrozonych przemoca w formie
podnoszenia kompetencji opiekunczo -
wychowawczych

brak dostatecznej pomocy ze strony
psychiatréw dzieciecych

wzrost przemocy wobec dzieci
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dziatania profilaktyczne skierowane do
uczniow szkdét kazdego szczebla
superwizje dla osdb pracujacych

w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie

oferta pomocy terapeutycznej,
skierowanej do dzieci - ofiar i Swiadkow
przemocy

SZANSE

ZAGROZENIA

mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
finansowych z innych Zzrodet, niz srodki
gminy

doskonalenie kadry pracujacej

w obszarze przeciwdziatania przemocy
poprzez udziat

w specjalistycznych szkoleniach
wspotpraca organizacji pozarzadowych,
instytucji i urzedow

duza $wiadomos$¢ w spotecznosci
lokalnej nt. zjawiska przemocy oraz
koniecznosci poszukiwania pomocy
duza wrazliwos¢ spoteczna na krzywde,
zwtaszcza dzieci i 0séb starszych
koordynowanie wszystkich dziatan
zwigzanych z obszarem
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
przez Miejski Zespdt Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie

sporzadzanie analiz czynnikéw
sprzyjajacych i utrudniajgcych
skuteczng pomoc osobom dotknietym
przemoca

nowe przepisy prawne zwigzane

Z nakazem opuszczenia miejsca
zamieszkania przez sprawce przemocy
w rodzinie oraz zakazem zblizania sie

i kontaktow

mata gotowos¢ do uczestnictwa

w spotkaniach grupowych o charakterze
grup wsparcia, terapeutycznych lub
warsztatow

mata gotowos¢ na udziat rodzin

w zajeciach opiekunczo -
wychowawczych - wynikajaca

z braku dostatecznej wiedzy nt. procesu
wychowania i opieki nad dzieckiem oraz
z niecheci do zmierzenia sie z wtasnymi
stabos$ciami i ograniczeniami w tym
zakresie

wypalenie zawodowe, dotykajgce osoby
pracujace w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

brak gotowosci u 0s6b stosujacych
przemoc do zmiany w kierunku redukcji
zachowan przemocowych

wzrost zachowan przemocowych
skierowanych do dzieci uwiktanych

w konflikt rodzicielskich

skomplikowana i czasochfonna
procedura dot. stosowania nowych
przepisdéw prawnych zwigzanych

Zz nakazem opuszczenia miejsca
zamieszkania przez sprawce przemocy
w rodzinie oraz zakazem zblizania sie

i kontaktow

utrzymujacy sie lockdown, zwigzany

z pandemig COVID-19

zapowiedzi rzadzacych dot.
wypowiedzenia Konwencji

0 zapobieganiu i zwalczaniu przemocy
wobec kobiet i przemocy domowej
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Wzrastajgca swiadomos¢ wsréd
mitodziezy dotyczaca skutkéw
spozywania napojéw alkoholowych
Szeroka i réznorodna oferta instytucji
i organizacji $wiadczacych pomoc dla
rodzin z problemem uzaleznien
Wykwalifikowana kadra specjalistéow
Szeroka oferta programow
profilaktycznych i edukacyjnych

z zakresu profilaktyki uzaleznien,

w tym programoéw rekomendowanych
Wspétpraca stuzb w ramach lokalnego
systemu wsparcia Rozwinieta siec¢
poradni i osrodkéw terapeutycznych
dla rodzin z problemem uzaleznienia
Monitorowanie natezenia zjawiska
uzywania przez mtodziez substancji
psychoaktywnych poprzez cyklicznie
przeprowadzanie badan ESPAD
Podjecie dziatan z zakresu redukcji
szkdd poprzez wdrozenie programu
partyworkingu na festiwalach
(Audioriver i inne festiwale
organizowane w miescie)
Zapewnianie ciggtosci realizacji
programoéw profilaktycznych poprzez
mozliwos$¢ ich wdrazania w ciggu
catego roku, badz w perspektywie
wieloletniej

realizacja programoéw opartych na
strategii edukacji normatywnej,
ktérych celem jest korygowanie
btednych przekonan normatywnych

i ostabianiu odczuwanej presji
spotecznej

Budowanie szerokiej koalicji na rzecz
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
uzaleznien, w tym réwniez osob

w kryzysie bezdomnosci

Utworzenie bezptatnego Punktu
Pomocy Medycznej dla oséb w kryzysie
bezdomnosci przebywajacych

w przestrzeni publicznej
Funkcjonowanie systemu pomocy
medycznej dla 0s6b bezdomnych

w obszarze dostepu do detoksu,
lekarzy psychiatréow w PZP

Likwidacja Pododdziatu Leczenia
Alkoholowych Zespotéw
Abstynencyjnych w szpitalu miejskim
Brak szkolen dla sprzedawcow napojow
alkoholowych

Ograniczona oferta w zakresie szkolen
i wsparcia dla os6b pracujgcych

w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom
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SZANSE ZAGROZENIA

e Dalszy rozwdj sieci wsparcia dla oséb e Narastajacy problem picia
i rodzin dotknietych problemami ryzykownego i szkodliwego,
uzaleznien szczegdlnie wsrdd nastolatkéw

e Budowanie szerokiej koalicji na rzecz e Wzrost liczby dziewczat ze szkét
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw ponadpodstawowych spozywajacych
uzaleznien alkohol w sposéb ryzykowny

e Wozrastajgca Swiadomos¢ spoteczna i szkodliwy
w zakresie problematyki uzaleznien e Wozrastajaca liczba interwencji wobec
i negatywnych skutkéw spotecznych 0s6b nietrzezwych zagrazajacych

e Zwiekszenie $rodkow finansowych swojemu zyciu i zdrowiu
Z przeznaczeniem na pomoc rodzinom e Wzrost liczby wykroczen przeciwko
dotknietym problemami uzaleznien porzadkowi i spokojowi publicznemu

e Zmniejszenie maksymalnej liczby oraz popetnianych przestepstw
zezwolen na sprzedaz napojow w zwigzku z naduzywaniem alkoholu
alkoholowych ze wzgledu na brak e Tendencja wzrostowa dot. dostepnosci
uzasadnienia dla tak duzego limitu napojow alkoholowych przez osoby
(znaczna liczba niewykorzystanych nieletnie
zezwolen) e Pozytywne oczekiwania oséb nieletnich

e Podnoszenie kompetencji oséb wobec spozywania substancji
pracujacych w obszarze psychoaktywnych

przeciwdziatania uzaleznieniom
poprzez zapewnienie ich udziatu
w szkoleniach oraz dostep do
superwizji

e Prowadzenie zajec integracyjnych dla
dzieci i mtodziezy majacych na celu
budowanie wiezi pomiedzy uczniami
oraz poczucie bezpieczenstwa
i zaufania, stanowi to bowiem czynnik
chronigcy podejmowania zachowan
ryzykownych przez mtodych ludzi

e Organizowanie webinariow
(warsztatow/spotkan online) oraz
innych form warsztatowych dla
nauczycieli oraz rodzicéw, ktorych
celem jest zaciesnianie wspotpracy,
nawigzywanie pozytywnych relacji,
dzieki ktorym mozliwe jest wspdlne
podejmowanie dziatan na rzecz
rozwigzywania problemow ucznidéw

e Skierowanie programoéw
profilaktycznych na zmiane oczekiwan
0s0b nieletnich wobec spozywania
substancji psychoaktywnych
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Wzrastajgca swiadomos¢ wsréd
mitodziezy dotyczaca skutkow
spozywania napojéw alkoholowych
Szeroka i réznorodna oferta instytucji
i organizacji $wiadczacych pomoc dla
rodzin z problemem uzaleznien
Wykwalifikowana kadra specjalistéow
Szeroka oferta programow
profilaktycznych i edukacyjnych

z zakresu profilaktyki uzaleznien,

w tym programoéw rekomendowanych
Wspétpraca stuzb w ramach lokalnego
systemu wsparcia Rozwinieta siec¢
poradni i osrodkéw terapeutycznych
dla rodzin z problemem uzaleznienia
Monitorowanie natezenia zjawiska
uzywania przez mtodziez substancji
psychoaktywnych poprzez cyklicznie
przeprowadzanie badan ESPAD
Podjecie dziatan z zakresu redukcji
szkdd poprzez wdrozenie programu
partyworkingu na festiwalach
(Audioriver i inne festiwale
organizowane w miescie)
Zapewnianie ciggtosci realizacji
programoéw profilaktycznych poprzez
mozliwos$¢ ich wdrazania w ciggu
catego roku, badz w perspektywie
wieloletniej

realizacja programoéw opartych na
strategii edukacji normatywnej,
ktérych celem jest korygowanie
btednych przekonan normatywnych

i ostabianiu odczuwanej presji
spotecznej

Budowanie szerokiej koalicji na rzecz
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
uzaleznien, w tym réwniez osob

w kryzysie bezdomnosci

Utworzenie bezptatnego Punktu
Pomocy Medycznej dla oséb w kryzysie
bezdomnosci przebywajacych

w przestrzeni publicznej
Funkcjonowanie systemu pomocy
medycznej dla 0s6b bezdomnych

w obszarze dostepu do detoksu,
lekarzy psychiatréow w PZP

Likwidacja Pododdziatu Leczenia
Alkoholowych Zespotéw
Abstynencyjnych w szpitalu miejskim
Brak szkolen dla sprzedawcow napojow
alkoholowych

Ograniczona oferta w zakresie szkolen
i wsparcia dla os6b pracujgcych

w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom
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SZANSE ZAGROZENIA

e Dalszy rozwéj sieci wsparcia dla oséb ¢ Narastajacy problem picia
i rodzin dotknietych problemami ryzykownego i szkodliwego,
uzaleznien szczegdlnie wsrdd nastolatkéw

e Budowanie szerokiej koalicji na rzecz e Wozrost liczby dziewczat ze szkét
profilaktyki i rozwigzywania probleméw ponadpodstawowych spozywajacych
uzaleznien alkohol w sposéb ryzykowny

e Wzrastajaca swiadomos¢ spoteczna i szkodliwy
w zakresie problematyki uzaleznien e Wozrastajaca liczba interwencji wobec
i negatywnych skutkow spotecznych 0s0b nietrzezwych zagrazajacych

e Zwiekszenie $rodkow finansowych swojemu zyciu i zdrowiu
Z przeznaczeniem na pomoc rodzinom e Wzrost liczby wykroczen przeciwko
dotknietym problemami uzaleznien porzadkowi i spokojowi publicznemu

e Zmniejszenie maksymalnej liczby oraz popetnianych przestepstw
zezwolen na sprzedaz napojow w zwigzku z naduzywaniem alkoholu
alkoholowych ze wzgledu na brak e Tendencja wzrostowa dot. dostepnosci
uzasadnienia dla tak duzego limitu napojow alkoholowych przez osoby
(znaczna liczba niewykorzystanych nieletnie
zezwolen) e Pozytywne oczekiwania oséb nieletnich

e Podnoszenie kompetencji oséb wobec spozywania substancji
pracujacych w obszarze psychoaktywnych

przeciwdziatania uzaleznieniom
poprzez zapewnienie ich udziatu
w szkoleniach oraz dostep do
superwizji

e Prowadzenie zajec integracyjnych dla
dzieci i mtodziezy majacych na celu
budowanie wiezi pomiedzy uczniami
oraz poczucie bezpieczenstwa
i zaufania, stanowi to bowiem czynnik
chronigcy podejmowania zachowan
ryzykownych przez mtodych ludzi

e Organizowanie webinariow
(warsztatow/spotkan online) oraz
innych form warsztatowych dla
nauczycieli oraz rodzicow, ktérych
celem jest zaciesnianie wspotpracy,
nawigzywanie pozytywnych relacji,
dzieki ktorym mozliwe jest wspdlne
podejmowanie dziatan na rzecz
rozwigzywania problemow uczniéw

e Skierowanie programow
profilaktycznych na zmiane oczekiwan
0séb nieletnich wobec spozywania
substancji psychoaktywnych
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MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Wzrastajaca $wiadomos¢ spoteczna

w zakresie problemdw i ograniczen
zwigzanych z niepetnosprawnoscig
Liczne i otwarte na wspodtprace
organizacje pozarzadowe realizujace
dziatania na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami
Rozbudowana oferta pomocy dla os6b
Z niepetnosprawnosciami

Wspotpraca sektora samorzgdowego
z innymi podmiotami lokalnymi
Wspétpraca jednostek samorzadowych
Z organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz osob

Z niepetnosprawnosciami

Rozwinieta sie¢ ustug opiekunczych

i specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb zaburzonych psychicznie
Sie¢ wsparcia asystentow osob
niepetnosprawnych

Lokalne programy wsparcia dla os6b
Z niepetnosprawnos$ciami

Srodki transportu publicznego
dostosowane do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami
Dostosowywanie miejskiej przestrzeni
publicznej do potrzeb osdéb

Z niepetnosprawnosciami
Profesjonalna kadra dziatajaca

w obszarze pomocy osobom

Z niepetnosprawnosciami

Bariery utrudniajace aktywizacje
zawodowg 0sob

Z niepetnosprawnosciami
Ograniczona oferta zatrudnienia

w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych z umiarkowanym
i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci

Istniejace bariery architektoniczne
i komunikacyjne

Ograniczenia w dostepie i petnym
uczestnictwie w ofercie sportowej
i rekreacyjnej

Znikoma efektywnos¢ rehabilitacji
zawodowej uczestnikéw WTZ
Zagrozenie ubdstwem o0sdéb i rodzin
Z niepetnosprawnosciami
Niewystarczajaca wiedza czesci
mieszkancow Ptocka na temat
problemoéw oséb

Z niepetnosprawnosciami

SZANSE

ZAGROZENIA

Duzy potencjat, potrzeba integracji
i pethego uczestnictwa w zyciu
spotecznym przez osoby

Z niepetnosprawnosciami

Rozwadj aktywnosci osob
niepetnosprawnych w zyciu
spotecznym, zawodowym i kulturalnym
Dostep do zewnetrznych $rodkéw
finansowych, w tym s$rodkéw z EFS
oraz PFRON

Adaptacja przestrzeni publicznej do
potrzeb oséb niewidomych i stabo
widzacych

Duzy odsetek oséb

Z niepetnosprawnosciami

Ograniczony dostep oséb

Z niepetnosprawnosciami do leczenia,
opieki medycznej, ustug opiekunczych
oraz rehabilitacji finansowanych przez
NFZ

Niski poziom zatrudnienia osdb

Z niepetnosprawnosciag,

Niski poziom wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych wsréd osoéb
Z niepetnosprawnosciami
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Rozwdj infrastruktury drogowej,
budowlanej i transportowej
przystosowanej do potrzeb osdéb
niepetnosprawnych

Inicjowanie i wspieranie dziatan
zmierzajacych do zwiekszenia poziomu
integracji oséb

Z niepetnosprawnosciami
Wzmocnienie polityki rownosci szans
na rynku pracy - Rozwdj systemu
mieszkan chronionych
Upowszechnianie informacji
dotyczacych praw i problemoéw oséb

Z niepetnosprawnosciami

utworzenie Zakfadu Aktywnosci
Zawodowej

zwiekszenie dostepu do nowoczesnych
systemoéw informacyjnych

oferta $rodkéw finansowanych z
programéw Unii Europejskiej

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2021 - 2026

Brak spojnego systemu orzekania

0 niepetnosprawnosci

Brak systemowych rozwigzan
zwigzanych z wczesnym
wspomaganiem rozwoju dziecka
niepetnosprawnego

Niskie Swiadczenia pieniezne zwigzane
Z niepetnosprawnoscig finansowane

Z budzetu panstwa

7. GOSPODARKA MIESZKANIOWA

PRZECIWDZIALANIE BEZDOMNOSCI

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Przyjety i konsekwentnie realizowany
Program gospodarowania
mieszkaniowym zasobem gminy
Funkcjonowanie TBS-6w

Ciagty rozwdj i rozbudowa zasobow
mieszkaniowych gminy

Istniejacy system wsparcia dla oséb
bezdomnych na terenie miasta

z zabezpieczeniem miejsc noclegowych
dla mezczyzn i kobiet z dzie¢mi
Liczne i doswiadczone organizacje
pozarzgdowe dziatajace w sferze
pomocy osobom bezdomnym

i wykluczonym spotecznie
Systematyczna pomoc dla osdéb
bezdomnych w ramach wspotpracy
instytucji publicznych, stuzb oraz
organizacji pozarzadowych
Funkcjonowanie mieszkan chronionych,
w tym dla oséb niepetnosprawnych,
wychodzacych z bezdomnosci,

Niewystarczajgca w stosunku do
potrzeb liczba lokali mieszkalnych
Dtugi okres oczekiwania na mieszkanie
Z zasobéw gminy

Niewystarczajgca wielkos¢ srodkéw
wiasnych gminy na finansowanie
budowy i remontow mieszkan
Niedoinwestowany zasob mieszkaniowy
oraz zty stan techniczny jego czesci
(Stare Miasto)

Niedostosowanie systemu wsparcia do
potrzeb oséb zagrozonych eksmisjami
i bezdomnoscig

Ograniczona liczba lokali mieszkalnych
dla 0s6b wychodzacych z bezdomnosci
- Niska znajomos¢ problematyki
bezdomnosci na terenie gmin
osciennych

Brak mieszkan treningowych

Niska swiadomosc¢ lokalnej
spotecznosci dotyczaca przyczyn,
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doswiadczajacych przemocy domowej
oraz wychowankdéw placéwek
opiekunczo - wychowawczych
Funkcjonowanie Izby Wytrzezwien oraz
Punktu Higieny Sanitarnej
Funkcjonowanie systemu informacji

z ofertg wsparcia dla oséb bezdomnych
Dobra wspotpraca instytucji pomocy
spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi i stuzbami
porzadkowymi

Funkcjonowanie ogrzewalni miejskiej
jako placowki o niskim standardzie
funkcjonujgcej w okresie jesienno -
zimowym

Wypracowany model wspotpracy
instytucji pomocy spotecznej

Z organizacjami pozarzadowymi

i stuzbami porzadkowymi

skutkow i form pomocy osobom
w kryzysie bezdomnosci

SZANSE

ZAGROZENIA

Zmiany przeznaczenia lokali
mieszkalnych celem racjonalnego
wykorzystania zasobdéw
mieszkaniowych

Wprowadzenie zasady zawierania
umow na czas oznaczony przy
jednoczesnej okresowej weryfikacji
uprawnien

Mozliwos$¢ pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych na budowe mieszkan,
m.in. z Funduszu Doptat Banku
Gospodarstwa Krajowego i Srodkow
unijnych

Mozliwo$¢ pozyskiwania zewnetrznych
$rodkéw finansowych na realizacje
dziatan na rzecz oséb bezdomnych

i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Wspdtpraca urzeddw, instytuciji, stuzb
i organizacji pozarzadowych
Dostrzeganie probleméw oséb
bezdomnych przez wiadze lokalne
Rozwdj systemu mieszkalnictwa
chronionego i treningowego
Wdrozenie systemu prewencji
bezdomnosci, ktéry pozwolitby
odpowiednio wczesnie reagowag,
poszukiwa¢ adekwatnych rozwigzan

i wspiera¢ osoby zagrozone eksmisjg

Zta sytuacja materialna najemcéw
skutkujgca wzrostem zadtuzenia

z tytutu najmu lokali mieszkalnych
Zwiekszanie sie liczby wyrokow
eksmisyjnych

Opor i protesty mieszkancéw przeciw
lokalizacji budynkow z mieszkaniami
0 najmie socjalnym i miejscami dla
0s6b bezdomnych

Roszczeniowa postawa i relatywnie
wysokie wymagania oséb oczekujacych
na mieszkania.

Uzaleznienia, brak motywacji do
podjecia leczenia i terapii odwykowej,
niskie kwalifikacje zawodowe i nieche¢
do zmiany dotychczasowego stylu zycia
przez osoby bezdomne

Wzrastajaca liczba oséb bezdomnych,
w tym osdéb przed 30 rokiem zycia
Niska aktywnos$¢ organizacji
pozarzadowych w zakresie wspierania
innowacyjnych projektéw na rzecz
0s6b bezdomnych

Rosnaca skala przyczyn powodujacych
bezdomnos$¢ (m.in. rozwody,
uzaleznienia, przemoc w rodzinie,
bezrobocie, w tym réwniez
spowodowane rozprzestrzenianiem sie
i gospodarczymi skutkami pandemii
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Ciggte doskonalenie i podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez kadry
instytucji i organizacji zajmujacych sie
udzielaniem pomocy osobom
bezdomnym

Wdrozenie metod outreach, w tym
streetworkingu jako elementu modelu
wychodzenia z bezdomnosci wraz

z prowadzeniem kampanii edukacyjno
- informacyjnej wsréd osdb
bezdomnych przebywajacych

w przestrzeni publicznej i lokalnej
spotecznosci

Potozenie nacisku na dialog

W rozwigzywaniu problemu
bezdomnosci pod patronatem
organizacji pozarzadowych -
utworzenie Forum Dialogu Spotecznego
oraz wypracowanie Gminnego Modelu
Wychodzenia z Bezdomnosci w ramach
tego Forum

COVID-19
Dtugi okres oczekiwania na mieszkanie
socjalne

. EDUKACIJA I KULTURA

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

Wykwalifikowana kadra pedagogiczna i
specjalistyczna

Stale modernizowata baza lokalowa
ptockich placowek oswiatowych
Szeroka oferta edukacyjna
Zapewnienie edukacji przedszkolnej dla
wszystkich chetnych dzieci w wieku
przedszkolnym

Dobrze funkcjonujacy system
szkolnictwa specjalnego

System wsparcia dla dzieci i mtodziezy z
trudnosciami oraz dzieci i mtodziezy
uzdolnionej

Wyréwnywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy poprzez stworzenie
systemu pomocy materialnej
Funkcjonowanie placowek o$wiaty
pozaszkolnej

Realizowanie dziatan na rzecz poprawy
zdrowia fizycznego dzieci i mtodziezy
poprzez m.in. tworzenie oddziatéw

Wystepujace problemy wychowawcze
w szkotach

Niewystarczajgca oferta edukacyjna dla
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi na poziomie szkot
ponadpodstawowych

Mate zainteresowanie ofertg ksztatcenia
w branzowych szkotach zawodowych
Niewystarczajgqca pomoc psychologiczna
dla ucznidéw potrzebujacych wsparcia
specjalistycznego
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sportowych, lekcji w-f na basenie,
budowe boisk sportowych

e Realizacja projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw
unijnych, majacych na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia i wyréwnywaniu
szans edukacyjnych

e Dofinansowanie bazy lokalowo-
dydaktycznej poprzez wykorzystanie
srodkéw z Budzetu Obywatelskiego

e Dbatos¢ o zdrowie ucznidw i
pracownikdw oraz zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki i pracy w ptockich placéwkach
oswiatowych

e Wspieranie funkcjonowania lokalnych
zespotdw i artystéw, m.in.: Zespét
Harcerski ,Dzieci Ptocka”, Zespot
Folklorystyczny ,Wista”, Zespoty
wokalne, Choéry, Grupy taneczne

¢ Wspieranie rozwoju Ptockiej Orkiestry
Symfonicznej oraz zwiekszenie
dostepnosci do oferty koncertowej dla
mieszkancow Ptocka

e Dynamiczny rozwdj i duza otwartos¢ na
mieszkancow oraz turystéw Muzeum
Zydéw Mazowieckich oraz Muzeum
Mazowieckiego

e Bardzo dobra baza lokalowa instytucji
kultury - nowa siedziba POKIS, otwarta
w 2020 roku Mediateka eMka nalezaca
do Ksigznicy Ptockiej, zakup w 2020
roku siedziby dla Ptockiej Galerii
Sztuki;

e Szeroka oferta kulturalna i edukacyjna
instytucji kultury;

e Realizacja projektéw kulturalnych
poprzez wykorzystanie $rodkow
z Budzetu Obywatelskiego;

e Realizacja projektéw kulturalnych
w ramach otwartego konkursu ofert
na realizacje zadan publicznych
w zakresie edukacji kulturalnej
i upowszechniania kultury;

e Bogata oferta dot. organizacji imprez
masowych plenerowych o charakterze
cyklicznym w okresie wiosenno -
letnim, dobrze rozwinieta sie¢ instytucji
kulturalnych
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SZANSE

ZAGROZENIA

e Zapewnienie lepszego dostepu do
edukacji przedszkolnej poprzez rozwdj
i modernizacje bazy lokalowej
funkcjonujacych placowek

e Systematyczne podnoszenie kwalifikacji
oraz wymiana dos$wiadczen kadry
pedagogicznej poprzez udziat
w szkoleniach, debatach, konferencjach,
seminariach

e Wdrozenie dziatan zmierzajacych do
poprawy jakosci nauczania, w tym do
podniesienia wynikéw egzaminéw
zewnetrznych oraz udziatu uczniéw
w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych

¢ Budowa nowoczesnej sali koncertowej
na Nowym Rynku, gdzie swojq siedzibe
bedzie miata Ptocka Orkiestra
Symfoniczna im. Witolda
Lutostawskiego oraz Chor Pueri et
Puellae Cantores Plocenses

e Zbyt mata wspétpraca rodzicow ucznidw
z placowkami oswiatowymi w celu
rozwigzywania problemoéw opiekunczo -
wychowawczych oraz przezwyciezania
sytuacji kryzysowych

e Zbyt mata motywacja uczniéw do
osiggania wysokich wynikéw na
egzaminach zewnetrznych

e Zwiekszenie liczby dzieci i mtodziezy
potrzebujgcych wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego

e Zagrozenia wynikajace z pojawienia sie
pandemii i wirusa Covid-19, tj. brak
mozliwosci organizacji wydarzen
kulturalnych w instytucjach i plenerze;
ograniczenie oferty do dziatan online

9. SENIORZY

OCHRONA ZDROWIA I PROFILAKTYKA ZDROWOTNA, ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU

MOCNE STRONY

SLABE STRONY

¢ Dostepnos$¢ do podstawowej opieki
zdrowotnej,

e Dostep do programoéw zdrowotnych
adresowanych do senioréw np. program
szczepien, program opieki,

e Istnienie systemu informacji
o $wiadczeniach przedmedycznych oraz ich
dostepnosci,

e Wyzsza $wiadomosc¢ os6b starszych i ich

rodzin dotyczaca problematyki

prozdrowotnej,

Uczestnictwo w réznego rodzaju

programach zdrowotnych, badaniach,

e Stabsza odpornos¢ oséb starszych na
choroby przewlekte i choroby wieku
starszego,

e Brak lekarzy geriatréw, dtugi czas
oczekiwania na wizyte u specjalisty,

¢ Niewystarczajaca wiedza o chorobach wieku
starszego, zarowno wsrod oséb starszych,
jak i ich otoczenia,

e Niski poziom aktywnosci fizycznej i nawyku
¢wiczenia,

¢ Pogorszenie kondycji psychicznej oséb
starszych,
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o Wyksztatcona kadra medyczna i wyzsza
jakos$c¢ ustug medycznych,

e Zwiekszajaca sie liczba organizacji
pozarzadowych zajmujacych sie
dziatalnoscig na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, w tym profilaktykg i edukacjgq
zdrowotng osob starszych,

e Finansowanie z budzetu Gminy zadan
publicznych w zakresie dziatalnosci na rzecz
0sO0b w wieku emerytalnym,

e Dobrze funkcjonujace zaplecze spoteczne
oraz ustugowe dla gospodarstw domowych
0s6b starszych,

e Dobrze zdiagnozowana sfera probleméw
i potrzeb oséb starszych,

¢ Rosngca liczba beneficjentéw Plockiej Karty
Seniora oraz miejsc honorujgcych Ptockg
Karte Seniora,

e Dziatajace na terenie miasta programy (np.
edukacyjne) stuzace seniorom,

e Edukacja ustawiczna dla oséb starszych
(Uniwersytet Trzeciego Wieku),

e Dostosowane do potrzeb grupy 60+:
transport miejski oraz przestrzen publiczna,
w tym Miejsca Przyjazne Seniorom,

e Rozwinieta baza systemu wsparcia
dziennego i lokalnych miejsc spotkan,

w tym Centrum Aktywnosci Seniora,

e Otwartos¢ senioréw na angazowanie sie
w sprawy spotecznosci lokalnej,

e Angazowanie sie wierzacych seniorow
w zycie Kosciota/parafii,

¢ Funkcjonowanie stowarzyszen, fundacji,
klubow, zwigzkéw kombatanckich i innych
podmiotdéw zrzeszajacych lokalne
srodowisko senioralne,

¢ Posiadanie statego dochodu przez osoby
starsze

e Ograniczony dostep do bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych, zabiegéw
rehabilitacyjnych,

e Wysokie koszty ponoszone w zwigzku
z dtugotrwatym procesem leczenia,

¢ Brak zainteresowania czesci srodowiska
senioréw do korzystania z proponowanych
form wsparcia (wzgledy zdrowotne),

e Niewystarczajace wsparcie asystenckie osob
starszych - asystenci, wolontariusze (np.
wyjscie do teatru, czytanie itp.)

e Brak zainteresowania nowymi technologiami
(komputery, Internet itp.) wsrod duzej
czesci oséb starszych,

¢ Brak zdalnego dostepu do elektronicznych
systemow odpowiadajacych za ustugi
panstwowej stuzby zdrowia i e-
administracji,

e Niski stopien cyfryzacji seniorow.

SZANSE

ZAGROZENIA

o Wyzsza swiadomosc¢ spoteczna dotyczaca
problemow zwigzanych ze staroscia,

e Postep technologiczny w medycynie, state
podnoszenie jakosci ustug medycznych,

o Zwiekszajaca sie liczba programéw
profilaktycznych skierowanych do oséb
starszych,

e Mozliwos¢ pozyskania srodkow finansowych
z budzetu Gminy przez organizacje

¢ Niedofinansowanie kontraktéw z NFZ,
e Zmniejszajaca sie liczba pielegniarek

opiekujgcych sie osobami starszymi,

e Postep cywilizacyjny sprzyjajacy biernemu

trybowi zycia,

¢ Starzenie sie spoteczenstwa, skutkujace

duzg iloscig 0séb korzystajacych z ustug
pomocy medycznej,

o Niskie emerytury, zle funkcjonujacy system

emerytalny
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pozarzadowe dziatajace na rzecz osob
w wieku emerytalnym,

e Dziatania promocyjno-informacyjne na
temat funduszy zewnetrznych (w tym
unijnych) przeznaczonych dla instytucji
i organizacji pozarzadowych zajmujacych
sie zdrowiem 0s0b starszych,

e Powstawanie doméw dziennego pobytu,

¢ Dostrzeganie problemdéw zdrowotnych oséb
starszych przez wtadze lokalne,

e Rozwdj opieki dtugoterminowej
i pielegniarskiej opieki srodowiskowej,

e Rozwdj szkolnictwa w zawodzie opiekuna
medycznego,

e Zwiekszenie zainteresowania organizacji
pozarzadowych dziataniami na rzecz i przy
udziale oséb starszych, w tym aktywizacja
Ptockiej Rady Seniordw,

e Zmiany w systemie prawnym dajace
wieksze mozliwosci zyciowe osobom
starszym,

e Usprawnienie systemu informacyjnego na
temat podejmowanych dziatan i oferty ustug
dla seniorow,

e Zaciesnienie wiezi senioralnych
w spotecznosci lokalnej,

e Zmiany w systemie prawnym dajace
wieksze mozliwosci zyciowe osobom
starszym,

e Zaangazowanie spoteczne senioréw na
rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej,

e Uruchomienie programoéw pomocowych
kierowanych do osob 60+ w przypadku
wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii lub innych,
szczegolnych okolicznosci,

e Organizowanie akcji wolontarystycznych -
grupy wolontariuszy wspierajgce
osamotnionych senioréw,

e Dziatania prewencyjne - zabezpieczenie
seniorow przed potencjalnymi zagrozeniami
epidemiologicznymi w przysztosci

Niewystarczajgce zainteresowanie rodziny
zdrowiem o0soOb starszych,

Masowe wyjazdy lekarzy za granice, odptyw
wykwalifikowanej kadry medycznej,

Stabe zainteresowanie lekarzy

w specjalnosci geriatrycznej,

Obnizanie realnych dochodéw
spoteczenstwa, uniemozliwiajace
korzystanie z oferty instytucji kulturalnych,
sportowych i innych,

Ograniczone $rodki finansowe na budowanie
systemu wsparcia dla 0sob starszych i ich
rodzin,

Zanik wiezi sgsiedzkich powodujacych
osamotnienie seniorow,

Rozpad wiezi rodzinnych - przenoszenie
ciezaru opieki nad seniorami na instytucje,
Brak pozabudzetowych srodkéw na
realizacje nowatorskich dziatan
adresowanych do seniorow oraz
promujacych integracje miedzypokoleniowg,
Wzrost oddziatywania czynnikow
pogtebiajacych izolacje spoteczng seniordw,
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POLITYKA ROWNOSCIOWA I ANTYDYSKRYMINACYINA

Mocne strony

Stabe strony

funkcjonowanie Rady ds. Réwnego
Traktowania przy Prezydencie Miasta
Ptocka

obecnos$¢ Ptocka w akcjach

i ogdlnopolskich kampaniach, np.:
Maraton Pisania Listow Amnesty
Internationale, One Billione Rising,
Swiatowy Dzien Tolerancji itp.

baza instytucjonalna mogaca zapewnic
szerokg i roznorodng pomoc osobom
Z grup zagrozonych dyskryminacjq

brak programéw edukacyjnych

i profilaktycznych w zakresie
promowania postaw
antydyskryminacyjnych w ptockich
szkotach

brak przeszkolonych specjalistéw,
majacych kontakt z osobami
dyskryminowanymi

Szanse

Zagrozenia

integracja cudzoziemcow poprzez
wigczanie ich do lokalnej spotecznosci,
akceptacje ich jezyka oraz zwyczajéw
organizowanie szkolen i warsztatéw,
w tym antydyskryminacyjnych dla
przedstawicieli stuzb

stworzenie programow i procedur
miejskich ukierunkowanych na
dzialania antydyskryminacyjne
wspotdzialanie stuzb w zakresie
zapewnienia integracji i poczucia
bezpieczenstwa osdéb z grup
zagrozonych dyskryminacja

jezyk mowy nienawisci, hejt obecny
w przekazie medialnym oraz na
portalach spotecznosciowych
uprzedzenia spoteczne, wzmacniane
przez negatywny przekaz medialny
oraz przekaz ze strony wtadz
panstwowych wobec os6b
nieheteronoramatywnych, uchodzcéw,
0sOb niewierzacych, kobiet
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VI. MISJA STRATEGII

Kluczowym elementem niniejszej strategii jest misja, bedaca naczelnym celem polityki
spotecznej Miasta Ptock, wokdt ktérej powinny koncentrowac sie dziatania rdéznych
lokalnych instytucji publicznych, $rodowisk i organizacji spotecznych na rzecz
rozwigzywania problemow spotecznych gminy i jej mieszkancow. Misja precyzuje jaki
powinien by¢ wizerunek gminy w perspektywie nastepnych kilku lat i jakie sg priorytety

w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkancéw.

Misja polityki spotecznej miasta Plocka, sformutowana w Strategii Rozwigzywania

Problemdw Spotecznych miasta Ptocka na lata 2021-2026, jest nastepujaca:

przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oséb korzystajacych
Z réznych form zabezpieczenia spofecznego poprzez udostepnianie im
istniejacych oraz rozwijanie nowych form oparcia spotecznego realizowanych

przez podmioty publiczne i niepubliczne, grupy samopomocy i wolontariat.

Wypetnienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacjq przedstawionych na kolejnych

stronach celéw strategicznych i operacyjnych, priorytetdw oraz kierunkéw dziatan.
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VII. CELE, PRIORYTETY I KIERUNKI DZIALAN STRATEGII

135|Strona



zintegrowanego
systemu wsparcia dla
0séb i rodzin
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym z powodu
bezrobocia

bezrobocia poprzez
planowe i systemowe
wsparcie 0sob i rodzin,
w przypadku ktérych
bezrobocie jest
wiodacg przyczyna
wykluczenia
spotecznego
2.0bejmowanie
Swiadczeniami oséb

i rodzin zagrozonych
wykluczeniem -

Pomocy Spotecznej,
Urzad Miasta
Ptocka, Miejski
Urzad Pracy

w Ptocku,

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

w 2019 r.
realizowane byty:
- projekt

budzet
wojewodztwa
mazowieckiego,
$rodki z UE,
Srodki z rezerwy
Ministra
wiasciwego ds.
pracy

wykluczeniem
z powodu bezrobocia

(grudzien 2019)

- liczba oséb objetych 2973 0s6b
pomoca

z powodu bezrobocia

- liczba realizowanych 8 / 238 oséb

projektow / liczba oséb
bezrobotnych objetych
szkoleniami

Lp Cele strategiczne Cele operacyjne Realizatorzy Zrodia Wskazniki Wartos¢ Monitorowanie /
finansowania wskaznika w ewaluacja
2019 r.

1 Przeciwdziatanie 1.Zabezpieczenie Miejski Osrodek Budzet miasta, - wysokos¢ swiadczen $rodki z budzetu analiza danych
ubdstwu i wykluczeniu | $rodkdéw finansowych, | Pomocy Spotecznej, | $rodki unijne, socjalnych, ($rodki z miasta sprawozdawczos$¢
spotecznemu rodzin przeznaczonych na Urzad Miasta Srodki budzetu miasta, srodki z 9 928 647,09 zt

zaspokojenie Ptocka, Miejski pozyskiwane budzetu wojewoddztwa
podstawowych potrzeb | Urzad Pracy, przez organizacje | mazowieckiego), $rodki z budzetu
rodzin korzystajacych organizacje pozarzadowe, wojewody
Z pomocy spotecznej pozarzadowe $rodki z budzetu 8 809 812,27 zt
2.Zwiekszenie Woj. - liczba oséb bioracych 254 0s6b
aktywnosci oséb Programy i inne mazowieckiego udziat
wykluczonych oraz dokumenty w projektach unijnych,
zagrozonych operacyjne: skierowanych do osoéb
wykluczeniem - wieloletni zagrozonych wykluczeniem
spotecznym na rynku program wspierania spotecznym
pracy gmin - ilo$¢ rodzin, 3568 rodzin
3.Zmniejszenie liczby w zakresie korzystajacych ze
rodzin, zmagajacych dozywiania Swiadczen pomocy
sie z problemem ~Pomoc panstwa spofecznej
ubdstwa w zakresie
dozywiania”
- Europejski
Program Pomocy
Najubozszym
2 Stworzenie 1.kagodzenie skutkéow | Miejski Osrodek Budzet miasta, - liczba 0sdb zagrozonych 3823 0sbb analiza danych

sprawozdawczos$¢
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zgodnie z regulacjami
ustawowymi
3.Pobudzenie
aktywnosci spotecznej
i zawodowej oséb
bezrobotnych poprzez
realizacje programow
lokalnych, rzadowych,
programéw z udziatem
srodkow z UE
4.Prowadzenie szkolen
dla osoéb
bezrobotnych,
wyréwnujacych ich
szanse na rynku pracy
5.Analizowanie
potrzeb pracodawcow i
0so6b bezrobotnych
6.Monitorowanie rynku
pracy pod wzgledem
zapotrzebowania na
odpowiednie
kwalifikacje
zawodowe
7.Monitorowanie
zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych
8.Podejmowanie
dziatan w celu
zapewnienia osobom
bezrobotnym
zatrudnienia w
réznych formach,
organizowanie
aktywnych programow
rynku pracy.

9. Finansowanie
ksztatcenia

"Aktywizacja osob
miodych
pozostajacych bez
pracy w Miescie
Ptocku (III)",

- projekt
"Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i
wiecej
pozostajacych bez
pracy

w Miescie Ptocku
am".

- liczba przeprowadzonych
ankiet badajacych
potrzeby oséb
bezrobotnych

i pracodawcéw

z lokalnego rynku pracy

- 227 0so6b
bezrobotnych

-61 pracodawcéw

- monitoring zawodow
deficytowych

i nadwyzkowych (od 2020
r.) w ramach badania pn.
Barometr Zawoddw

1 raport roczny
wraz z roczng,
informacja,
sygnalng oraz 2
pétroczne
informacje
sygnalne

(w ramach
badania pn.
Barometr
Zawodow
publikowany jest
raport wojewaddzki
oraz prognozy dla
powiatow w formie
plakatow)

- liczba 0séb bezrobotnych
objetych aktywnymi
programami

- 722 osoby,

w tym 699 osdb
bezrobotnych,
18 osdb objetych
programem
refundacji kosztow
osobowych
cztonkdéw
spotdzielni
socjalnych oraz
5 0s6b — PFRON.
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ustawicznego

pracownikéw _ 888 0s6b
i pracodawcow ze liczba ) )
srodkow Krajowego pracownikéw/pracodawcow
Funduszu objetych wsparciem KFS
Szkoleniowego
Poprawa sytuacji osob 1.Poprawa dostepu Placowki ochrony Budzet miasta, -liczba mieszkancéw 5192 oso6b analiza danych

ciezko i przewlekle
chorych, w tym

z zaburzeniami
psychicznymi

0so6b, zmagajacych sie
z dtugotrwatg choroba
do ustug zdrowotnych
2.Zapewnienie
wsparcia
psychologicznego oraz
finansowego dla oséb
zmagajacych sie

z dtugotrwatg chorobag

zdrowia, Miejski
Osrodek Pomocy
Spotecznej, Urzad
Miasta Ptocka,
Narodowy Fundusz
Zdrowia

budzet
wojewodztwa
mazowieckiego,
$rodki NFZ, srodki
z projektéw UE

przypadajacych na 1
przychodnie poz

sprawozdawczo$c

3. Profilaktyka
zdrowotna
ukierunkowana na
rozpoznane lokalne
potrzeby w zakresie
ochrony zdrowia

4. Realizacja dziatan
edukacyjnych

z zakresu promocji

i ochrony zdrowia
kierowanych do
mieszkancéw miasta
Ptocka we wspotpracy
Z organizacjami i
instytucjami lokalnymi
oraz ogolnopolskimi
5. Rozw6j
Srodowiskowych
Domédw Samopomocy
oraz innych form
wsparcia dla osob

z zaburzeniami
psychicznymi

- czas oczekiwania na
wybrane $wiadczenia
zdrowotne

Zatacznik nr 3

- zakontraktowane
i wykonane porady
specjalistyczne wg
podstawowych
specjalnosci

w Ptocku na 1000
mieszkancéw

Zatacznik nr 2

- liczba oséb
korzystajacych

z programow profilaktyki
zdrowotnej (realizowanych
przez samorzad

i NFZ)

14971 oséb

- liczba dziatan

z zakresu promocji zdrowia
realizowanych

w szkotach

1000 dziatan
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6. Zapewnienie
rozwoju ustug
opiekuniczych

i specjalistycznych
W miejscu
zamieszkania dla
0so6b, ktore ze
wzgledu na wiek lub
chorobe wymagajq
pomocy

- liczba organizacji
pozarzadowych
dziatajacych

w zakresie zdrowia

i profilaktyki uzaleznien

57 organizacji

- liczba oséb, objetych
pomoca finansowa przez
MOPS z powodu
dtugotrwatej choroby

1373 rodziny

- ilos¢ os6b korzystajacych | 45 oséb

z pomocy Srodowiskowych

Domdw Samopomocy

MOPS

- wysoko$¢ swiadczen 775,328 zt

przeznaczonych na
specjalistyczne ustugi
opiekunicze oraz ustugi
opiekuncze

Zwiekszenie udziatu
0s6b
niepetnosprawnych

W Zyciu spotecznym

i gospodarczym Ptocka

1.Wyrédwnywanie
szans 0s6b
niepetnosprawnych

w korzystaniu z praw
i obowigzkow
przystugujacych
pozostatym
mieszkancom
2.Likwidacja barier
architektonicznych,
komunikacyjnych

i transportowych
3.Zwiekszenie dostepu
0séb
niepetnosprawnych do
leczenia i opieki
medycznej, ustug
opiekunczych oraz
rehabilitacji

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Urzad Miasta
Ptocka,

Rzecznik Osoéb
Niepetnosprawnych,
Miejski Urzad Pracy,
organizacje
pozarzadowe

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

- ,Osoba
niepetnosprawna
w spotecznosci
lokalnej”

Budzet miasta,
budzet
wojewodztwa
mazowieckiego,
$rodki PFRON,
$rodki z
projektow UE

- ilo$¢ zlecen dot. pracy
asystentow

w ramach Programu
~Asystent osoby
niepetnosprawnej”

2450 liczba godzin
pracy asystenta w
2019

- 1669 liczba
godzin pracy
asystenta w 2020

-7488 liczba
godzin Ustug
asystenta w

ramach Funduszu
Solidarnosciowego
w 2020r.

- ilo$¢ autobusow KM
przystosowanych do
potrzeb oséb
niepetnosprawnych

104 autobusy

analiza danych,
sprawozdawczo$c
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4.Zwiekszenie
aktywnosci oséb
niepetnosprawnych

W zyciu spotecznym

i kulturalnym naszego
miasta
5.Zapewnienie
osobom
niepetnosprawnym
mozliwosci petnego
korzystania z oferty
sportowej oraz
rekreacyjnej
6.Zwiekszenie
aktywnosci zawodowej
0sob
niepetnosprawnych
oraz wzmocnienie
polityki réwnosci szans
na rynku pracy
7.Adaptacja
przestrzeni publicznej
do potrzeb oséb
niewidomych i stabo
widzacych

8. Modernizacja

i remont chodnikéw
oraz innych obiektow
Srodowiska
zewnetrznego

9. Tworzenie

i 0znaczanie miejsc

+Asystent osoby
niepetnosprawnej”

-, Aktywny
Samorzad”

-  Wyréwnywanie
réznic miedzy
regionami”

- ,Asystent osobisty
osoby
niepetnosprawnej”

- ,Wspoltpraca
miedzysektorowa
na rzecz aktywnej
integracji
mieszkancéw
Miasta Ptocka”

- ,Pilotazowy

program wdrozenia
ustug opiekunczych
w formie teleopieki”

- ,Program Ministra
Rodziny i Polityki
Spotecznej "Opieka
wytchnieniowa"”

- ilo$¢ miejsc
parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych

327 kopert

- ilos¢ sygnalizacji
dzwiekowych na
przejéciach dla pieszych

118

- ilo$¢ zmodernizowanych
i wyremontowanych
chodnikdéw

4344
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parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych
10. Inicjowanie

i wspieranie finansowe
dziatan réznych
podmiotow,
zmierzajacych do
podejmowania
przedsiewzieé
majacych na celu
zwiekszanie integracji
spotecznej oséb
niepetnosprawnych

5 Wsparcie 0séb
bezdomnych oraz
przeciwdziatanie
bezdomnosci na
terenie miasta

1. Rozwdj systemu
mieszkalnictwa
socjalnego

2. Rozwoj systemu
mieszkalnictwa
wspomaganego przez
gmine — mieszkania
chronione i treningowe
3. Realizacja dziatan
zmierzajacych do
zapobiegania zjawisku
bezdomnosci

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Urzad Miasta
Ptocka,

Straz Miejska
Komenda Miejska
Policji

Polski Komitet
Pomocy Spotecznej,
Caritas Diecezji
Ptockiej,

Budzet Miasta,
$rodki unijne,
Srodki
pozyskiwane
przez organizacje
pozarzadowe,
$rodki z budzetu
Woj.
mazowieckiego

- liczba 0séb bezdomnych
przebywajacych na terenie
naszego miasta,
niezaleznie od miejsca ich
pobytu

211 oséb

- liczba mieszkan
chronionych dla oséb
bezdomnych

1 mieszkanie

analiza danych

sprawozdawczo$c
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4. Realizacja dziatan
w zakresie integracji
Srodowisk
interesariuszy
bezdomnosci

5. Rozbudowa
systemu wsparcia dla
0s0b bezdomnych -
dalszy rozwdj miejsc
noclegowych

6. Rozbudowa
systemu wsparcia dla
0s6b bezdomnych
przebywajacych

w Srodowisku poprzez
intensyfikacje dziatan
streetworkerowskich
i wprowadzenie
statosci tej formy
pracy

7. Realizacja dziatan
zmierzajacych do
stworzenia ptockiego
zespotu na rzecz
rozwigzywania
problemu
bezdomnosci -
powotanie Forum
Dialogu Spotecznego -
dialog w
rozwigzywaniu
problemu
bezdomnosci pod
patronatem
organizacji
pozarzadowych

i Srodowisk
interesariuszy
bezdomnosci

8. Realizacja dziatan
zmierzajacych do
wypracowania/
stworzenia Gminnego
Modelu Wychodzenia
z Bezdomnosci lub
Ptockiego Programu na

Chrzescijanska
Misja Spoteczna
»~Teen Challenge”
Izba Wytrzezwien,
organizacje
pozarzadowe

- ilo$¢ spotkan
interesariuszy
bezdomnosci

2 spotkania

- ilo$¢ osdb bezdomnych
przebywajacych

w placowkach
zapewniajacych miejsca
noclegowe

105 osbb

- ilos¢ placowek typu:
ogrzewalnia na terenie
miasta

- ilos¢ spotkan Forum
Dialogu

2 spotkania

- ilo$¢ godzin pracy
streetworkerow

1324

- ilo$¢ Gminnego
Programu/ Modelu
Wychodzenia

z Bezdomnosci

0/1
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rzecz Rozwigzywania
Problemu
Bezdomnosci

w ramach Forum

Rozwdj i doskonalenie
istniejgcego systemu
przeciwdziatania
uzaleznieniom,
dostosowanego do
zmieniajacych sie
potrzeb i zagrozen

Cele operacyjne

1. Realizacja
programow
profilaktycznych z
obszaru uzaleznien
skierowanych do dzieci
i miodziezy.

2. Podejmowanie
kampanii i akcji
spotecznych
propagujacych zdrowy
styl zycia bez
uzaleznien.

3. Niwelowanie
skutkéw naduzywania
alkoholu oraz
substancji
psychoaktywnych
poprzez
podejmowanie
réznorodnych
oddziatywan wobec
0sob uzaleznionych
oraz cztonkdw ich
rodzin, w tym rozwdj
punktéw
konsultacyjnych oraz

Urzad Miasta
Plocka,

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Komenda Miejska
Policji,

Straz Miejska,
Poradnia Leczenia
Uzaleznien,
Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
Izba Wytrzezwien,
Punkty
Konsultacyjne,
Stowarzyszenia
Abstynenckie,
Ptocki Zaktad Opieki
Zdrowotnej,
osrodki
terapeutyczne,
Polski Komitet
Pomocy Spotecznej
- Noclegownia dla
Kobiet,

Budzet miasta,
$rodki unijne,
srodki z
Miejskiego
Programu
Profilaktyki

i Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
$rodki
pozyskiwane
przez organizacje
pozarzadowe,
$rodki z budzetu
Woj.
mazowieckiego

- liczba szkét realizujacych
programy profilaktyczne

38 szkot

- liczba kampanii i akcji

spotecznych 1 kampania/
19 akgji
profilaktycznych
w poszczegobinych
instytucjach
- liczba oséb 7 punktéw/
korzystajacych z pomocy 1415 o0s6b/2640
indywidualnej z powodu porad
problemoéw alkoholowych
w rodzinie w punktach
konsultacyjnych
- liczba oséb
korzystajacych w pomocy 304 osoby

w formie grup wsparcia i
grup terapeutycznych

analiza danych,
sprawozdawczosc,
raporty
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miejsc oferujacych
pomoc dla
mieszkancéw naszego
miasta.

4. Rozw0j placowek
realizujacych zadania
socjoterapeutyczne
dla dzieci i miodziezy.
5. Zapewnienie
mozliwosci dostepu do
oferty szkoleniowej dla
0sob pracujacych w
obszarze
przeciwdziatania
uzaleznieniom.

6. Zmniejszenie ilosci
punktow sprzedazy
napojow alkoholowych
W naszym miescie.

Caritas Diecezji
Ptockiej -
Schronisko dla
Bezdomnych
Mezczyzn,
MONAR,

Swietlice miejskie,
$rodowiskowe i
socjoterapeutyczne,
placowki
o$wiatowe,
organizacje
pozarzadowe,

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

Miejski Program
Profilaktyki

i Rozwigzywania
Problemoéw
Alkoholowych

Miejski Program
Przeciwdziatania
Narkomanii

- liczba wszczetych
procedur przez MKRPA

194 procedury

- liczba s$wietlic
i klubow profilaktyki
Srodowiskowej

13 Swietlic (6
miejskich i 7
prowadzonych
przez MOPS)/
8 klubow

- ilos¢ osdb korzystajacych
z zajec organizowanych

277 (w tym 168
dzieci i mtodziezy

w $wietlicach i klubach z rodzin z
problemem
uzaleznien)

ilos¢ szkolen i superwizji | 6 szkolen

w obszarze uzaleznien i superwizji

-liczba 0s6b bioracych
udziat w realizacji
programéw
profilaktycznych

6255 ucznidw/
3628 rodzicow/
328 nauczycieli

- liczba punktéw
sprzedazy napojéw
alkoholowych

308 punktéw

Liczba mieszkancéw
leczonych w Poradni
Profilaktyki i Leczenia
Uzaleznien Ptockiego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej
z powodu uzywania
alkoholu ogdtem

442 osoby
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- liczba kontroli
przeprowadzonych w
punktach sprzedazy
alkoholu

3 kontrole/ 31
dziatan
profilaktyczno -
edukacyjnych

Rozwdj mechanizméw
wspierania rodziny

i ochrony
macierzynstwa

1.Dziatania
ukierunkowane na
szybki powrét dziecka
do rodziny naturalnej
2.Propagowanie
rodzicielstwa
zastepczego jako
skutecznego sposobu
zapewnienia opieki

i wychowania dzieci
pozbawionych rodziny
naturalnej3.Tworzenie
i rozwijanie sieci
mieszkan chronionych
dla petnoletnich
wychowankow
opuszczajacych
rodziny zastepcze

i niektére typy
placéwek opiekunczo
- wychowawczych
4.Zwiekszenie
dostepnosci udziatu
mtodziezy
opuszczajacej
placéwki opiekunczo -
wychowawcze oraz
rodziny zastepcze

w projektach
usamodzielniania

5. Zapewnienie
wsparcia rodzinom
wielodzietnym poprzez
wprowadzenie ulg

i bonuséw w ramach
Karty Familijnej 3 + 6.

Urzad Miasta
Ptocka,

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
Osrodek Pieczy
Zastepczej,
Osrodek Adopcyjny,
Osrodek
Opiekunczo -
Wychowawczy,
placéwki
o$wiatowe,
organizacje
pozarzadowe

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

Gminny Program
Wspierania Rodziny
na lata 2021 -
2023

Powiatowy Program
Rozwoju Pieczy
Zastepczej na
terenie miasta
Ptocka na lata 2019
- 2021

Budzet miasta,
$rodki unijne,
srodki
pozyskiwane
przez organizacje
pozarzadowe,
$rodki z budzetu
Woj.
mazowieckiego

- liczba asystentéw
rodzinnych

7 asystentow

- liczba zawodowych
rodzin specjalistycznych

4 rodziny

liczba rodzin zastepczych
zawodowych pefnigcych
funkcje pogotowia
rodzinnego

3 rodziny

liczba rodzin zastepczych
zawodowych
specjalistycznych

1 rodzina

- liczba niezawodowych
rodzin zastepczych

28 rodzin

- liczba spokrewnionych
rodzin zastepczych

81 rodzin

- liczba mieszkan
chronionych dla oséb
usamodzielnianych

3 mieszkania

analiza danych

sprawozdawczos$¢
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Zapewnienie wsparcia
rodzinom niepetnym w
wypetnianiu funkcji
opiekunczo -
wychowawczych

7. Wzrost wiedzy i
umiejetnosci u
rodzicow i opiekundw
prawnych w sprawach
opiekunczo -
wychowawczych

- liczba rodzin objetych
ulgami

i bonusami

w ramach Karty Familijnej
3+

1935

Liczba rodzinnych domow
dziecka

3 RDD

Integracja spoteczno -
zawodowa 0sbb
opuszczajacych
zaktady karne

1. Przetamywanie
stereotypow dot. 0sob
opuszczajacych
zaktady karne

2. Podejmowanie
dziatan doradczych

Zakfad Karny
Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej
Miejski Urzad Pracy
Urzad Miasta Ptocka

Budzet miasta,
$rodki unijne,
Srodki
pozyskiwane
przez organizacje
pozarzadowe,

- liczba osdb po
opuszczeniu zaktadu
karnego objeta
programami do nich
adresowanymi

brak danych

analiza danych

sprawozdawczos$¢
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i szkoleniowych wobec | organizacje $rodki z budzetu - liczba rodzin 30 rodzin
0s0b skazanych, pozarzadowe woj. korzystajacych ze wsparcie
zmierzajacych do ich mazowieckiego finansowego
powrotu do z uwagi na trudnosci w
aktywnosci zawodowej przystosowaniu do zycia
oraz podnoszenie po opuszczeniu ZK
kompetencji spoteczno
- zawodowych
3. Zapewnienie
wsparcia
emocjonalnego oraz
finansowego rodzinom
0s0b opuszczajacych
zaktady karne
4. Wspdtpraca stuzb,
majaca na celu
readaptacje spoteczng
0s0Ob opuszczajacych
ZK oraz
przeciwdziatanie
powrotowi do
przestepczosci
Zapewnienie 1.Niwelowanie Miejski Osrodek Budzet miasta, - ilo$¢ rodzin objetych 227 rodzin analiza danych,
kompleksowej pomocy | skutkow Pomocy Spotecznej, | budzet procedurg ,Niebieskie sprawozdawczos$¢
rodzinom dotknietym doswiadczania Urzad Miasta wojewodztwa Karty”
problemem przemocy przemocy w rodzinie Ptocka, Miejski mazowieckiego,
domowej poprzez Zespot
podejmowanie Interdyscyplinarny | $rodki z E— —
réznorodnych ds. Przeciwdziatania | projektéw UE - ilosc dzieci 31 dzieci
oddziatywan wobec Przemocy doswiadczajacych
0so6b doznajacych w Rodzinie, przemocy w rodzinie
przemocy w rodzinie placéwki
oraz prace oswiatowe,
terapeutyczng Komenda Miejska — z
2.Wyeliminowanie lub | Policji, - ilosc osob, 10 osob

redukcja zachowan
przemocowych z
relacji
interpersonalnych

Straz Miejska,
organizacje
pozarzadowe,
Sad, Prokuratura,

uczestniczacych

w programach korekcyjno
- edukacyjnych dla
sprawcow przemocy w
rodzinie
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w rodzinie

3. Zapewnienie
kompleksowej pomocy
dzieciom,
doswiadczajacym
przemocy w rodzinie
4. Rozwdj lokalnego
sytemu wsparcia
rodzin z problemem
przemocy domowej
poprzez doskonalenie
interdyscyplinarnego
modelu pomocy

5. Promowanie
wiasciwego modelu
wychowania i opieki
nad dzieckiem
6.Rozwdj
infrastruktury,
zapewniajacej
kompleksowa pomoc
rodzinom z
problemem przemocy
domowej,

w tym w formie
schronienia
7.Zapewnienie
dostepnosci rodzin

z problemem
przemocy domowej do
pomocy prawnej (w
tym zapewnienie
bezpiecznych,
przyjaznych warunkéw
przestuchan dzieci -
ofiar i $wiadkow
przestepstw)
8.Umozliwienie
dostepu do oferty
szkoleniowej dla oséb
pracujacych

w obszarze

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych,
placéwki ochrony
zdrowia

Programy i inne
dokumenty
operacyjne:

Miejski Program
Przeciwdziatania
Przemocy

w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar
Przemocy w
Rodzinie na lata
2016-2022

- ilos¢ spotkan Zespotu
Interdyscyplinarnego

9 spotkan

- ilo$¢ spotkan Grup
Roboczych, powotanych
przez Zespot
Interdyscyplinarny

1046 spotkan

- ilo$¢ osdéb korzystajacych
z pomocy w formie
schronienia

z powodu doswiadczanie
przemocy

25 0s6b

- ilo$¢ udzielonych porad
prawnych
w MOPS - OIK

MOPS - OIK: 229
porad

Punkty
Konsultacyjne:
569 porad

- ilo$¢ udzielonych porad i
konsultacji
(pedagogicznych,

MOPS - OIK: 583
porady

psychologicznych, Punkty

w zakresie mediacji Konsultacyjne:
rodzinnych oraz w zakresie | 1287 porad
profilaktyki uzaleznien) w

MOPS - OIK

- ilo$¢ osdéb korzystajacych | 33 osoby

Z pomocy w postaci
udziatu

w spotkaniach grup
wsparcia w MOPS - OIK

- ilo$¢ przestuchan dzieci w
Pokoju Przyjaznych
Przestuchan

67 przestuchan z
udziatem 54 dzieci
i 13 0sob
dorostych
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przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
oraz do superwizji
9. Podejmowanie
dziatan
profilaktycznych

w zakresie
przeciwdziatania
zjawisku przemocy

ilo$¢ szkolen, konferencji,
seminariow,

i superwizji

w ktorych biorg udziat
specjalisci pracujacy

z rodzinami

z problemem przemocy
domowej

6 szkolen z
udziatem 26 0s6b

przedszkolnej

3. Wspieranie dzieci

i miodziezy

0 specjalnych
potrzebach
edukacyjnych

w przedszkolach,
szkotach i placéwkach
o$wiatowych.
4.Pomoc materialna
dla uczniéw
(stypendia, zasitki
szkolne, realizacja
rzgdowego programu
pomocy uczniom).

psychologiczno -
pedagogiczne
organizacje
pozarzadowe
Kuratorium Oswiaty
MSCDN

projektow UE

w rodzinie
ilos¢ superwizji dla 2 superwizje, 7
cztonkdw Zespotu spotkan, z
Interdyscyplinarnego i udziatem 23 osdb
Grup Roboczych
- ilos¢ realizowanych 1 program/ 5
programéw dziatan
profilaktycznych profilaktycznych
w zakresie
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie
10 | Wyréwnywanie szans 1. Wczesne Urzad Miasta - | Budzet miasta, - liczba przedszkoli 25 przedszkoli, analiza danych,
edukacyjnych dzieci i wspomaganie rozwoju | Wydziat  Edukacji, | budzet miejskich w tym 6 sprawozdawczo$c
mtodziezy dziecka szkoty, wojewodztwa przedszkoli
2. Zapewnienie Przedszkola, mazowieckiego, integracyjnych
dostepnosci edukacji poradnie - $rodki z

- ilo$¢ ucznidéw objetych
pomoca materialng w
formie stypendiow,
zasitkow

stypendia szkolne
- 1136 uczniow

zasitki losowe -
21 uczniow

stypendia miejskie
(przyznawane
uczniom
znajdujacym sie

w trudnej sytuacji
materialnej,
osiggajacym dobre
wyniki w nauce i
mieszkajacym na
terenie Ptocka) - 3
177 ucznidw
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stypendia
motywacyjne - 2
000 ucznidw

11

Zapewnienie dostepu
mieszkancéw do
szerokiej oferty
kulturalnej

1.Upowszechnianie
kultury poprzez
organizacje otwartych
przedsiewzieé
kulturalnych

2. Motywowanie dzieci
i mtodziezy do
zaangazowania

w zycie kulturalne
naszego miasta
poprzez dziatania
artystyczno-
edukacyjne

Gmina Miasto Ptock
- Wydziat Kultury

i Wspierania
Inicjatyw
Spotecznych, Ptocki
Osrodek Kultury

i Sztuki, Ptocka
Orkiestra
Symfoniczna,
Ksigznica Ptocka,
Ptocka Galeria
Sztuki; Chor Pueri
et Puellae Cantores
Plocenses

Budzet miasta,
budzet
wojewodztwa
mazowieckiego,
srodki z
projektow UE

- ilo$¢ przedsiewzie¢ o
charakterze artystyczno -
edukacyjnych,
organizowanych przez
POKIiS, skierowanych do
mieszkancéw Ptocka

184
przedsiewziecia

z udziatem 4.600
0séb

- ilos¢: zespotow, grup,
sekcji, pracowni
dziatajacych

w POKiS

24

- ilo$¢ osbb, bioracych
udziat

w rdznego rodzaju
dziataniach

o charakterze
edukacyjnym
podejmowanych przez
Ptockg Galerie Sztuki

- ilo$¢ osbéb objetych
dziataniami edukacyjno -

21.754

61.396

analiza danych
sprawozdawczos$¢
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kulturalnymi ze strony
Ksigznicy Ptockiej

- ilo$¢ koncertow -koncerty
organizowanych przez symfoniczne
Ptocka otwarte - 17
Orkiestre Symfoniczng
-koncerty
symfoniczne
szkolne - 4
-koncerty

kameralne - 7

koncerty
kameralne szkolne
- 49
-koncerty
festiwalowe -
5274
liczba uczestnikéw
bioragcych udziat w 108 0séb
warsztatach muzycznych miesiecznie (86
organizowanych przez oséb w lutym, w
Chér Pueri et Puellae sierpniu — przerwa
Cantores Plocenses wakacyjna)
- ilo$¢ uczestnikow w
festiwalach
i koncertach $rednio 63 osoby

z udziatem Choru Pueri et
Puellae Cantores Plocenses
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- ilos¢ stuchaczy na
festiwalach 32.340 osbb
i koncertach

z udziatem Choru Pueri et
Puellae Cantores Plocenses

- ilo$¢ osdb, ktére

skorzystaty z oferty 21.754 osoby
kulturalnej Ptockiej Galerii

Sztuki

- ilos¢ konkurséw POKiS - 2
skierowanych do dzieci i konkursy, ok.
miodziezy 2.400 uczestnikow

- Plocka Galeria
Sztuki -1 konkurs,
191 uczestnikéw
- Ksigznica Ptocka
- 29 konkursow,
2.125 uczestnikéw
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12 | Zapewnienie 1. Powiekszanie Urzad Miasta Plocka | Budzet miasta, - liczba lokali mieszkalnych 4284 analiza danych
warunkow gminnego zasobu Miejski Osrodek budzet w dyspozycji gminy ogdtem sprawozdawczosc
mieszkaniowych mieszkaniowego i Pomocy Spotecznej wojewddztwa
mieszkancom poprawa racjonalnosci | MTBS Programy i mazowieckiego,
pozbawionym jego wykorzystania. inne dokumenty $rodki z
mozliwosci 2. Rozwdj sieci operacyjne: - projektow UE,
samodzielnego mieszkan chronionych | Uchwata Nr Fundusz Doptat
zaspokajania potrzeb przeznaczonych dla 372/XX/04 Rady Banku - liczba lokali socjalnych 368
mieszkaniowych. réznych grup Miasta Ptocka z dnia | Gospodarstwa

mieszkancéw o 27 stycznia 2004 Krajowego

specyficznych roku w sprawie

potrzebach polityki

mieszkaniowych mieszkaniowej, o B 29
Uchwata Nr - ilos¢ mieszkan
282/XV/2019 Rady chronionych,
Miasta Ptocka z dnia przeznaczonychdla
30 grudnia 2019 réznych grup mieszkancow
roku w sprawie o réznych potrzebach
przyjecia mieszkaniowych
Wieloletniego
Programu
Gospodarowania
Mieszkaniowym
Zasobem Gminy
Miasto Ptock w
latach 2020 - 2024

13 | Aktywizacja 1.Tworzenie Urzad Miasta | Budzet miasta, 1. Liczba organizacji 10 analiza danych
$rodowiska seniorow infrastruktury Ptocka, Centrum | $rodki z pozarzadowych bioracych sprawozdawczos$¢
poprzez ochrone spoteczno- Organizacji projektow UE, udziat w otwartych
zdrowia i profilaktyke instytucjonalnej Pozarzadowych, Srodki konkursach ofert na
zdrowotng oraz sprzyjajacej Ptocka Rada | pozyskiwane realizacje zadan
integracja oséb zaradnosci i Senioréw, Lokalne | przez organizacje | publicznych w zakresie
starszych poprzez samodzielnosci oséb Kluby Senioréw, | pozarzadowe, dziatalnosci na rzecz oséb
zapobieganie starszych i/lub ich Uniwersytet Fundusz w wieku emerytalnym
wykluczeniu opiekunow, w tym Trzeciego Wieku, | Grantowy
spotecznemu i wykorzystywanie Miejski Osrodek 2. Liczba Miejsc
zapewnianie dostepu zréznicowanych form Pomocy Spotecznej, Przyjaznych Seniorom
do miejskich dziatan: ustug i Swiadczen organizacje 23
kulturalnych, oferowanych przez pozarzagdowe oraz 3. Liczba wydanych
edukacyjnych i organizacje podmioty Ptockich Kart Seniora
rekreacyjnych. pozarzadowe w wymienione w art. 3

ramach wspotpracy z ust. 3 ustawy o 414
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organami administracji | dziatalnosci pozytku
publicznej. publicznego

i o wolontariacie

2. Tworzenie
warunkéw i
infrastruktury stuzacej
generowaniu
zachowan
wspierajacych zdrowe
i aktywne starzenie
sie.

3.Rozwijanie systemu
ochrony zdrowia,
ustug
rehabilitacyjnych oraz
interdyscyplinarnej
opieki geriatrycznej
i/lub przeciwdziatanie
naduzyciom i
stosowaniu przemocy
wobec najstarszego
pokolenia (aspekty
biofizyczne,
psychoemocjonalne,
socjoekonomiczne na
poziomie jednostki
$rodowiska).

4. Rozwijanie
zréznicowanych form
opieki
dtugoterminowej i
hospicyjnej (zwtaszcza
Srodowisk rodzinnych)
oraz wspieranie
opiekunow o0sob
starszych, w tym oso6b
przewlekle chorych
i/lub oséb z
obnizonym poziomem
samodzielnosci.

5. Eliminowanie
czynnikow
sprzyjajacych izolacji,
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marginalizacji i
wykluczeniu
spotecznemu
senioréw.

6. Zapewnienie
dostepu do edukacji i
szkolen stuzacych:
przygotowaniu do
zycia na emeryturze,
podnoszeniu wiedzy
ogdlnej, nabywaniu
nowych umiejetnosci i
kwalifikacji
zawodowych,
neutralizowaniu
miedzypokoleniowego
dystansu kulturowego,
korzystaniu z nowych
technologii, urzadzen
oraz systemow
instytucjonalnych.

7. Wspieranie i dalszy
rozwoj
zréznicowanych form
dziatan na rzecz
integracji
miedzypokoleniowej,
partycypacji
spotecznej, opieki i
wsparcia najstarszego
pokolenia (wolontariat
wsrdd senioréw i dla

senioréw).

14. | Podniesienie 1.Podejmowanie Urzad Miasta Budzet miasta, ilo$¢ zgtoszonych aktow brak danych - | analiza danych
mozliwosci realizacji dziatan Ptocka, Ptocka Rada | budzet przemocy z nienawisci nowa inicjatywa sprawozdawczo$c
swoich praw, zwiekszajacych ds. Réwnego wojewddztwa
wyréwnanie szans na poczucie Traktowania, mazowieckiego,
rozwdj i uczestnictwo bezpieczenstwa, Miejski Osrodek $rodki z
W zyciu spotecznym ochrony i wsparcia Pomocy Spotecznej, | projektow UE ilos¢ dziatan
oraz zwiekszenie ofiar przemocy i Komenda Miejska podejmowanych przez
ochrony przed dyskryminacji ze Policji, Straz stuzby wobec aktéw
dyskryminacjg grup wzgledu na Miejska, przemocy z nienawisci
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mieszkanek i
mieszkancéw Plocka ze
wzgledu na pteé, wiek,
pochodzenie etniczne

i narodowe, religie,
wyznanie lub
Swiatopoglad,
niepetnosprawnosg,
orientacje seksualng

i tozsamos¢ ptciowa.

przynaleznos¢ do grup
reprezentujacych
poszczegolne
przestanki.

2.Wprowadzenie
nowych polityk,
procedur i dziatan lub
poprawienie
istniejacych, stuzacych
poprawie rownego
traktowania w Ptocku.

3. Edukacja,
zwiekszanie
Swiadomosci i
ksztattowanie postaw
w zakresie rownego
traktowania wsréd
mieszkancow i
mieszkanek Ptocka.

4. Podnoszenie
kompetencji kadry
instytucji publicznych
oraz ich partneréw w
zakresie rownego
traktowania

Prokuratura
Rejonowa, Sad
Rejonowy,
organizacje
pozarzadowe,
instytucje
o$wiatowe,

ilos¢ procedur, programéw
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1. Cele Strategiczne

1. Przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu rodzin

Ubdstwem w ujeciu ekonomicznym okresla sie stan, w ktérym jednostce czy grupie
spotecznej brakuje S$rodkéw na zaspokojenie podstawowych potrzeb, uznawanych za
niezbedne do zycia. Wiele rodzin, zamieszkujacych na terenie naszego miasta zmaga sie
z problemem ubodstwa. Zwigzane jest to z brakiem pracy oraz z liczebnoscig rodzin - duza
ilos¢ rodzin zyjacych w ubdstwie to rodziny wielodzietne lub wielopokoleniowe. Czesto brak
wystarczajacych srodkéw do zycia zwigzany jest z matg aktywnoscig oséb w poszukiwaniu
pracy, ich niewielkimi ambicjami i potrzebami. Taka postawa wynika gtdwnie
z niewfasciwych wzorcow przekazywanych z pokolenia na pokolenie. Dotyczy to takze
przekonania, ze to panstwo (gmina, powiat) musi dba¢ o swoich obywateli
i zaspokajac¢ ich najwazniejsze potrzeby. Oni sami nie muszg sie stara¢, ich zadaniem jest
wysuwanie roszczen. Tak czesto funkcjonujg beneficjenci pomocy spotecznej. W przypadku
wielu rodzin wystepuje model dziedziczenia w korzystaniu ze wsparcia finansowego
pomocy spotecznej. Bieda sprzyja wykluczeniu spotecznemu. W zwigzku z tym konieczne
jest przeciwdziatanie ubdstwu poprzez podejmowanie odpowiednich dziatan, tj.: realizacja
programoéw i projektéow aktywizujacych oraz kontynuacje wsparcia dla os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2. Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia

Bezrobocie nie jest zjawiskiem odrebnym, niezaleznym od sytuacji ekonomicznej
na danym obszarze. Bezrobocie jest rezultatem okolicznosci ekonomicznych i wywotuje
wiele negatywnych skutkéw spotecznych, tj.: ubdstwo, uzaleznienia, przemoc w rodzinie.
Pojawiajg sie takze inne problemy i zjawiska: zerwane wiezi z bliskimi, apatia, niskie
poczucie wtasnej wartosci, zniechecenie, poczucie bezradnosci, brak poczucia
bezpieczenstwa, rozdraznienie, agresja skierowana na innych lub na siebie, czesto
depresja, poczucie matego znaczenia spotecznego. Rodziny, ktérych petnoletni cztonkowie
przez dtugi czas pozostajg bez pracy wpadajg w syndrom wyuczonej bezradnosci. Skutkiem
tego moze by¢ wielopokoleniowe dziedziczenie biedy. Z uwagi na duze koszty spoteczne
i ekonomiczne bezrobocia niezbedne jest kontynuowanie dziatan, zmierzajacych do
zapobiegania temu zjawisku lub niwelowanie jego skutkéw. W realizacji tego celu wazna
jest wspotpraca stuzb, instytucjii organizacji nad wzmacnianiem lokalnego systemu
wsparcia dla osobi rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia.
Istotng role w realizacji tego celu odgrywajg réznego rodzaju programy i projekty unijne.

3. Poprawa sytuacji oséb ciezko i przewlekle chorych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi”

Populacja mieszkancéw Ptocka nie jest wolna od przewlektych i dtugotrwatych choréb.
Niewatpliwie wptyw majgq na to skutki, zwigzane z rozwojem przemystu rafineryjno -
petrochemicznego. Na terenie naszego miasta funkcjonuja dwa szpitale oraz szereg
placbwek podstawowej opieki zdrowotnej, ale wcigz niewystarczajgca jest ilos¢
specjalistycznych poradni, co wigze sie z wydtuzeniem czasu oczekiwania przez pacjentéw
na wizyte u lekarza specjalisty. Duzg trudno$¢ w zmaganiu sie z dtugotrwatg chorobg
stanowi bariera finansowa, stad istnieje mozliwo$¢ wsparcia oséb i rodzin np. ze strony
MOPS. Chcac przeciwdziata¢ wystepowaniu dtugotrwatych i przewlektych chordb, wazna
jest realizacja programéw profilaktycznych i zdrowotnych.
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4, Zwiekszenie udziatu 0séb  niepetnosprawnych w  zyciu  spotecznym
i gospodarczym Ptocka

W ostatnich latach liczba os6b niepetnosprawnych na terenie Ptocka ulegta zwiekszeniu.
Osoby niepetnosprawne majg problem z realizacjg podstawowych funkcji ze wzgledu na
liczne bariery architektoniczne, transportowe oraz komunikacyjne. Szczegodlnie istotna jest
dalsza realizacja programéw i zadan, ktdére umozliwiajg osobom niepetnosprawnym
funkcjonowanie w spotfeczenstwie i dalszg rehabilitacje zawodowg oraz spoteczna.
Szczegodlne znaczenie ma rowniez eliminacja barier architektonicznych i transportowych na
terenie Plocka Wazne jest réwniez kontynuowanie dziatan zmierzajacych do dalszej
integracji i aktywizacji Srodowisk osdb niepetnosprawnych.

5. Wsparcie oséb bezdomnych oraz przeciwdziatanie bezdomnosci na terenie
miasta

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej we wspdtpracy z innymi instytucjami
i organizacjami od lat w sposob ciggty i systematyczny realizuje dziatania zmierzajgce do
zyciowego usamodzielnienia oséb bezdomnych oraz wspiera te osoby w zaspokojeniu ich
podstawowych potrzeb. Podejmuje starania umozliwiajace osobom bezdomnym
funkcjonowanie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka, zaspokaja ich
najbardziej elementarne potrzeby. Podstawowa forma pomocy udzielang osobom
bezdomnym jest zapewnienie gorgcego positku oraz schronienia. Jednoczesnie
podejmowane sg dziatan zwigzane z zapewnienie podstawowych potrzeb oséb bezdomnych
m.in. poprzez uruchomienie Ogrzewalni dla os6b bezdomnych. Podejmowane sg
szczegolne dziatania majace na celu zwiekszenie aktywnosci organizacji pozarzadowych na
polu bezdomnosci m.in. poprzez zainicjowanie dziatan Forum Dialogu Spotecznego.

6. Rozwdj i doskonalenie istniejgcego systemu przeciwdziatania uzaleznieniom,
dostosowanego do zmieniajgcych sie potrzeb i zagrozen

Mieszkanncy naszego miasta nie s wolni od problemdéw zwigzanych
z uzaleznieniami od: alkoholu, narkotykéw, lekow, hazardu, internetu itp.
W Plocku bardzo dobrze funkcjonuje system pomocy rodzinom, ktore borykajg sie
z problemem uzaleznienia. Lokalny system wsparcia tworzg zaréwno instytucje miejskie
jak i organizacje pozarzadowe. Pomoc skierowana jest do oséb uzaleznionych jak i do
cztonkow ich rodzin, czyli czesto osdb wspoétuzaleznionych. W Plocku duzg role odgrywaja
podejmowane dziatania o charakterze profilaktycznym, edukacyjnym i badawczym (np.
badania ESPAD) oraz szereg dziatan skierowanych do mtodziezy. Corocznie opracowywane
sq dwa raporty o stanie problemoéw: alkoholowych i narkotykowych w naszym miescie.

Pomimo szeregu oddziatywan i bogatej oferty pomocowej, skierowanej do osdb i rodzin
z problemami uzaleznienia - liczba takich rodzin nie maleje. Pojawiaja sie nowe formy
uzaleznienia (np. sterydy, psychotropy, réznego rodzaju substancje psychoaktywne) itp.
Konieczny jest w zwigzku z tym dalszy rozwdéj i doskonalenie instytucji, tworzacych system
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz systematyczne szkolenia dla os6b pracujacych we
wskazanym obszarze.
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Jednoczesnie szczegdlne znaczenie ma analiza problemoéw uzaleznien w kontekscie
kryzysu bezdomnosci, wspierania rodziny i zwalczania ubdstwa.

7. Rozwdj mechanizméw wspierania rodziny i ochrony macierzynstwa

Rodzina jest najwazniejszgq grupg spoteczng dla kazdego cziowieka. To tutaj
ksztattuje sie osobowos$¢, cztowiek uczy sie relacji miedzyludzkich, poznaje wartosci,
normy, zasady, tradycje. Dzieki rodzinie ludzie zyskujg tozsamosé. Rodzina petni funkcje
poznawcze, emocjonalne, ekonomiczne oraz daje poczucie bezpieczenstwa. Oczywistym
jest fakt, iz rodzina musi mie¢ zapewnione wielowymiarowe wsparcie i ochrone ze strony
licznych instytucji, funkcjonujacych w naszym miescie.

Strategia wskazuje kierunki dziatan, podejmowanych nie tylko wobec rodzin
naturalnych, ale takze wobec rodzin zastepczych ze szczegdélnym akcentem na wsparcie
rodziny biologicznej w procesie wychowania dziecka. Rodzina powinna otrzymac wsparcie
na kazdym etapie.

8. Integracja spoteczno — zawodowa 0sOb opuszczajacych zaktady karne

W Plocku funkcjonuje Zaktad Karny, gdzie osadzeni sq skazani na dtugoletnie wyroki
pozbawienia wolnosci oraz krotsze, orzeczone za przestepstwa o mniejszym znaczeniu.
Osoby opuszczajace zaktady karne, zwilaszcza po odbyciu dtugoletnich wyrokéw, majg
czesto problem w integracji ze spotecznoscig, od ktorej byli odizolowani oraz
w zaadaptowaniu sie do nowych warunkdéw zycia. Osoby te nie majg pracy, a co z tym
zwigzane s$rodkéw do zycia. Czesto tez nie majg miejsca zamieszkania, plandw,
perspektyw, pomystéw na zycie poza zaktadem karnym. Dlatego wiasnie wazna jest
gotowos¢ poszczegolnych instytucji i stuzb do podejmowania dziatan, ufatwiajacych
osobom po wyrokach powrét do normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Istotnym
aspektem integracji oséb opuszczajgcych Zaktady Karne pozostaje zatrudnienie i integracja
spoteczna, stad szczegolny nacisk na wsparcie 0os6b skazanych w tym zakresie.

9. Zapewnienie kompleksowej pomocy rodzinom dotknietym problemem przemocy
domowej

Problem przemocy w rodzinie moze dotyczy¢ kazdego mieszkanca naszego miasta, bez
wzgledu na dochdd, wyksztatcenie i pozycje spoteczng. Przemoc moze przybiera¢ rézne
formy, czasem bardzo wyrafinowane. W wielu rodzinach funkcjonuje stereotyp, ze jezeli
nie dochodzi do bicia, to nie ma przemocy. Najczesciej jednak mozna doswiadczyc¢
przemocy psychicznej. Stosunkowo czesto wystepuje przemoc seksualna, réwniez
w statych zwigzkach, cho¢ osoby dotkniete takg formg przemocy niechetnie o niej méwia.
Ostatnio coraz wiecej cztonkéw rodziny doswiadcza przemocy ekonomicznej, gtdwnie
przejawiajgcej sie w postaci: niezaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, zabierania
zrédet dochodu czy zmuszania do zaciggania kredytéw. Te ostatnie formy pomocy dotykajg
gtownie osoby w podesztym wieku. W naszym miescie, podobnie jak w catej Polsce, wcigz
dochodzi do przypadkéw znecania sie psychicznego i fizycznego a takze seksualnego nad
dzie¢mi. Ostatnio coraz czesciej pojawia sie bardzo ztozona forma krzywdzenia dzieci, tj.
uwiktanie ich w konflikt rodzicielski. Problem ten z roku na rok nasila sie , a wcigz brakuje
skutecznych form pomocy dzieciom, poniewaz czesto trudno udowodni¢ takg przemoc
w Sadzie.
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W naszej spotecznosci lokalnej wcigz wysoka jest $wiadomo$é, zwigzana
z ujawnianiem problemu przemocy, z checig  wyjscia na zewnatrz
i poszukiwania pomocy. Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze wokdt problemu
przemocy w rodzinie ostatnio duzo sie dzieje - w sensie wprowadzania nowych przepiséw
oraz podejmowania réznorodnych oddziatywan.

Ptock jest miastem z dos$¢ dobrze rozwinietym systemem pomocy instytucjonalnej
wobec rodzin z problemem przemocy domowej. Zdecydowanie takze nalezy wskazaé na
bardzo dobrg wspoétprace poszczegdlnych stuzb, ktére wzajemnie sie uzupetniajg
w realizacji planu pomocy dla poszczegdlnych rodzin, dotknietych problemem przemocy.

Wazne jest, aby lokalny system wsparcia nadal sie rozwijat, poprzez zwiekszenie
oferty pomocowej, jej jeszcze lepsza dostepnos$¢ oraz zapewnienie doskonalenia
zawodowego pracownikéw poszczegdlnych stuzb, pracujgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

10. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy

Waznym problemem spotecznym, na ktdéry nalezy zwréci¢ uwage w niniejszej Strategii
sg trudnosci edukacyjne dzieci i mtodziezy. Przyczyny wskazanych trudnosci mogg byc¢
zwigzane z: niepetnosprawnoscig dzieci lub ich rodzicow, zdiagnozowanymi dysfunkcjami,
tj. dysleksja, dysgrafia, dyskalkulig, dysortografig, brakiem pozytywnej stymulacji wobec
dzieci ze strony rodzicéw, czesto zmagajacych sie ze swoimi problemami i inne. System
edukacyjnyw naszym miescie zapewnia bogatg oferte pomocy dla dzieci i mtodziezy w celu
wyrdéwnania szans edukacyjnych. Podejmowane sg dziatania, zmierzajace do rozszerzenia
i doskonalenia istniejgcej oferty pomocy a takze dostosowania jej do biezacych potrzeb
dzieci m.in. w $wietle wdrozenia edukacji zdalnej/ hybrydowej.

11. Zapewnienie dostepu do szerokiej oferty kulturalnej

Mieszkancy Plocka majg =zapewniony dostep do szerokiej oferty kulturalnej.
W naszym miescie funkcjonujg instytucje, ktore reprezentujg wiekszos¢ dziedzin,
sktadajqcych sie na powszechnie rozumiang sfere kultury. Muzea, kina, galeria sztuki,
orkiestra symfoniczna, chory, domy kultury, biblioteki i ksigznice starajg sie dostosowacd
swojg oferte do potrzeb i upodoban Ptocczan - zardwno tych najmiodszych jak
i najstarszych a takze o0sob niepetnosprawnych. Na szczegdlng uwage zastuguijg
organizowane w naszym miescie réznego rodzaju imprezy masowe, dostepne dla kazdego
mieszkanca - w wiekszosci bezpfatne. Corocznie oferta kulturalna naszego miasta
nieustannie powieksza sie o nowe, ciekawe propozycje, ktore trafiajg do coraz wiekszego
kregu odbiorcéw i uwzgledniajg potrzeby réznych grup wiekowych tj. dzieci, mtodziezy,
0s6b aktywnych zawodowo i senioréw. Ptock jest réwniez miejscem, w ktérym odbywajg
sie cykliczne festiwale wptywajace pozytywnie na promocje i rozwdj turystyczny miasta.

12. Zapewnienie warunkéw mieszkaniowych osobom pozbawionym mozliwosci
samodzielnego zaspokajania potrzeb mieszkaniowych

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego zadaniem wiasnym gminy
jest tworzenie warunkéw do =zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnoty
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samorzgdowej. Zadanie to obejmuje przede wszystkim zapewnienie lokali socjalnych,
zamiennych i tymczasowych pomieszczen oraz zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych
gospodarstw domowych o niskich dochodach. Z uwagi na okolicznos$¢, ze lokal mieszkalny
jest dla ogdtu ludzi dobrem o charakterze niezbednym i podstawowym nalezy uznac, ze
zadanie to jest rowniez jednym z podstawowych zadan gminy.

Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe, koncentracja dziatan powinna by¢ zwrécona na
juz istniejace zasoby mieszkaniowe i dokonywanie czynnosci usprawniajacych,
adekwatnych do zaistniatych potrzeb. Istnieje rowniez potrzeba intensyfikacji pozyskiwania
srodkow zewnetrznych na budowe nowych lokali mieszkalnych, rdéznego typy,
adresowanych do réznych grup odbiorcéw.

Jednoczesnie podejmowane sg inicjatywy zmierzajace do zaspokojenia i wspierania
w szczegdblnosci osob mtodych, dla ktérych kupno lokalu mieszkalnego stanowi zbyt duze
wyzwanie. Sprzyja temu realizowany projekt Mieszkania na start, w ramach ktérego
oddawane sg do uzytkowania nowe budynki mieszkalne.

13. Aktywizacja Srodowiska senioréw poprzez ich udziat w dziataniach spoteczno -
kulturalnych na terenie naszego miasta

Populacja 0séb starszych jest coraz wieksza i ma tendencje narastajaca. Srodowisko
senioréw zmaga sie nie tylko z problemami finansowymi i zdrowotnymi, ale takze
z wykluczeniem spotecznym, brakiem poczucia znaczenia spotecznego, izolacjq, brakiem
nalezytej opieki za strony mtodszego pokolenia oraz przemocg w rodzinie. Priorytety
miejskiej polityki wobec senioréw nastawione s na przeciwdziatania tym zjawiskom
a takze wiaczenie, czy raczej przywrocenie osdb starszych do spotecznosci lokalnej poprzez
ich aktywizacje w réznych dziedzinach zycia.

Stad szczegdlne znaczenie w ramach wsparcia oséb starszych ma integracja Srodowisk
0sOb starszych przy udziale organizacji pozarzadowych i podejmowanie dziatan
i charakterze aktywizacyjnym i integracyjnym. Przyczynia sie to do zmniejszenia
wykluczenia spotecznego oséb starszych.

14. Podniesienie mozliwosci realizacji swoich praw, wyrédwnanie szans na rozwoj
i_uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz zwiekszenie ochrony przed dyskryminacja_grup
mieszkanek i mieszkancow Ptocka ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne
i narodowe, religie, wyznanie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng
i tozsamos¢ ptciowa.

Ptock jest miastem otwartym, sprzyjajacym réznorodnosci i rownosci. W ostatnich latach
pojawit sie nowy problem spoteczny, zwigzany z dyskryminacjg oséb za wzgledu na: wiek,
pte¢, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne i narodowe, religie,
wyznanie lub bezwyznaniowos$é, status materialny. Jednym z zadan Strategii jest
wskazanie dziatan zmierzajacych do zapobiegania przemocy i dyskryminacji w przestrzeni
publicznej.

Waznym elementem polityki rGwnosciowej w naszym miescie jest opracowanie Ptockiego
Modelu na Rzecz Réwnego Traktowania
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2. Priorytety i kierunki dziatan polityki spotecznej miasta Ptocka

2.1 W zakresie celu strategicznego: ,,Przeciwdziatanie ubdéstwu i wykluczeniu
spotecznemu”

Priorytet 1: Zabezpieczenie $rodkéw _ finansowych, przeznaczonych na
zaspokojenie podstawowych potrzeb rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej.

Rodziny zyjace w ubdstwie potrzebujg wsparcia finansowego ze strony osrodkdéw
pomocy spotecznej. Dotyczy to gtdwnie rodzin niezaradnych zyciowo, borykajacych sie
z problemem bezrobocia, czesto wielodzietnych, zyjacych w trudnych warunkach
mieszkaniowych. Dla wielu z takich rodzin trudna sytuacja materialna ma charakter
dtugotrwaty a dla innych jest tylko przejsciowa. Jednym z zadan pomocy spotecznej jest
dalsza pomoc w postaci wsparcia finansowego, przeznaczonego na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych oséb w trudnej sytuacji materialnej. W tym celu
konieczne jest zabezpieczenie wystarczajacych srodkdéw finansowych.

Priorytet 2: Zwiekszenie aktywnosci os6b wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na rynku pracy.

Gtéwnym powodem ubdstwa rodzin jest brak pracy a zatem brak wystarczajacych
srodkow do zycia. Petnoletni cztonkowie rodzin majg czesto mate kwalifikacje
i niewystarczajace umiejetnosci zawodowe. Czesto tez nie maja zwyczajnie ochoty
poszukiwac¢ pracy, gdyz licza wytacznie na S$rodki finansowe z pomocy spotecznej.
Warunkiem wyjscia tych rodzin z biedy jest zapewnienie statego doptywu S$rodkow
finansowych, czyli podjecia zatrudnienia. Wskazany cel zwraca uwage na motywowanie
0s0b do aktywnego poszukiwania pracy, ale takze do podnoszenia swoich kwalifikacji oraz
uzupetniania brakéw w wyksztatceniu.

Priorytet 3: Zmniejszenie liczby rodzin, zmagajacych sie z problemem ubéstwa.

Znalezienie zatrudnienia a przez to staty doptyw s$rodkéw finansowych powoduje,
ze rodziny zyjace dotad w ubdstwie bedg mogty samodzielnie zabezpieczy¢é swoje
podstawowe potrzeby zyciowe. Nie beda musiaty korzysta¢ z pomocy instytucjonalnej.
Wskazane jest tu pokazywanie korzysci wynikajacych z takiego stanu rzeczy. Wazne jest
tez w tym wypadku dalsze podejmowanie dziatan, zmierzajacych do wyeliminowania
niewtasciwych wzorcow przekazywanych z pokolenia na pokolenie dot. przyjmowania
postawy roszczeniowej wobec pomocy spotecznej a przez to wobec korzystania z pomocy
panstwa, gminy, powiatu.
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2.2 W zakresie celu strategicznego : ,Stworzenie zintegrowanego systemu
wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem spolecznym z powodu
bezrobocia”

Priorytet 1: tagodzenie skutkéw bezrobocia poprzez planowe i systemowe
wsparcie 0s6b i rodzin, w przypadku ktorych bezrobocie jest wiodaca przyczyna

wykluczenia spotecznego

Osoby wykluczone spotecznie z powodu bezrobocia ponoszg takze emocjonalne
koszty takiego stanu rzeczy. Prezentujg postawe o obnizonym poczuciu wtasnej wartosci,
nie wierzg w siebie, majg zaburzone poczucie bezpieczenstwa. Zmagajq sie z depresjami,
nerwicami, wyfadowujg swoje frustracje na bliskich, popadaja w alkoholizm lub inne
uzaleznienia. Dlatego w pracy nad tagodzeniem skutkow bezrobocia konieczne jest
zapewnienie wsparcia psychologa i doradcy zawodowego, czasem takze grupy wsparcia.
Takg pomoc - kompleksowq i systemowq zapewniajq instytucje realizujgce programy
i projekty unijne. Pomoc ta ma charakter interdyscyplinarny, wazna jest tu wspotpraca
poszczegdlnych stuzb.

Priorytet 2: Obejmowanie Swiadczeniami oso6b i rodzin zagrozonych
wykluczeniem - zgodnie z requlacjami ustawowymi.

Przezwyciezenie przejsciowych trudnosci finansowych, w jakich znalazta sie rodzina
na skutek bezrobocia wigze sie z zapewnieniem jej wsparcia finansowego. Przyznane $rodki
zostang wykorzystane zgodnie z najwazniejszymi potrzebami rodziny. Charakter
i wysokos¢ takich swiadczen regulujg stosowne przepisy, ustawy, uchwaty i zarzadzenia,
gtdownie Ustawa o pomocy spotecznej. Osoba bezrobotna moze ubiegac sie o przyznanie
$wiadczenia z pomocy spotecznej — na zasadach okreslonych w Ustawie. Czes$¢ osob
bezrobotnych nabywa prawa do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych. W dalszej pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym z powodu bezrobocia wazne jest:
zabezpieczenie srodkéw na wyptate $Swiadczen z pomocy spotecznej i funduszu pracy oraz
realizacja programéw ostonowych adekwatnych do potrzeb takich oséb.

Priorytet 3: Pobudzenie aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych

poprzez realizacje programow lokalnych, rzadowych, programéw z udziatem
srodkow UE

Bardzo duze znaczenie w procesie aktywizacji zawodowej i tagodzenia skutkow
bezrobocia na terenie miasta Plocka bedg miaty dziatania podejmowane przez Miejski Urzad
Pracy, polegajace na pozyskiwaniu s$rodkéw z Funduszu Pracy, budzetu Gminy Miasto
Ptock, PFRON oraz Unii Europejskiej na realizacje projektéw, w tym projektow partnerskich.
Gtownym celem projektdw bedzie m.in. aktywizacja zawodowa i spoteczna osdéb
bezrobotnych oraz poprawa dostepu do zatrudnienia, umozliwiajagce osobie bezrobotnej
wejscie lub powrot na rynek pracy.

Miejski Urzad Pracy w Plocku realizuje programy majace na celu pobudzenie
aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s0b okreslonych w art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.

1) bezrobotnych do 30 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale,
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3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych niepetnosprawnych,

7) poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne Ilub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw.

Programy uwzgledniajg kompleksowe wsparcie przewidziane w ww. Ustawie, w tym m.in.
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz, szkolenia i zatrudnienie w ramach
subsydiowanych programéw rynku pracy.

Priorytet 4: Prowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych, wyréwnujacych ich
szanse na rynku pracy

Gtéwnym czynnikiem sprawiajacym, ze szkolenia oséb bezrobotnych sg koniecznoscia, jest
tempo zmian na rynku pracy oraz zwigzany z tym wzrost bezrobocia. W obecnych
warunkach gospodarki rynkowej nie wystarczy posiadac¢ jeden zawdd, gdyz w pewnym
okresie moze okazaé sie, ze nie ma na niego zapotrzebowania. Rynek pracy jest
dynamiczny, ulega ciggtym zmianom, co pocigga za sobg rowniez zmiany oczekiwan
pracodawcow. W tej sytuacji szkolenia sg formg pomocy, ktéra odgrywa szczegdlng role
w pomaganiu tej kategorii spotecznej przetrwac¢ okres impasu i chroni przed postepujaca
marginalizacjg. Z oceny 0sob bezrobotnych wynika, iz szkolenia stanowig pozgdang ustuge
na rynku pracy, ktéra przynosi wiele korzysci, albowiem mogg oni systematycznie
poszerza¢ swoje kompetencje i oferowacé wiedze oraz umiejetnosci na odpowiednim
poziomie, zgodnym nie tylko z oczekiwaniami pracodawcdw, ale tez kierunkiem wtasciwym
do przemian zachodzacych w zyciu spoteczno - gospodarczym. Dzieki temu stajg sie oni
bardziej konkurencyjni i wzrasta prawdopodobienstwo pozyskania przez nich zatrudnienia.
Istotng rzecza dla osob bioracych udziat w szkoleniach jest pomoc w zdobyciu nowych
kwalifikacji zawodowych, ale takze wskazanie na mozliwo$¢ uczestnictwa w grupie
i utatwienia nawigzywania kontaktow. Podjecie szkolenia motywuje do dalszego dziatania,
sprzyja lepszej organizacji czasu i osigganiu konkretnych celow. Szkolenia wptywajq
pozytywnie na bezrobotnych, gdyz umozliwiajg im uzyskanie statusu osoby uczacej sie
i poprawienie swojej pozycji w srodowisku.
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Priorytet 5: Analizowanie potrzeb pracodawcéw i oséb bezrobotnych

Okreslenie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw w stosunku do potencjalnych pracownikéw
ma kluczowe znaczenie dla poprawy funkcjonowania rynku pracy. Miejski Urzad Pracy
w Ptocku podejmuje dziatania majace na celu m.in. niwelowanie trudnosci z zaspokajaniem
zapotrzebowania pracodawcéw na okreslone kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje
ponadzawodowe. Jednym ze sposobdw niwelowania niedopasowan oczekiwan
pracodawcow i 0s6b bezrobotnych na rynku pracy jest prowadzenie badan ankietowych,
w wyniku ktorych mozliwe jest przyblizone okreslenie zapotrzebowania lokalnych
pracodawcow na pozadane zawody oraz wskazanie wymagan dotyczacych wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji ponadzawodowych
przysztych pracownikow. Pozyskiwane w ten sposéb dane stuzg jako pomocnicze zrédto
informacji na temat potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcéw, jak i oséb bezrobotnych,
a takze jako pomocnicze zrédio identyfikacji branz, w ktérych wystepujg Iluki
kwalifikacyjne.

Priorytet 6: Monitorowanie rynku pracy pod wzgledem zapotrzebowania na
odpowiednie kwalifikacje zawodowe

Chcac trafnie odpowiadac¢ na potrzeby zarédwno osdéb bezrobotnych, jak i pracodawcow
nalezy monitorowa¢ oraz identyfikowa¢ te potrzeby. W tym celu MUP w Ptocku
przeprowadza badania wtasne, ktérych celem jest m.in. poznanie oczekiwan oséb
bezrobotnych wzgledem pracy, barier utrudniajacych im funkcjonowanie na rynku,
informacji na temat udziatu w aktywnych programach rynku pracy czy tez na temat
oczekiwanej ze strony urzedu pomocy oraz pozyskanie informacji dotyczacych perspektyw
rozwoju, potrzeb zatrudnieniowych, gtownych problemoéw pojawiajacych sie w procesie
rekrutacji oraz okreslenie zakresu potencjalnej wspdtpracy z MUP w Plocku
(w przypadku badania pracodawcéw). Konfrontacja oczekiwan pracodawcow
z oczekiwaniami potencjalnych pracownikdw pozwala na zintensyfikowanie dziatan,
majacych na celu poprawe sytuacji na ptockim rynku pracy, zaréwno dla samych
przedsiebiorcéw, jak i 0séb bezrobotnych, ktore poszukujg zatrudnienia w tych firmach.

Priorytet 7: Monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Systematyczna obserwacja popytu na prace i podazy zasobow pracy, przy pomocy
narzedzia jakim jest monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (w ramach
badania pn. Barometr Zawoddéw), pozwala na formutowanie krétkookresowych (zazwyczej
1-rocznych) prognoz zapotrzebowania na pracownikdw oraz wspiera m.in. proces
wdrazania programow aktywizacji i szkolen dla osob bezrobotnych.

Priorytet 8: Podejmowanie dzialan w celu zapewnienia osobom bezrobothym
zatrudnienia w réznych formach, organizowanie aktywnych programéw rynku

racy.

Na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w kazdym roku urzad pracy otrzymuje $rodki z Funduszu Pracy -
zgodnie z decyzjg Ministra wiaéciwego ds. pracy. Srodki te podlegajg podziatowi na
poszczegolne formy wsparcia. Ponadto, w swojej dziatalnosci urzad pozyskuje dodatkowe
srodki z rezerwy Ministra wiasciwego ds. pracy, projektow konkursowych
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i pozakonkursowych, co ma na celu objecie aktywizacjg zawodowa jak najwiekszej liczby
0s6b bezrobotnych.

Priorytet 9. Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodq. Adresowany jest
do pracownikéw i pracodawcéw, ktérzy chcieliby skorzystac z form ksztatcenia
ustawicznego takich jak szkolenia, studia podyplomowe czy egzaminy, po to by zapobiec
utracie zatrudnienia z powodu braku kompetencji adekwatnych do wymagan wcigz
zmieniajgcej sie gospodarki.

2.3 W zakresie celu strategicznego: ,Poprawa sytuacji os6b ciezko
i przewlekle chorych, w tym z zaburzeniami psychicznymi”

Priorytet 1: Poprawa dostepu oséb, zmagajacych sie z diugotrwala choroba do
ustug zdrowotnych

W przypadku osdb zmagajacych sie z dtugotrwatg chorobg istotne znaczenie ma
fakt zwiekszenia ich dostepu do lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarzy
specjalistow. Dodatkowo wazny jest czas oczekiwania na wizyte lekarskyg, ktory obecnie
wydtuza sie nawet do kilku miesiecy. W zwigzku z tym konieczne jest powstawanie nowych
podmiotéw, $wiadczacych pomoc w postaci opieki medycznej, posiadajacych kontrakt
z NFZ. Szczegdlnie wskazane jest zwiekszenie oferty poradni specjalistycznych,
dziatajacych w ramach ubezpieczenia zdrowotnego na terenie Ptocka.

Priorytet 2: Zapewnienie wsparcia psychologicznego oraz finansowego dla os6b
zmagajacych sie z diugotrwata chorobg

Rehabilitacja i caty proces leczenia w przypadku diugotrwatej choroby wigze sie
z koniecznosciq ponoszenia duzych naktadoéw finansowych. Dtugotrwata choroba moze
wystepowac jako przyczyna ubdstwa, lecz najczesciej jest korelatem innych kwestii
spotecznych, gdyz osoby diugotrwale chore posiadajace wtasne zrédto dochodu (czesto na
poziomie minimum egzystencjalnego) nie sg w stanie pokry¢ zwiekszajacych sie wydatkow
zwigzanych z zakupem lekéw i leczeniem. Niezbedne jest zatem wsparcie finansowe ze
strony MOPS, np. na zakup lekow.
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Priorytet 3: Profilaktyka zdrowotna ukierunkowana na rozpoznane lokalne
potrzeby w zakresie ochrony zdrowia

Profilaktyka zdrowotna realizowana jest na terenie naszego miasta gtéwnie
w formie programéw zdrowotnych, adresowanych do rdéznych grup mieszkancéw,
w szczegdblnosci do dzieci — w zakresie szczepien przeciw meningokokom, pneumokokom
czy HPV oraz dorostych — w zakresie szczepien przeciw grypie, wczesnego wykrywania
nowotwordow piersi oraz jelita grubego. Z uwagi na dane statystyczne dotyczace
zachorowalnosci i zgondéw, konieczna jest kontynuacja realizacji ww. programéw oraz
rozpoznawanie lokalnych potrzeb zdrowotnych i podejmowanie dziatan w celu ich
zaspokajania.

Ponadto realizowane sq dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej, przede wszystkim
dla dzieci i miodziezy ze szkdt podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych,
zaréwno publicznych jak i niepublicznych, poprzez program promocji zdrowia w szkotach.
Dodatkowo, kazdy program zdrowotny finansowany na zlecenie Gminy — Miasto Ptock ze
$rodkéw budzetu miasta zawiera w sobie element edukacyjny.

Priorytet 4: Realizacja dzialan edukacyjnych z zakresu promocji i ochrony

zdrowia kierowanych do mieszkancéw miasta Plocka we wspdlpracy
Zz organizacjami i instytucjami lokalnymi oraz ogdélnopolskimi

Gmina - Miasto Plock finansuje projekty z zakresu promocji i ochrony zdrowia
realizowane przez lokalne i ogdlnopolskie organizacje pozarzadowe na rzecz swoich
cztonkédw, jak réwniez ogotu mieszkancéw. Dotyczg one probleméw wystepujacych
w naszym miescie. Ponadto, Gmina - Miasto Ptock wspdtpracuje z instytucjami lokalnymi
i ogdlnopolskimi przy realizacji dziatan dotyczacych edukacji zdrowotnej w szczegdlnosci
w zakresie zdrowego zywienia, zdrowego stylu zycia, réznych aspektéow HIV / AIDS,
propagowania idei honorowego krwiodawstwa czy upowszechniania w spoteczenstwie
wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Wspomniane dziatania
majg charakter diugofalowy i bedg kontynuowane w kolejnych latach.

Priorytet 5: Rozwéj Srodowiskowych Doméw Samopomocy oraz innych form
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Na terenie Ptocka dziala Srodowiskowy Dom Samopomocy dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi, ponadto na terenie miasta dziata 6 Warsztatow Terapii
Zajeciowej, realizujgcych programy wsparcia m.in. dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
oraz dla 0séb upoéledzonych. Srodowiskowy Dom Samopomocy dysponuje 45 miejscami,
podczas gdy Warsztaty Terapii Zajeciowej dysponujg tacznie 125 miejscami dla osdb
niepetnosprawnych. Z uwagi na konieczno$¢ dostosowania funkcjonowania SDS do
zmieniajacej sie sytuacji osob niepetnosprawnych oraz ich rodzin, konieczne bedzie
zwiekszenie liczby miejsc dla uczestnikéw do 60 lub powstawanie nowych placowek tego
typu.

Prowadzone sg rowniez grupy wsparcia dla rodzin osdb z zaburzeniami
psychicznymi, a takze realizowany jest program Asystent Osoby Niepetnosprawnej, ktory
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pozwala na wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi przy jednoczesnym odcigzeniu
rodzin.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje rowniez specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi - ustugi te realizowane sg przez
pielegniarki psychiatryczne, terapeutéw oraz opiekunéw posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Pracownicy realizujacy
specjalistyczne wustugi opiekuncze prowadzg biezacgq wspodiprace z organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz o0sob z zaburzeniami psychicznymi oraz
przychodniami. Liczba oséb korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych
systematycznie wzrasta.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi réwniez mieszkania chronione,
w ktérych mogq przebywac osoby z zaburzeniami psychicznymi. Osoby te korzystajg ze
wsparcia terapeutéw oraz nabywajg podstawowe umiejetnosci w zakresie samodzielnego
funkcjonowania. Obecnie na terenie Plocka dziatajg dwa mieszkania chronione dla oséb
niepetnosprawnych.

Priorytet 6: Zapewhnienie rozwoju ustug opiekunczych i specjalistycznych

w_miejscu zamieszkania dla oséb, ktére ze wzgledu na wiek lub chorobe
wymagaja pomocy

Na terenie naszego miasta 2yje duza grupa o0sOb starszych, chorych
i samotnych, ktére nie sg w stanie samodzielnie zaspokaja¢ wtasnych potrzeb.
Z réznych wzgledéw nie mogg one liczy¢ na wsparcie bliskich. Dlatego konieczny jest
rozwoj ustug specjalistycznych. Aktualnie tego typu ustugi swiadczg 3 podmioty: Polski
Czerwony Krzyz, Agencja Stuzby Spotecznej i Polski Komitet Pomocy Spotecznej. Opiekunki
pomagajg swoim podopiecznym - osobom starszym i samotnym - w codziennych
zakupach, czynnosciach higienicznych oraz wykonywaniu prac domowych. Specjalistyczne
ustugi opiekuncze natomiast skierowane sg do 0s6b chorych i niepetnosprawnych. Zadanie
to realizujg pracownicy zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

24 W zakresie celu strategicznego: ~Zwiekszenie udzialu oséb
niepelnosprawnych w zyciu spotecznym i gospodarczym Ptocka”.

Priorytet 1: Wyréwnywanie szans osOb niepetnosprawnych w korzystaniu z praw
i obowiazkow przystugujacych pozostalym mieszkancom

W naszym miescie stworzone zostato Biuro Rzecznika Osob Niepetnosprawnych
ktérym kieruje Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych.

Najwazniejszymi obszarami dziatalnosci biura sq:

e dziatanie w obronie intereséw oséb niepetnosprawnych,

e przeciwdziatanie dyskryminacji os6b niepetnosprawnych,

e interwencje w instytucjach niosgacych pomoc osobom niepetnosprawnym,

e wystepowanie z inicjatywami i wnioskami w sprawach majacych znaczenie w zyciu
0sbéb niepetnosprawnych,

e informacja o instytucjach, stowarzyszeniach dziatajacych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych.
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Priorytet 2: Likwidacja barier architektonicznych, komunikacyjnych
i transportowych

Zadanie to zwigzane jest z likwidacja barier dot. 0osdb niepetnosprawnych, u ktérych
wystepujg szczegdlne ograniczenia architektoniczne, w komunikowaniu sie i techniczne.
Zadanie to jest dofinansowane ze $rodkéw PFRON. W ramach likwidacji barier
architektonicznych mozliwe jest m.in. przystosowanie mieszkania do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych, budowa podjazdu ( w zaleznosci od potrzeb). Wystepujace bariery
techniczne i w komunikowaniu sie likwidowane sg po ustaleniu indywidualnych potrzeb
os6b niepetnosprawnych. Réwnoczesnie prowadzone sg dziatania z programu
~Wyréwnywanie réznic miedzy regionami III”, ktére koncentrujg sie na likwidacji barier
architektonicznych w przestrzeni publicznej oraz na likwidacji barier transportowych. Nasze
miasto stara sie przeciwdziata¢ tego rodzaju ograniczeniom - na potrzeby oséb
niepetnosprawnych zostat zakupiony bus. Osoby niepetnosprawne oraz ich opiekunowie
mogqa korzystac z takich ustug transportowych - Urzad Miasta Ptocka udostepnia im busa,
ktérym poruszajg sie na terenie miasta oraz poza nim. Takg pomocg objete sg osoby ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. W maju 2013r. zostat zakupiony
BUS Renault Trafic przystosowany do przewozu osob niepetnosprawnych. Zakup busa byt
dofinansowany z PFRON. Koszt biletu na terenie miasta wynosi 8 zt w jedng strone,
natomiast poza miasto 0,95zt / km. Transport busem pomaga osobom niepetnosprawnym
w rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej. Zapewnia mozliwos$¢ w dotarciu np. do
szpitala, na turnus rehabilitacyjny lub wizyte lekarska. Ustugi transportowe cieszga sie coraz
wiekszym zainteresowaniem, poniewaz zadna inna instytucja ani organizacja pozarzadowa
nie realizuje tak specjalistycznego transportu po tak niskiej cenie. Czesto kursy sg taczone
w taki sposéb, zeby w ramach jednego kursu przewies¢ kilka osob niepetnosprawnych.
W 2019 roku bus przejechat tgcznie26 741 km. Prawie 2000 km wiecej nizw 2018r. I prawie
7000 km wiecej niz w 2017 roku.

Dziatania prowadzone na rzecz 0sdéb z niepetnosprawnoscig przez Komunikacje Miejskg -
Ptock Sp. z o0.0.:

+ Szkolenia - KM-Ptock organizuje kazdego roku szkolenia dla kierowcow na ktorych
omawiana jest obstuga pasazerdéw z niepetnosprawnosciami.

+ Informatory dla nowych kierowcédw - pracownicy zatrudniani na stanowisko kierowcy
autobusu miejskiego otrzymujq informatory o tematyce miedzy innymi obstugi
niepetnosprawnych pasazerdw.

+ Edukacja najmtodszych pasazeréw — w czasie zaje¢ Akademii Mtodego Pasazera uczymy
dzieci m.in. jak zachowywaé sie w stosunku do oséb niepetnosprawnych, ktérzy
podrézujg komunikacjg miejska.

+ Oznakowanie pojazdow - pojazdy KM-Plock dostosowane do przewozéw 0so6b
niepetnosprawnych sg oznakowane piktogramami.

- Udogodnienia w pojazdach - autobusy wszystkich linii miejskich sg niskopodtogowe.
Ponadto wyposazone sg odpowiednio do obstugi osdb niepetnosprawnych, jak np.:
wyznaczone miejsce na wozek inwalidzki z pasami, wysuwana platforma, miejsca dla
0sOb niepetnosprawnych sg wyznaczone i odpowiednio oznakowane piktogramami.
Kolejnym udogodnieniem jest System Informacji Dzwiekowej. Wewnatrz autobusow
réwniez znajduje sie system informacji gtosowej.

« W roku 2020 Spotka zakupita 7 niskopodtogowych autobuséw Karsan Atak. Kolejne 8
autobuséw Solaris Urbino, ktére Spoétka otrzymata od Wtasciciela z projektéw unijnych
sq rowniez niskopodtogowe.

+ Ulgi dla oséb niepetnosprawnych w komunikacji miejskiej.
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+ Wspétpraca z Rzecznikiem Oséb Niepetnosprawnych w Plocku, a takze
z organizacjami/fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
Dziatania beda kontynuowane w kolejnych latach.

Priorytet 3: Zwiekszenie dostepu oséb niepetnosprawnych do leczenia i opieki
medycznej, ustug opiekuiczych oraz rehabilitaciji

Gmina Miasto Ptock realizuje specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz ustugi
opiekuncze na rzecz mieszkancow miasta. Ustugi te realizowane sa zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej. Dodatkowo osoby niepelnosprawne majg dostep do
wszystkich form opieki medycznej, leczenia i rehabilitacji, dzieki bogatej ofercie
specjalistycznych przychodni i poradni.

Priorytet 4: Zwiekszenie aktywnos$ci osdéb niepelnosprawnych w_  Zyciu
spotecznym i kulturalnym naszego miasta

W celu minimalizacji wszelkich barier i niedogodnosci dla osdéb niepetnosprawnych
samorzad realizuje dwa programy: - ,Osoba Niepetnosprawna w spotecznosci lokalnej”, -
Program Asystent Osoby Niepetnosprawnej. Dziatania asystenta obejmuja czynnosci
umozliwiajagce osobie niepetnosprawnej dostep do: rehabilitacji, $wiadczen, pracy,
wypoczynku, zycia osobistego i rodzinnego. Ponadto osoby niepetnosprawne majace
trudnosci z dotarciem w umoéwione miejsce mogg skorzystac¢ z przejazdu specjalistycznie
przygotowanym busem.

Plocki O$srodek Kultury i Sztuki

Nowa siedziba Ptockiego Osrodka Kultury i Sztuki (od 2018 r.) jest wolna od barier
architektonicznych - brak schodéw umozliwia dostep osobom poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich do sali widowiskowej. Z kolei platforma schodowa umozliwia im udziat
w projekcjach Kina za Rogiem, wystawach organizowanych na I i II pietrze POKiS-u.
Dziatania umozliwiajace osobom niepetnosprawnym udziat w zyciu kulturalnym :

- W 2020 r. w Kinie za Rogiem zorganizowano trzy projekcje filmowe dla podopiecznych
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Plocku. Odbyty sie one 20, 24
stycznia i 30 wrzesnia. kacznie wzieto w nich udziat 75 oséb.

- Pracownia Dziatan Tworczych Kolor i Forma (w CH Wista) przeprowadzita cztery warsztaty
plastyczne dla uczniow SOSW nr 2, odbyty sie w dniach 14 i 22 stycznia, 3 lutego i 3 marca.
tacznie wzieto w nich udziat 35 oséb.

- wystawy plastyczne:11.09.-30.10., Dom Darmstadt - ,Bez powrotu” - wystawa prac
Adama Debinskiego, niepetnosprawnego twoércy z kregu art. brut, Prace pochodzity
z kolekcji Andrzeja Kwasiborskiego. Ekspozycje obejrzato ok. 100 oséb;03.02 -23.02.,
Galeria Sztuki Dzieci i Mtodziezy (CH Mosty) - wystawa ,Razem Odczarujmy Inny Swiat -
udana zabawa bez uzywek”, organizator - Stowarzyszenie Klubu Rodzicow ,Razem dla
autyzmu”. Na ekspozycje sktadaty sie prace dzieci z ptockich szkét podstawowych.
Wystawe obejrzato ok. 700 osdb.

W zwigzku z pandemig koronawirusa od marca do czerwca oraz od listopada do konca
grudnia 2020r. w POKiS-ie nie odbywaly sie zajecia warsztatowe, nie byty organizowane
koncerty, ani inne wydarzenia artystyczne. Duza cze$¢ aktywnosci zostata przeniesiona do
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internetu, dzieki temu mogli w nich brac udziat wszyscy chetni.

Na wszystkie imprezy biletowane osoby niepetnosprawne maja zapewniony darmowy
wstep, a ich opiekunowie - prawo do 50-procentowej znizki.

Kontynuacja dziatan majacych na celu zwiekszenie aktywnosci oséb niepetnosprawnych
w zyciu kulturalnym Ptocka.

Plocka Orkiestra Symfoniczna im. Witolda Lutostawskiego wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom i potrzebom o0s6b niepetnosprawnych poprzez organizacje koncertow
w miejscach, salach pozbawionych barier architektonicznych. Ponadto w 2020 roku osoby
niepetnosprawne byly uprawnione do zakupu biletéw znizkowych na wszystkie koncerty.
Znizka przystuguje takze opiekunom oséb niepetnosprawnych.

Plocka Galeria Sztuki: jest instytucjq kultury, finansowang z budzetu Miasta Ptocka.
Istotg dziatalnosci PGS jest przede wszystkim upowszechnianie i kreowanie wydarzen
artystycznych, prezentacja aktualnych trendéw, zjawisk i postaw w sztuce wspdtczesnej,
przy zachowaniu jak najwyzszej ich jakosci i poziomu artystycznego.Galeria petni role
podmiotu inicjujacego i organizujgcego wazne przedsiewziecia w obszarze popularyzacji
sztuki wspotczesnej w regionie. W 2020 r. Plocka Galeria Sztuki przygotowata
i przeprowadzita dziatania majgce na celu poszerzanie oferty wydarzen kulturalnych
w miescie, dedykowanych szerokiej grupie odbiorcow. Program wystawienniczy
i edukacyjny Galerii zostat opracowany dla réznych grup wiekowych i $rodowisk, w tym
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Plocka Galeria Sztuki wspiera inicjatywy na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie kultury i sztuki. Celem programu Ptockiej Galerii Sztuki jest rowniez inicjowanie,
prowadzenie i wspieranie dziatan zmierzajacych do likwidacji szeroko rozumianych barier,
utrudniajacych osobom niepetnosprawnym petne uczestnictwo w zyciu spotecznym
i kulturalnym.

Priorytet 5: Zapewhienie osobom niepetnosprawnym mozliwosci peilnego
korzystania z oferty sportowej oraz rekreacyjnej

Wszystkie osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek i stopien niepetnosprawnosci
mogty w 2019 roku korzystac z ptywalni miejskich za 1,00 zt za kazdg godzine. Podstawg
skorzystania z ulgi byto okazanie waznego karnetu wystawionego przez MOSiR. W roku
2020 obowigzujace ceny to : 2 zt dla dzieci do 16 r.z. z niepetnosprawnoscig i ich
opiekunowie oraz dla os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i 8,00 zt dla osdb
z umiarkowanym i lekkim stopniem niepetnosprawnosci. W 2019 roku, MOSIR Ptock Sp.
z 0.0. wydat 438 karnetéw dla oséb niepetnosprawnych uprawniajgcych do korzystania
z basenow zarzadzanych przez spoétke. tacznie, w roku ubiegtym, odnotowano 19.208
wejs¢ na Plywalnie przez osoby niepetnosprawne, w tym 12.509 wej$¢ na Ptywalnie
Podolanka, 4.934 wejscia na Ptywalnie Jagiellonka oraz 1.765 wej$¢ na Plywalnie
Kobylanka. Na Sitowni ARENA odnotowano 189 wejs¢. Z kortéw tenisowych przy Stadionie
Miejskim im. Bernarda Szymanskiego przy ul. Sportowej 3 odnotowano ok. 960 wejs¢ oséb
niepetnosprawnych, ktoére sg jednoczesnie cztonkami Stowarzyszenia Integracyjny Klub
Tenisa w Ptocku. Na ptywalni miejskiej ,Podolanka” dostepny jest specjalny mobilny
podnosnik MET 400 utatwiajacy dostep do niecek basenowych. Z podnosnika korzystajq
osoby niepetnosprawne poruszajace sie na wodzkach oraz osoby, ktére majg problem
z samodzielnym wejsciem do basenu.
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Ptywanie i zajecia na basenie sg doskonatg forma rehabilitacji o0s6b
niepetnosprawnych, powodujg powrdt do kondycji fizycznej i psychicznej. Ptywanie jest
zalecane wszystkim osobom ktére majg schorzenia kregostupa i stawow.

Wista Ptock SSA za posrednictwem Referatu Rzecznika Osdéb Niepetnosprawnych
wydaje osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom bezptatne zaproszenia na mecze pitki
recznej. Osoby dla ktérych nie wystarczyto biletow sg wpisywane na liste rezerwowa.

Priorytet 6: Zwiekszenie aktywnoséci zawodowej oséb niepelnosprawnych oraz
wzmochienie polityki rownosci szans na rynku pracy

MUP w Plocku w kolejnych latach bedzie kontynuowat aktywizowanie osdb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. urzedzie jako osoby bezrobotne Iub
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu w ramach programéw okreslonych
w Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
ze szczegllnym uwzglednieniem dziatan na rzecz zwiekszenia zatrudnienia lub
samozatrudnienia przez osoby niepetnosprawne. W ramach srodkow okreslonych w ,Planie
finansowym  podziatu  $rodkéw  Panstwowego Funduszu  Rehabilitacji  Osoéb
Niepetnosprawnych dla Miasta Plocka na rok 2019 na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej”, Miejski Urzad Pracy w Ptocku otrzymat do dyspozycji kwote
220.000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej.
Liczba o0sd6b objetych wsparciem do dnia 31.12.2019r. wyniosta 5. Inne dziatania
podejmowane przez MUP:

- dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy osoby niepetnosprawnej

- przyznawanie osobom niepetnosprawnym s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej

Ponadto Miejski Urzad Pracy w Ptocku, na podstawie porozumienia nr 3/WWS-
11I/P/142/2019 zawartego w dniu 30.09.2019 r. z Gming - Miasto Plock, realizowat projekt
~Przedsiebiorczy niepetnosprawny 2019” w ramach ,Programu wyréwnywania roznic
miedzy regionami III” - w obszarze G, dofinansowanego ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Kontynuacja dziatan majacych na celu
pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw PFRON miedzy innymi w ramach ,Programu
wyréwnywania roznic miedzy regionami III”

Kontynuacja realizacji programéw aktywizacji zawodowej :

1) ,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Ptocku (IV)” Okres
realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.12.2022 r. Uczestnikami projektu sga osoby mtode
w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku jako
bezrobotne, sposrdéd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami i osoby dtugotrwale bezrobotne (zgodnie z definicjg przyjeta
przez Komisje Europejskq).

2) ,Wspétpraca miedzysektorowa na rzecz aktywnej integracji mieszkancéw Miasta Ptocka”
Okres realizacji projektu: 01.09.2020 r. - 31.08.2021 r. Grupg docelowg ww. projektu jest
45 0s6b zamieszkujacych na terenie miasta Ptocka spetniajacych tacznie kryteria: osoba
w wieku aktywnosci zawodowej, bierna zawodowo, korzystajaca z pomocy spotecznej,
z niepetnosprawnoscia.
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Priorytet 7: Adaptacja przestrzeni publicznej do potrzeb oséb niewidomych
i stabo widzacych

Ptock prowadzi systematyczne dziatania zmierzajagce do modernizacji przestrzeni
publicznej w celu dostosowania jej do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w tym oséb
niewidomych. Zadanie to realizowane jest we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Szczegdlne znaczenie ma modernizacja sieci komunikacji miejskiej i dostosowanie
istniejacej sieci oraz przystankdw do potrzeb osdb niewidomych. Zadanie to realizowane
jest systematycznie a celem jest modernizacja wszystkich przystankow.

Priorytet 8: Modernizacja i remont chodnikéw oraz innych obiektow srodowiska
zewhetrznego

Modernizacja i remont chodnikédw prowadzona jest systematycznie przy
uwzglednieniu potrzeb o0sdéb niepetnosprawnych. Jest to zwigzane z likwidacjg barier
architektonicznych na terenie Plocka. W tym zakresie Rzecznik Os6b Niepetnosprawnych
wspotpracuje z Miejskim Zarzadem Drdg. Zadanie to realizowane jest rowniez na terenie
budynkéw uzytecznosci publicznej, takich, jak szpitale.

Szczegdlnie istotna jest likwidacja barier na terenie przestrzeni publicznej
i wyréwnywanie chodnikédw. Rozwigzania te stosowane sg kazdorazowo
w przypadku nowych inwestycji i polegaja na wyréwnywaniu nawierzchni oraz
umieszczeniu najazdéw dla osob poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

Dodatkowo Rzecznik Oséb Niepetnosprawnych wspdlnie z Fundacjg DEFACTO oraz
Uniwersytetem Adama Mickiewicza w Poznaniu przeprowadzit akcje, majacq na celu
dostosowanie sygnatéw dzwiekowych na przejsciach dla pieszych do mozliwosci osob
niedostyszgacych - dotad dzwieki te byty zbyt ciche, w wyniku przeprowadzonej akcji
gtosnosc¢ sygnatdéw dzwiekowych ulegta zwiekszeniu.

Priorytet 9: Tworzenie i oznaczanie miejsc_ parkingowych dla oséb
niepetnosprawnych

Referat Rzecznika Osdb Niepetnosprawnych prowadzi akcje parkingowg poprzez:
monitowanie u administratoréw parkingdbw o wyznaczenie miejsc postojowych
przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych. Wspotpraca Referatu Rzecznika Oséb
Niepetnosprawnych z Komenda Miejska Policji, Straza Miejska. Instytucje kontrolujq
przestrzeganie prawa pod wzgledem bezprawnego zajmowania ,kopert” poprzez podjecie
szybkiej interwencji na sygnaty prywatnych osdob o zajeciu ,koperty” przez osoby
nieuprawnione. Ostatnie lata prowadzenia akcji parkingowej pokazaty, ze nasze
spoteczenstwo coraz rzadziej tamie prawo pod tym wzgledem. Nalezy przypuszczaé, ze
ulotki, naklejki i wysoko$¢ mandatu w kwocie 500 zt to kara za parkowanie na kopercie
bez uprawnien i bez oznakowania pojazdu kartg parkingowg, 800 zt mandatu to kara za
nieuprawnione postugiwanie sie karta parkingowg i jednoczesne zaparkowanie na kopercie,
przynosza spodziewany skutek.
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Priorytet 10: Inicjowanie i wspieranie finansowe dzialan réznych podmiotéw,

zmierzajacych do podejmowania przedsiewzie¢ majacych na celu zwiekszanie
integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku podejmowat nastepujgce dziatania majace
wptyw na sytuacje osdb niepetnosprawnych :

1.udzielanie ze s$rodkéw PFRON dofinansowan do likwidacji barier architektonicznych
u 0sob niepetnosprawnych, w komunikowaniu sie i technicznych.

2. dofinansowanie ze $rodkéw PFRON do turnuséw rehabilitacyjnych.

3. dofinansowanie ze srodkéw PFRON do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze.

4, dofinansowanie ze $rodkéw PFRON do uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych
w warsztatach terapii zajeciowej.

5. dofinansowanie ze srodkéw PFRON sportu, kultury i turystyki oséb niepetnosprawnych.
6. dofinansowanie ze srodkéw PFRON ustug ttumacza jezyka migowego.

7. prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy

8. wydawanie orzeczen przez Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Ptocku.

9. prowadzenie Mieszkan Chronionych.

10. Realizacja programu celowego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych ,Aktywny Samorzad”

Prowadzona jest akcja promocyjna majaca zacheci¢ organizacje pozarzadowe do
aplikowania o $rodki.

W Budzecie Miasta Ptocka sg zaplanowane s$rodki finansowe dla organizacji pozarzadowych
i innych podmiotéw uprawnionych, ktére realizowaty zadania publiczne z zakresu pomocy
spotecznej réwniez na realizacje zadan publicznych w zakresie dziatalnosci na rzecz osdb
niepetnosprawnych. Gmina-Miasto Plock zleca organizacjom pozarzadowym, w drodze
otwartych konkurséw ofert, przeprowadzonych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Warto réwniez wskazac¢ na inicjatywe Rzecznika Osob Niepetnosprawnych, organizacji
pozarzadowych dziatajacych na terenie naszego miasta (np. Banku Zywnosci, Polskiego
Komitetu Pomocy Spotecznej).

Dziatania bedg kontynuowane w kolejnych latach.

2.5 W zakresie celu strategicznego ,Wsparcie os6b bezdomnych oraz
przeciwdzialanie bezdomnosci na terenie miasta”

Priorytet 1: Rozwdj systemu mieszkalnictwa socjalnego

W zasobach gminy znajdujg sie komunalne lokale mieszkalne, w tym rdowniez
mieszkania socjalne. Ich liczba jest jednak niewystarczajgca, aby zaspokoi¢ potrzeby
mieszkaniowe 0s6b i rodzin o niskich dochodach, ktéorym ustawowo przystuguje pomoc
w zapewnieniu mieszkania ze strony Miasta, przy jednoczesnej swiadomosci koniecznosci
realizacji wyrokéw eksmisyjnych przez miasto.
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Priorytet 2: Rozwéj systemu mieszkalnictwa chronionego przez gmine

W naszym miescie konieczne jest rozwijanie systemu wsparcia mieszkalnictwa
chronionego i treningowego dla oséb bezdomnych poprzez: rozwdj systemu stancji
wspomaganych, mieszkan treningowych oraz mieszkan wspomaganych w celu
zabezpieczenia potrzeb oséb bezdomnych. System rozwoju mieszkalnictwa chronionego
powinien by¢ rozwijany kompleksowo i spojnie z rozwojem systemu mieszkalnictwa
wspomaganego dla osdb niepetnosprawnych i starszych

Priorytet 3: Realizacja dziatan zmierzajacych do zapobiegania zjawisku
bezdomnosci

Jednym z wazniejszych celdow jest stworzenie systemu monitorowania zjawiska
bezdomnosci poprzez Scistg wspotprace instytucji na terenie gminy. Wspodipraca ta
dotyczy¢ bedzie gtéwnie wymiany informacji pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Ptocku a Urzedem Miasta Ptocka poprzez przekazywanie szczegdtowych
danych nt. oséb zagrozonych eksmisjg, 0s6b, w stosunku do ktorych toczy sie
postepowanie eksmisyjne. Jednoczesnie MOPS w Ptocku — poprzez system pracy socjalnej
- bedzie w sposoéb szczegdlny monitorowat srodowisko oséb zagrozonych eksmisija.

Priorytet 4: Realizacja dziatlan w zakresie integracji srodowisk interesariuszy
bezdomnosci

Interesariusze bezdomnosci to wszystkie podmioty, ktore dziatajg na rzecz oséb
bezdomnych, badz zagrozonych bezdomnoscia. Do grupy tej zaliczy¢ nalezy nie tylko
instytucje oraz stuzby miejskie, ale réwniez organizacje pozarzadowe, spoétdzielnie
mieszkaniowe, wspdlnoty a takze pojedyncze osoby - mieszkancow miasta. Rozwdj
systematycznych spotkan interesariuszy bezdomnosci pozwoli w szerszy sposob
zdiagnozowac zjawisko bezdomnosci i dynamicznie odpowiada¢ na biezace potrzeby osdb
bezdomnych. Jednoczes$nie cykl spotkan przyczyni sie do upowszechniania wiedzy
0 bezdomnosci wérdd mieszkancéw miasta oraz do podniesienia $wiadomosci i wrazliwosci
spotecznej na pomaganie bezdomnym. Spotkania te przyczyniajgq sie réwniez do
podniesienia jakosci wspdtpracy poszczegolnych podmiotdw dziatajacych na terenie Ptocka
oraz stanowig forum wymiany doswiadczen w zakresie przeciwdziatania zjawisku
bezdomnosci a takze wsparcia samych bezdomnych.

Priorytet 5: Rozbudowa systemu wsparcia dla osé6b bezdomnych - dalszy rozwéj
miejsc noclegowych

MOPS w Ptocku zawiera umowy z Caritas Diecezji Ptockiej oraz z Polskim Komitetem
Pomocy Spotecznej na udostepnienie miejsc noclegowych dla bezdomnych kobiet
i mezczyzn z terenu Ptocka. Ponadto, w latach 2019/2020 i 2020/2021 zlecat zadanie
prowadzenia w okresie jesienno — zimowym placéwki niskoprogowej — ogrzewalni miejskiej
Chrzescijanskiej Misji Spotecznej “Teen Challenge”. W dalszej perspektywie zasadna jest
rozbudowa systemu miejsc noclegowych, w zwigzku ze wzrostem liczby oséb bezdomnych
przebywajacych na terenie miasta Plocka, a takze w zawiazku z zasobami
infrastrukturalnymi i koniecznoscig dostosowania placéwek do zmieniajacych sie przepisow
prawnych i minimalnych standardow placowek dla oséb bezdomnych i ustug w nich
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$wiadczonych.

Priorytet 6: Rozbudowa systemu wsparcia dla 0sé6b bezdomnych przebywajacych
w Srodowisku poprzez intensyfikacje dziatan streetworkerowskich

i wprowadzenie stalosci tej formy pracy

Na terenie miasta Plocka przebywa grupa oséb bezdomnych, ktérzy w sposéb
systematyczny odmawiajgq wsparcia instytucjonalnego. Osoby te przebywajq
w pustostanach, na ogrodkach dziatkowych oraz na klatkach schodowych. W zwigzku z tym
konieczny jest rozwdj systemu wsparcia sSrodowiskowego zwanego streetworking, przy
wykorzystaniu zasobdow przeszkolonych pracownikéw MOPS i organizacji pozarzadowych
w zakresie wykorzystania tej metody pracy z osobami bezdomnymi, a takze zasoby grupy
wolontariuszy, ktérzy po wczesniejszych szkoleniach, bedq asystowac streetworkerom
w ich dziataniu.

Priorytet 7: Realizacja dziatlan zmierzajacych do stworzenia ptockiego zespotu na
rzecz rozwigzywania problemu bezdomnoséci - powolanie Forum Dialogu
Spolecznego - dialog w rozwiazywaniu problemu bezdomnoséci pod patronatem
organizacji pozarzadowych i srodowisk interesariuszy bezdomnosci

Na terenie miasta Ptocka funkcjonuje wiele doswiadczonych podmiotéow ekonomii
spotecznej, ktore dziatajg w obszarze wsparcia i pomocy osobom w kryzysie bezdomnosci
i wykluczonym spotecznie. Kazda z nich dziata we wiasnym zakresie, badz w ramach
minimalnej wspoétpracy, co nie wptywa efektywnie i zmniejsza mozliwos¢ skutecznego
zaspokajania faktycznych potrzeb o0séb bezdomnych i odpowiedniego pomagania.
W ramach partnerstwa wspétpracy — powotania Forum Dialogu, dziatatyby instytucje
miejskie i organizacje pozarzadowe m.in. kompleksowo wspierajace osoby bez dachu nad
gtowg. Skupienie szerokiego grona partneréw z réznych sektoréw, z pewnoscig przyczyni
sie do jeszcze sprawniejszego i skuteczniejszego realizowania pomocy dla wykluczonych
mieszkancow.

Priorytet 8: Realizacja dziatan zmierzajacych do wypracowania/ stworzenia

Gminnego Modelu Wychodzenia z Bezdomnosci lub Plockiego Programu na rzecz
Rozwiazywania Problemu Bezdomnosci w ramach Forum

W Plocku funkcjonuje system pomocy dla oséb bezdomnych $wiadczony przez instytucje
publiczne, stuzby oraz organizacje pozarzadowe. Doswiadczenie i wypracowane dobre
praktyki w zakresie pomagania i wsparcia oséb w kryzysie bezdomnosci na terenie miasta
Ptocka wskazujag, iz celem intensyfikacji i podniesienia skutecznosci w dziataniu, niezbedny
jest model rozwigzywania problemu bezdomnosci realizujgcy funkcje i obejmujacy poziomy
oddziatywania Prewencji, Interwencji i Integracji; zawierajacy pakiet standardéw
réoznorodnych ustug w obszarach takich jak: streetworking, praca socjalna, mieszkalnictwo
i pomoc dorazna, zdrowie, partnerstwo lokalne, zatrudnienia i edukacji.

Celem powotania i funkcjonowania forum jest réwniez wypracowanie Gminnego Modelu
Wychodzenia z Bezdomnosci lub Plockiego Programu na rzecz Rozwigzywania Problemu
Bezdomnosci na lata, a takze stworzenie jeszcze mocniejszych fundamentéw jego
wdrazania.
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2.6 W zakresie celu strategicznego "RozwoOj i doskonalenie istniejacego
systemu przeciwdziatania uzaleznieniom, dostosowanego do zmieniajacych sie
potrzeb i zagrozen"

Priorytet 1: Realizacja programoéw profilaktycznych, zwiazanych z problemami
uzaleznienia skierowanych do dzieci i mtodziezy.

W Plocku realizowane sg systematycznie kompleksowe dziatania profilaktyczne na
wszystkich szczeblach edukacji tj. w szkotach podstawowych, ponadpodstawowych oraz
przedszkolach, ktére skierowane sg do dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli. Wsréd
realizowanych dziatan gtdéwng role petnig programy o potwierdzonej skutecznosci, ktére
wykorzystujg skuteczne strategie profilaktyczne, rekomendowane w ramach Systemu
Rekomendacji Programoéw Profilaktycznych i Promocji Zdrowia Psychicznego. Nalezg do
nich programy rekomendowane przez: Panstwowg Agencje Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Instytut Psychiatrii
i Neurologii, Osrodek Rozwoju Edukacji. W 2019 r. ptockie placéwki oswiatowe realizowaty
nastepujace rekomendowane programy profilaktyczne:
+ ,Program Domowych Detektywédw” - realizowany w szkotach podstawowych
w klasach 1V,
« ,Fantastyczne mozliwosci” - realizowany w szkotach podstawowych w klasach VI,
- ,Debata” - realizowany w szkotach podstawowych,
«  ,Spodjrz inaczej” - realizowany w szkotach podstawowych,
+ ,Szkotfa dla rodzicéw i wychowawcow” - realizowany w szkole podstawowej oraz
przez organizacje pozarzadowa,
- ,Przyjaciele Zippiego” - realizowany w przedszkolach,
- ,Trzy Kota” realizowany w szkole podstawowej, [

- ,Szkolna Interwencja Profilaktyczna” - metoda stosowana w szkotach
ponadpodstawowych,

«  LARS, czyli jak dba¢ o mitos¢?” - program realizowany w szkotach
ponadpodstawowych,

- ,Apteczka Pierwszej Pomocy Emocjonalnej”,
«  FreD goes net”.

W 2019 roku w Plocku realizowane byly dziatania z zakresu redukcji szkod.
W ramach projektu "Blizej siebie — dalej od uzaleznien” zrealizowano dziatania oparte na
pracy metodg partyworking w trakcie trwania festiwalu Audioriver w Ptocku. Powyzsze
dziatania realizowane byty przez 4 przeszkolonych pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i mialty na celu ograniczenie szkdd zdrowotnych i spotecznych
zwigzanych z zazywaniem narkotykdw i nowych substancji psychoaktywnych oraz
propagowanie bezpiecznej zabawy wsrdd uczestnikow imprez muzycznych. Dziataniami
objeto ok. 2 500 osdb, przeprowadzono ponad 1 000 rozméw informacyjno-edukacyjnych
na temat zagrozen wynikajacych z zazywania narkotykow, sposobdw ich minimalizowania
oraz bezpiecznych zachowan seksualnych, rozdano 2 000 sztuk wlepek oraz 1 000 sztuk
ulotek dotyczacych skutkéw zazywania narkotykdéw, bezpiecznej zabawy, rozdano 720
prezerwatyw, 477 litrow wody do picia, a takze udzielano wsparcia w sytuacjach
kryzysowych oraz pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadku omdlen i zatrué.

W placéwkach oswiatowo-wychowawczych realizowane byly ponadto inne projekty
profilaktyczne (konkursy, programy autorskie, festyny) stanowigqce uzupefnienie
prowadzonych dziatan rekomendowanych. Dzieci z rodzin z problem uzaleznien i przemocy
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korzystaty takze z kolonii i obozéw, potaczonych z programem zajeé profilaktycznych.

Z uwagi na zagrozenia i problemy wystepujace wsrdd dzieci i mtodziezy zwigzane
z eksperymentowaniem z substancjami psychoaktywnymi nalezy w dalszym ciggu
podejmowaé mozliwie szeroki zakres inicjatyw zapobiegajacych powstawaniu nowych
problemow z uwzglednieniem aktualnych zagrozen. Dziatania powinny dotyczy¢ profilaktyki
uniwersalnej - ukierunkowanej na cate populacje; selektywnej - ukierunkowanej na
jednostki i grupy zwiekszonego ryzyka i wskazujgcej - ukierunkowanej na jednostki (lub
grupy) wysokiego ryzyka, ktére ujawniajg pierwsze symptomy probleméw wynikajacych
z uzaleznien, z wykorzystaniem sprawdzonych i rekomendowanych programoéw
odpowiadajacych lokalnemu zapotrzebowaniu.

W Plocku realizowane sg nie tylko dziatania profilaktyczne skierowane do dzieci
i mtodziezy, ale takze do o0s6b dorostych. Organizowane sg szkolenia i warsztaty dla
rodzicow oraz nauczycieli. W zakresie edukacji publicznej i profilaktyki dla dorostych
mieszkancoOw naszego miasta prowadzone s3: lokalne kampanie radiowe,
rozpowszechnianie plakatow i ulotek, prowadzenie strony internetowej, organizowanie
festynow i imprez profilaktycznych, branie udzialu w ogdlnopolskich/regionalnych
kampaniach spotecznych, w tym organizowanie debat, wspétpraca z mediami, dziatania
edukacyjno-informacyjne.

Priorytet 2: Podejmowanie kampanii i akcji spotecznych propagujacych
zdrowy styl Zzycia bez uzaleznien

Niezbednym elementem w obszarze dziatan profilaktycznych
i przeciwdziataniu uzaleznieniom jest ksztattowanie wiedzy wszystkich mieszkancéw
naszego miasta oraz prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjg zdrowego stylu zycia.
Jednym z dziatan gminnych jest udziat w kampaniach spotecznych oraz prowadzenie
lokalnych akcji skierowanych do catej spotecznosci, ktéore majg na celu utrwalanie postaw
abstynenckich oraz zmiane zachowan poprzez uwrazliwienie na zagrozenia wynikajace
z uzaleznien. Prowadzenie edukacji publicznej wzmacnia skutecznos$¢ innych oddziatywan
z zakresu profilaktyki uzaleznienn, rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
przeciwdziatania narkomanii.

Priorytet 3: Niwelowanie skutkow naduzywania alkoholu oraz substancji

psychoaktywnych poprzez podejmowanie réznorodnych oddziatywan wobec oséb
uzaleznionych oraz cztonkéw ich rodzin, w tym rozwéj punktéw konsultacyjnych

oraz miejsc oferujacych pomoc dla mieszkancow naszego miasta.

Wieloaspektowe, negatywne konsekwencje wynikajace z uzaleznien wymagajq
szeregu kompleksowych oddziatywan skierowanych do wszystkich cztonkéw rodziny,
majacych na celu poprawe jej funkcjonowania poprzez poradnictwo, dziatania
terapeutyczne oraz edukacyjne. Analiza zasobdow Plocka w obszarze rozwigzywania
problemoéow wynikajacych z uzaleznien oraz lista dostepnych miejsc pomocy wskazuje, ze
infrastruktura ta zapewnia interdyscyplinarng dostepnos¢ ustug dla mieszkancéw miasta.
Miasto odpowiada na biezace potrzeby i ma w petni rozwinietg baze placéwek pomocowych.
Nalezy w dalszym ciagu wspiera¢ oraz doskonali¢ lokalng infrastrukture pomocowa w celu
zapewnienia interdyscyplinarnej dostepnosci ustug dla mieszkanncéw Ptocka - pomoc
udzielana osobom uzaleznionym, naduzywajacym substancji psychoaktywnych oraz ich
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rodzinom: pomoc dla dorostych, pomoc dla dzieci, grupy samopomocowe, utrzymanie
istniejgcej sieci punktow konsultacyjnych, prowadzenie dziatan terapeutycznych
i rehabilitacyjnych.

W Plocku wystepuje duza $wiadomos¢ spoteczna dotyczaca mozliwosci uzyskania
specjalistycznej pomocy - duza liczba os6b wie, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Corocznie
tworzona jest aktualna oferta informacyjna odnosnie miejsc pomocy - ulotki, plakaty,
strona internetowa Urzedu Miasta Plocka. Realizowane sa dziatania majgce na celu
zapewnienie mieszkancom Ptocka dostepu do specjalistycznej pomocy poprzez
poradnictwo, jak rowniez dziatania terapeutyczne. W punktach konsultacyjnych udzielana
jest interdyscyplinarna pomoc przez psychologéw, pedagogéw, prawnikow, logopeddéw,
mediatordw, profilaktyka uzaleznien, specjaliste ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
specjaliste psychoterapii uzaleznien (osoba posiadajaca certyfikat specjalisty psychoterapii
uzaleznien nadany przez PARPA), instruktora terapii uzaleznien (osoba posiadajaca
certyfikat instruktora terapii uzaleznien nadany przez PARPA). Dostepno$¢ do Punktow
dostosowana jest do potrzeb mieszkancow - dyzury odbywajg sie codziennie. Duzy nacisk
powinien by¢ potozony na dalsze podnoszenie jakosci prowadzonych oddziatywan
prowadzonych przy wspoétpracy z réznymi podmiotami zaangazowanymi w przeciwdziatanie
problemom wynikajacym z uzaleznien.

Priorytet 4: Rozwoj placéwek realizujacych zadania socjoterapeutyczne dla dzieci
i mtodziezy

Naduzywanie $rodkéw uzalezniajacych przez jednego z czionkéw rodziny ma
negatywny wptyw na funkcjonowanie catego systemu rodzinnego, jest przyczyng
powstawania problemoéw u dzieci i mtodziezy wychowujacej sie w takich rodzinach. Dzieci
doswiadczajq traumatycznych sytuacji, dorosli nie wypetniaja rol rodzicielskich, dzieci zyjq
W poczuciu zagrozenia i niepewnosci, co powoduje u nich zaburzenia emocjonalne
i psychiczne. Dzieci nie mogg liczy¢ na wsparcie i pomoc ze strony rodzicéw, w zwigzku
Z czym pomoc powinna nadejs¢ z zewnatrz. W zwigzku z powyzszym jednym z zadan dla
samorzadu jest udzielanie pomocy dzieciom z rodzin z problemami wynikajagcymi
z uzaleznien. W Ptocku realizowane sg tego rodzaju dziatania m. in. przez placéwki wsparcia
dziennego - 8 Klubéw Profilaktyki Srodowiskowej, 7 $wietlic Srodowiskowych oraz 6 $wietlic
miejskich, ktoére zapewniajg pomoc specjalistyczng skierowang do dzieci i mitodziezy.
Gtéwnym zadaniem ww. placéwek jest wspieranie rodziny majacej trudnosci w wypetnianiu
swoich zadan poprzez objecie dzieci dziataniami wychowawczymi, opiekunczymi
i edukacyjnymi. Dziatania podejmowane w ww. placéwkach majg na celu wspieranie
wszechstronnego rozwoju, zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu oraz pomoc
w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, rodzinnych szkolnych i osobistych.

Priorytet 5: Zapewnienie mozliwosci w dostepie do oferty szkoleniowej dla 0oséb
pracujacych w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom

Ztozonos¢ problemow wynikajacych z uzaleznien wymaga szczegolnego podejscia,
wiedzy specjalistycznej oraz umiejetnosci w zakresie pracy z osoba majgcg problemy
wynikajace z uzaleznien, jak rowniez z jej rodzing. Niezbedne jest, aby osoby udzielajace
pomocy posiadaty odpowiednie kompetencje do rozpoznawania problemdéw oraz byty
przygotowane do pracy oraz udzielania pomocy danej rodzinie. W celu zapewnienia
wysokiej jakosci oferowanej pomocy konieczne jest doskonalenie zawodowe pracownikdéw
oraz podnoszenie ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie pomagania i wzajemnej wspotpracy
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w celu osiggniecia jak najlepszych efektéw terapeutycznych.

Bardzo waznym aspektem jest prowadzenie szkolen i konferencji dla przedstawicieli stuzb
i instytucji dziatajacych na terenie gminy w obszarze uzaleznien, superwizowanie ich pracy
oraz prowadzenie konsultacji dla pracownikow placéwek udzielajacych pomocy, jak réwniez
wymiana doswiadczen w zakresie pracy z osobami uzaleznionymi oraz cztonkami ich rodzin.

Priorytet 6: Zmniejszenie ilosci punktow sprzedazy napojéw alkoholowych
w naszym miesécie

W 2019 roku na terenie Ptocka znajdowato sie taqcznie 308 punktow, w tym 192 sklepow
oraz 116 lokali gastronomicznych. Na przestrzeni lat 2009-2018 dostrzegalna jest
pozytywna tendencja spadkowa w zakresie liczby punktéw ogdétem. W stosunku do 2009
roku fgczna liczba punktdw zmniejszyta sie o 13%, liczba punktéw przeznaczonych do
spozycia w miejscu sprzedazy o 17%, natomiast poza miejscem sprzedazy o 11%. Pomimo
tendencji spadkowej w omawianych latach, w 2019 roku w stosunku do roku poprzedniego
odnotowany zostat wzrost liczby lokali gastronomicznych oferujacych sprzedaz alkoholu
0 8 punktow oraz spadek sklepdéw o 2 punkty, w zwigzku z czym ogdlna liczba punktow
sprzedazy napojéw alkoholowych w miescie Plock wzrosta w stosunku do roku ubiegtego
0 6 punktow.

W 2018 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Naktada ona na gmine obowigzek ustalenia maksymalnej
liczby zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych, a nie jak dotychczas, okreslenia
limitdbw punktéw sprzedazy. W 2019 roku maksymalna liczba zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych w miescie wynosita:

poza miejscem sprzedazy: wartosci do 4,5% alkoholu oraz piwa - 370 zezwolen,
o zawartosci powyzej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjatkiem piwa) - 200 zezwolen,
0 zawartosci powyzej 18% alkoholu - 230 zezwolen, razem - 800 zezwolen.

w miejscu sprzedazy: wartosci do 4,5% alkoholu oraz piwa - 280 zezwolen,
o zawartosci powyzej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjatkiem piwa) - 100 zezwolen,
o zawartosci powyzej 18% alkoholu - 120 zezwolen, razem - 500 zezwolen

W 2018 roku maksymalna liczba zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych
podobnie jak w 2019 roku ksztattowata sie na poziomie 1 300 (800 - maksymalna liczba
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza miejscem
sprzedazy i 500 - maksymalna liczba zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy). W 2019 roku w miescie Ptocku wydana
zostata nastepujaca liczba zezwolen: poza miejscem sprzedazy: wartosci do 4,5%
alkoholu oraz piwa - 88 zezwolen, o zawartosci powyzej 4,5% do 18% alkoholu
(z wyjatkiem piwa) - 75 zezwolen, o zawartosci powyzej 18% alkoholu - 81 zezwolen,
razem — 244 zezwolen.

w miejscu sprzedazy: wartosci do 4,5% alkoholu oraz piwa - 32 zezwolenia,
o zawartosci powyzej 4,5% do 18% alkoholu (z wyjatkiem piwa) - 50 zezwolen,
o zawartosci powyzej 18% alkoholu — 30 zezwolen, razem - 112 zezwolen.

W 2019 roku liczba zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych przeznaczonych
do spozycia poza miejscem sprzedazy ksztattowata sie na poziomie 539, natomiast
przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy na poziomie 251, co oznacza ze
wykorzystanych bylo tacznie 790 zezwolen (16 zezwolen wiecej niz w 2018 roku). Jak
wynika z analizowanych danych, maksymalna liczba zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych ustalona przez Rade Miasta znacznie przewyzszata liczbe wykorzystanych
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zezwolen. W latach 2009-2019 w wiekszosci nie odnotowano zadnych przypadkow cofniecia
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych, z wyjatkiem roku 2009 (trzy przypadki).

Jesli chodzi o0 0ogdlng liczbe punktéw sprzedazy napojow alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 18%, w tym przeznaczonych do spozycia w miejscu oraz poza miejscem
sprzedazy na przestrzeni ostatnich dziesieciu lat, to dynamika zmian w zakresie liczby
punktéw na przestrzeni lat 2009-2019 jest dosy¢ rdéznorodna. W latach 2009-2013
dostrzegalna jest tendencja wzrostowa (w 2013 roku w stosunku do 2009 roku nastgpit
wzrost o 20%) nastepnie do 2018 roku liczba punktéw posiadajacych zezwolenie na
sprzedaz alkoholu powyzej 18% systematycznie spadata (ostatecznie w 2018 roku
odnotowany zostat spadek o 12%), a nastepnie w 2019 roku wzrosta do 246 - w
poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit zatem wzrost o 3%. Rozpatrujgc te kwestie w
podziale na miejsce sprzedazy alkoholu widzimy, ze w stosunku do 2009 roku zwiekszeniu
ulegta przede wszystkim liczba punktow sprzedazy napojow alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 18% przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy, z kolei
zmniejszyla sie liczba punktéw przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy.

W przypadku wysokosci $srodkéw finansowych uzyskanych z tytutu rocznych optat
za korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych to w 2019 r.ksztattowata sie
ona na poziomie 2 892 864 zt. Na przestrzeni poprzednich dziesieciu lat wysokos$¢ srodkow
ulegata wahaniom, jednakze dostrzegalna jest ogdlna, wzrostowa tendencja w zakresie ich
wartosci. W stosunku do 2009 roku nastgpit wzrost o 18%. Nalezy mie¢ na uwadze to, ze
wysokos¢ uzyskanych dochoddéw bezposrednio zwigzana jest z wartoscig sprzedanego
alkoholu.

Powyzsze dane pochodza z Raportu stanu probleméw alkoholowych w miescie
Ptocku za 2019r.

2.7 W zakresie celu strategicznego "Rozw6j mechanizméw wspierania rodziny
i ochrony macierzynstwa"

Priorytet 1: Zwiekszenie liczcby osdb objetych wsparciem i pomoca
psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczna.

W Osrodku Rodzinnej Pieczy Zastepczej cyklicznie bedg odbywac sie grupy wsparcia dla
rodzin zastepczych, w trakcie ktérych zostang wymienione doswiadczenia dotyczace
rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych oraz spotkania dla dzieci i miodziezy
przebywajgcych w rodzinach zastepczych.

Osrodek zapewni rowniez rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolenia majace na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby.

Dzieki doswiadczeniu, wiedzy i kwalifikacji pracownikdw Osrodka mozliwe bedzie réwniez
przeprowadzenie w krotkim czasie diagnozy psychologiczno-pedagogicznej dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej.

Utrzymanie obecnej liczby koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej w nastepnych latach
spowoduje, ze kazda nowo utworzona rodzina zastepcza bedzie miata mozliwosé
skorzystania z pomocy i wsparcia koordynatora i wykwalifikowanej kadry Osrodka.
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Priorytet 2: Udoskonalenie oceny Srodowiska, w ktérym ma by¢ umieszczone
dziecko.

W dalszym ciggu nadrzednym celem bedzie zmniejszenie prawdopodobienstwa rozwigzania
rodziny zastepczej, co w kazdym przypadku oznacza porazke dorostych i kleske dzieci.

Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze procedury dotyczace proceséw spotecznych nie sg
algorytmami, nie zwalnia to jednak z odpowiedzialnosci za state dgzenie do zwiekszania
trafnosci dokonywanych ocen. Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej ma opracowany
udoskonalony schemat oceny i opisu zastepczego srodowiska rodzinnego. Uwzglednione
w nim sg elementy diagnozy narracyjnej oraz techniki okreslajgce funkcjonowanie catej
struktury rodziny. Dzieki takim metodom bedzie mozna przeanalizowa¢ problemy
charakterystyczne dla danego srodowiska pochodzenia dziecka oraz zaplanowac¢ dziatania
zapobiegajace sytuacjom kryzysowym.

Osrodek Rodzinnej Pieczy Zastepczej bedzie takze podejmowat starania w celu pozyskania
srodkéw finansowych ze zrodet zewnetrznych poprzez oferte szkolen kandydatéw do pieczy
zastepczej skierowanych do innych powiatow.

Sukces w pracy na rzecz dzieci nie ma racji bytu, bez Scistej wspotpracy instytucji pomocy
spotecznej. Codzienng koniecznoscig jest przekazywanie informacji, ktéore mogg uchronic
dzieci przed zagrozeniami, a takze zwiekszyc¢ szanse dobrego funkcjonowania w dorostosci.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku udzieli wszelkich informacji na temat
kandydatéw na rodzicéw zastepczych przydatnych do dokonania prawidtowej diagnozy ich
kwalifikacji i predyspozycji jako rodzicow zastepczych, bedacych w posiadaniu tutejszego
Osrodka.

Priorytet 3: Poszerzenie wspolpracy z Sadem i _innymi_ _jednostkami
organizacyjnymi w ramach Rady ds. Rodzicielstwa Zastepczego.

Celem spotkan w ramach Rady ds. Rodzicielstwa Zastepczego pozostanie nadal:
a) przedstawienie biezgcej sytuacji w pieczy zastepczej
- liczby kandydatéw ubiegajacych sie o utworzenie rodzin zastepczych,
- danych dotyczacych prowadzonych szkolen,
- sytuacji dzieci zakwalifikowanych do réznych form pieczy zastepczej;
b) omowienie sytuacji szczegdlnie trudnych i problemowych w celu zasiegniecia opinii
przedstawicieli réznych instytucji oraz szybkiej koordynacji podejmowanych dziatan.

Efektem posiedzen Rady ds. Rodzicielstwa Zastepczego ma by¢ dobra wspédtpraca,
zwlaszcza z placowkami oswiatowymi i stuzby zdrowia, poprawa wymiany informacji
i umozliwienie uzyskania lepszej orientacji w sytuacji dziecka i jego rodziny.

Nadal niewystarczajaca jest wspotpraca z sadem, czestsza wymiana informacji
i uwzglednianie opinii pracownikéw merytorycznych mogtaby naprawi¢ cykl podejmowania
decyzji dotyczacych dzieci, ktore pozostajg w centrum naszych dziatan.

Priorytet 4: Wspéipraca z osobami pracujacymi z rodzing biologiczna.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Plocku bedzie wspoétpracowat z koordynatorami
Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Plocku podejmujac dziatania zmierzajgce przede
wszystkim do powrotu dziecka do rodziny naturalnej. W przypadku braku mozliwosci
powrotu dziecka pod opieke rodzicow naturalnych Osrodek udzieli pomocy w nawigzaniu
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lub podtrzymaniu prawidtowych relacji pomiedzy rodzing zastepcza a naturalna.

Waznym zadaniem jest przygotowanie rodzicéw osadzonych w zakfadach karnych do
spotkan z dzieémi po diugotrwatej roztagce. W tym celu od 2016 roku organizowane sg
spotkania dyrektora Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej z osadzonymi na terenie zaktadu
karnego i spotkania takie beda nadal sukcesywnie organizowane.

Priorytet 5: Wspdlpraca z organizacjami koscielnymi i zwiazkami wyznaniowymi.

Zgodnie z art. 40 ust. 1 pkt. 5 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 998 ze zmianami)
korzystamy z pomocy oséb duchownych w sprawach zwigzanych z przygotowaniem do
sakramentow (I komunia, chrzest), gdy jest to zgodne z wolg rodzicow biologicznych.

Priorytet 6: Rozwdéj dziatan zwigzanych z odpowiedzialnym funkcjonowaniem
w _roli dorostego.

Praca Osrodka Rodzinnej Pieczy Zastepczej dotyczy réwniez petnoletnich wychowankdw.
Opieka polega na doradztwie zawodowym, wsparciu w sytuacjach trudnych oraz pomocy
przy tworzeniu i modyfikacji indywidualnych planéw usamodzielnienia. W tym zakresie
wspoéipracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ptocku, ktéry obejmuje
procesem usamodzielnienia petnoletnich wychowankéw opuszczajacych piecze zastepczg
rodzinng i instytucjonalng poprzez przyznanie pomocy na: kontynuowanie nauki,
usamodzielnienie sie, zagospodarowanie, w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych oraz zatrudnienia.

Instytucje pomocy spotecznej bedgq motywowaty wychowankdéw miedzy innymi do
ksztatcenia i rozwoju osobistego, sktadania wnioskéow o przydziat mieszkania z zasobow
gminy lub fundacji a nastepnie jego utrzymania.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej bedzie umozliwiat wychowankom zdobycie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w wybranych przez nich kursach,
spotkaniach z doradcg zawodowym, prawnikiem.

Priorytet 7: Powstanie Stowarzyszenia Rodzin Zastepczych i Adopcyjnych.

Podstawowym celem tej organizacji jest wspieranie osob sprawujacych piecze zastepcza.
Rozpoczeta sie wspdtpraca dotyczaca poszukiwania kandydatéow do tworzenia rodzin
zastepczych i propagowania rodzicielstwa zastepczego. Poszukiwane sg dalsze formy
wspotdziatania na rzecz dzieci osieroconych spotecznie.

Priorytet 8: Organizacja systemow wsparcia dla pracownikow pieczy zastepczej.

Pracownicy pieczy zastepczej funkcjonuja w warunkach duzego obcigzenia
psychologicznego. Codziennoscig jest konfrontacja z drastycznymi sytuacjami przemocy
wobec dzieci. Praca wymaga obecnosci wobec o0sdéb uzaleznionych od alkoholu,
niezrownowazonych psychicznie a takze pozostajacych w konflikcie z prawem. Z tego
powodu podejmowane dziatania wigzg sie z ryzykiem agresji ze strony klientéw, a nawet z
zagrozeniem fizycznym. Stata kontrola emocjonalna a takze presja spoteczna i medialna
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to czynniki obcigzajace psychike pracownikow. Silnym stresem jest odpowiedzialnos¢ za
osoby krzywdzone i bezradne, szczegdlnie za dzieci, ktére doznaty krzywdy od wtasnych
rodzicow. Zobowigzania wynikajace z tajemnicy zawodowej nie pozwalajg na odreagowanie
napiecia nawet w warunkach rodzinnych. Dlatego niezbedne jest ,zapewnienie pomocy
osobom niosgcym pomoc” przez bezptatne zajecia sprzyjajace relaksacji, takie jak: fitness,
joga, a takze zaoferowanie udziatlu w przedsiewzieciach kulturalnych - koncertach
i spektaklach teatralnych.

Dbatos¢ o stan zdrowia psychofizycznego pracownikéw pieczy jest forma ochrony przed
syndromem wypalenia zawodowego a co niemniej wazne jest przejawem szacunku dla
0soOb, ktore wydatkujac swojg energie w pracy narazajg sie na wyczerpanie, a co za tym
idzie stabsze funkcjonowanie takze w sytuacjach pozazawodowych.

2.8 W zakresie celu strategicznego "Integracja spoleczno - zawodowa oso6b
opuszczajacych zaklady karne

Priorytet 1: Przelamywanie stereotypow dot. oséb opuszczajacych zakiady karne

Osoby opuszczajace zaktady karne czesto zmagaja sie z pietnem skazanca, wieznia,
wyrzutka. Wielu z nich opuszcza wiezienie z charakterystycznymi tatuazami w okolicy oczu.
Stajq sie przez to osobami z tzw. marginesu spofecznego. Takie stereotypowe myslenie
dotyczy zaréwno ogétu spoteczenstwa jak i samych wiezniéw. Dodatkowo osoby te majgq
trudnosci w powrocie do spoteczenstwa, czesto po latach odosobnienia, w trakcie ktorych
mogty zajs¢ duze zmiany w otaczajacej ich rzeczywistosci.

Proces reintegracji spotecznej osdb opuszczajgcych zaktady karne powinien skupic
sie na ich powrocie do ponownego petnienia rél - w rodzinie i w spotecznosci lokalnej przy
wsparciu odpowiednich stuzb oraz przy udziale naturalnego $Srodowiska bytego wieznia,
czyli rodziny. Szczegdlng pomoc w postaci wsparcia emocjonalnego nalezatoby skierowac
do osbb opuszczajacych zaktady karne, ktore nie maja bliskich.

Priorytet 2: Podejmowanie dziatan doradczych i szkoleniowych wobec o0séb

skazanych, zmierzajacych do ich powrotu do aktywnosci zawodowej oraz
podnoszenie kompetencji spofeczno - zawodowych

Sytuacja zawodowa o0sdb opuszczajacych zaktady karne jest zréznicowana. Istotng
role w ich powrocie na rynek pracy petnig: wiek, pte¢, stan zdrowia, wtasciwosci
psychospoteczne, rozwdj intelektualny, posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe
oraz wypracowany wczesniej nawyk pracy. W tym kierunku dziata Fundusz Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Przywiezienne Zaktady Pracy, utworzone w wyniku nowelizacji
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnieniu oséb pozbawionych wolnosci. Fundusz
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy jest
panstwowym funduszem celowym, funkcjonujagcym jako wydzielony rachunek bankowy,
ktérego dysponentem jest Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej. Srodki Funduszu
przeznaczone sg na finansowanie dziatan w zakresie resocjalizacji 0osob pozbawionych
wolnosci, w szczegolnosci na : - tworzenie nowych miejsc pracy dla skazanych oraz ochrone
istniejacych, - tworzenie w jednostkach penitencjarnych Stuzby Wieziennej infrastruktury
niezbednej dla dziatan resocjalizacyjnych, modernizacje przywieziennych zaktadéw pracy
i ich produkcji, organizowanie nauki zawodu i doskonalenia zawodowego dla oséb
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pozbawionych wolnosci, organizowanie szkolenia w zakresie aktywizacji zawodowej
i umiejetnosci  poszukiwania pracy. Celem udzielania pomocy finansowej
z Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktaddéw
Pracy jest wspieranie szeroko rozumianej readaptacji spotecznej oséb przebywajacych
w placéwkach resocjalizacyjnych, w szczegdlnosci poprzez finansowanie dziatan stuzacych
ochronie i tworzeniu miejsc pracy dla tych oséb.

Priorytet 3: Zapewnienie wsparcia emocjonalnego oraz finansowego rodzinom
osdb opuszczajacych zakiady karne

Powr6t z zaktadu karnego nie jest tatwym doswiadczeniem takze dla rodzin oséb
opuszczajacych zaktady karne. Ich dotychczasowy rytm dnia, rytuaty, przyzwyczajenia,
zasady, do ktorych sie przyzwyczaili — to wszystko musi ulec zmianie. Dodatkowo osoba
opuszczajaca zaktad karny wraca do bliskich z catym bagazem wieziennych doswiadczen,
czasem traumatycznych. Odbija sie to na jej psychice oraz przenosi na zycie rodzinne. Byty
osadzony zmaga sie z brakiem pracy, pieniedzy, co rowniez ma wpltyw na funkcjonowanie
jego rodziny. Czesto osoba opuszczajgca zaktad karny jest uzalezniona np. od alkoholu,
czasem wraca po wyroku za znecanie sie nad bliskimi. Wszystko to dodatkowo komplikuje
sytuacje w rodzinie. Dlatego wtasnie tak wazne jest wsparcie emocjonalne ze strony
instytucji, skierowane nie tylko wobec oséb po zaktadach karnych, ale takze ich rodzin.

Rodzina bytego wieznia potrzebuje rowniez wsparcia finansowego. Zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej osoby i rodziny, przezywajace trudnosci w przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego sg osobami uprawnionymi do otrzymania pomocy. Zakres
takiej pomocy obejmuje w szczegdlnosci: Swiadczenie pieniezne, $wiadczenie rzeczowe
(bilet kredytowany, positek, odziez, udzielenie schronienia), ustugi opiekuncze, interwencje
kryzysowg, poradnictwo specjalistyczne.

Priorytet 4: Wspoélpraca stuzb, majaca na celu readaptacje spoteczna oséb
opuszczajacych ZK oraz przeciwdzialanie powrotowi do przestepczosci

Skazany, opuszczajacy zaktad karny, znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej
a zatem wymaga wsparcia i pomocy ze strony réznych wspodtpracujacych ze sobg instytucji.
Oddziatywania, majace na celu readaptacje spoteczng i przeciwdziatanie powrotowi do
przestepczosci, odbywajq sie juz w systemie penitencjarnym. Po opuszczeniu zaktadu
karnego sg kontynuowane przy udziale takich instytucji i stuzb, jak: kurator sgdowy,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, policja i inne. Osoby opuszczajace zaktad
karny musza ponownie nawigzac bliskie relacje i wiezi rodzinne, spoteczne, kontynuowac
leczenie odwykowe lub programy korekcyjne dla sprawcéw przemocy. Wiekszos$¢ os6b po
opuszczeniu placoéwki wieziennej nie ma pracy, wiele tez staje sie osobami bezdomnymi.
Potrzebne jest wodwczas wsparcie w zakresie usamodzielnienia mieszkaniowego,
aktywizacji zawodowej i podnoszenia kompetencji spoteczno - zawodowych. Z tego
powodu konieczne jest zapewnienie wsparcia ze strony réznych instytucji poprzez rozwoj
kompleksowego systemu pomocy bylym wiezniom.

Dnia 13 czerwca 200 r. zostato zawarte Porozumienie pomiedzy Ministerstwem Pracy
i Polityki Spotecznej a Centralnym Zarzadem Stuzby Wieziennej w sprawie zasad
wspotpracy w zakresie organizacji pomocy na rzecz osob zwalnianych z zaktadéw karnych
i aresztow Sledczych oraz oséb pozbawionych wolnosci.
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2.9 W zakresie celu strategicznego ,Zapewnienie kompleksowej pomocy
rodzinom dotknietym problemem przemocy domowej”

Priorytet 1: Niwelowanie skutkéw doswiadczania przemocy w rodzinie poprzez
podejmowanie réznorodnych oddzialywan wobec o0séb doswiadczajacych

przemocy oraz prace terapeutyczng

Przemoc w rodzinie jest problemem wielu polskich rodzin. Czesto jest problemem
uwarunkowanym kulturowo, poprzez normy spoteczne oraz petnione role. Powodem
stosowania przemocy mogg by¢ wiasne doswiadczenia przemocowe, wyniesione z okresu
dziecinstwa, uzaleznienia, zaburzenia zdrowia psychicznego czy zaburzenia osobowosci.
Problem przemocy w rodzinie do niedawna byt problemem tzw. “czterech $cian”. W latach
90 - tych zostat nagtosniony i podjeto szereg dziatan, majacych na celu przeciwdziatanie
jego skutkom. Pomimo licznych akcji informacyjnych i psychoedukacyjnych, problemu
przemocy domowej nigdy nie uda sie skutecznie wyeliminowac. Dlatego witasnie nalezy
ukierunkowywac¢ wszystkie oddziatywania na niwelowanie skutkéw  dos$wiadczania
przemocy w rodzinach.

Nasze miasto ma szeroka oferte pomocowg, skierowang do rodzin
z problemem przemocy domowsej. Sq to: poradnictwo specjalistyczne (prawne,
psychologiczne, pedagogiczne, rodzinne, w zakresie terapii uzaleznien), konsultacje
terapeutyczne, interwencje w miejscu zamieszkania, psychoedukacje, psychoterapie,
wsparcie emocjonalne, terapie grupowq: grupy wsparcia, samopomocowe, terapeutyczne,
prace socjalng, dostepnos¢ telefonu wsparcia. Dodatkowo w naszym miescie funkcjonujg
dwie placowki, zapewniajgce schronienie dla oséb doswiadczajacych przemocy, ktére
zmuszone zostaty do opuszczenia swoich miejsc zamieszkania: Schronisko dla Kobiet
i Matek z Dzie¢mi — prowadzona przez PKPS oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej -
Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktory prowadzi: Dom dla Oséb Doznajacych Przemocy
w Rodzinie i Mieszkania Chronione dla oséb wychodzacych z przemocy.

W Ptocku funkcjonuje Miejski Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie. Jego cztonkami sg przedstawiciele wszystkich instytucji i stuzb, ktére
zajmujq sie problemem przemocy domowej. Zesp6t i powotane przez niego Grupy Robocze
realizujg procedure ,Niebieskie Karty”.

Priorytet 2: Wyeliminowanie lub redukcja zachowan przemocowych z relaciji
interpersonalnych w rodzinie

Pomoc skierowana do rodzin z problemem przemocy powinna obejmowac nie tylko
osoby  doswiadczajace przemocy, ale takze osoby  stosujace przemoc.
W Plocku prowadzone sg Programy Edukacyjno - Korekcyjne dla Sprawcow Przemocy,
treningi zastepowania agresji oraz pomoc indywidualna, najczesciej
w postaci terapii. Dodatkowo osoby stosujgace przemoc réwniez objete sg procedurg
~Niebieskie Karty”, w ramach ktérej zobowigzuja sie do podejmowania okreslonych dziatan,
zmierzajacych do wyeliminowania zachowan agresywnych z relacji interpersonalnych.

Bardzo wazna jest praca z rodzicami nt. wychowania dzieci bez przemocy. Wielu
rodzicow miato zte wzorce w swoich domach, czesto przyjeli je za wiasciwe normy
spoteczne - np. klapsy. Wiekszos$¢ z nich nie zdaje sobie sprawy z konsekwencji stosowania
- czesto nieswiadomej przemocy wobec dzieci. Dlatego w Ptocku niektdre instytucje
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i organizacje prowadza treningi umiejetnosci wychowawczych oraz indywidualne
konsultacje z rodzicami. Dodatkowo w szkotach prowadzone sg programy profilaktyczne
zwigzane z tematyka przemocy.

Priorytet 3: Zapewnienie kompleksowej pomocy dzieciom, doswiadczajacym
przemocy w rodzinie

Z danych statystycznych Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie wynika, ze z roku na rok wzrasta liczba dzieci
doswiadczajacych przemocy w rodzinie. Szczegdlnie trudnym pod tym wzgledem byt rok
2020, w ktorym rodziny zmuszone zostaty do izolacji i zamkniecia w domach z powodu
pandemii COVID-19. Narastajaca frustracja rodzicéw z powodu lockdownu, zagrozenia
miejsc pracy spowodowaty wzrost agresji skierowanej wobec dzieci. Problem pogtebity
trudnosci  opiekunczo - wychowawcze rodzicow, braki w umiejetnosciach
zagospodarowania czasu wolnego w sytuacji zamkniecia oraz dodatkowe obowigzki
rodzicow, zwigzane z naukg zdalng dzieci. Wszystko to sprawito, ze znaczgco wzrosta
przemoc wobec dzieci.

W ostatnich latach coraz czesciej zaczat pojawiac¢ sie problem uwiktania dzieci
w konflikt rodzicielski. Jest to szczegdlnie trudny do zdiagnozowania i udowodnienia
w Sadzie problem, a jego formy sg czesto bardzo wyrafinowane, np.:

e przebieranie dzieci w ubrania zakupione przez jednego z rodzicow w samochodzie,
poniewaz nie moze ono wej$¢ do mieszkania tego rodzica w rzeczach, ktérych on
nie zakupit,

e nagrywanie jednego rodzica przez drugiego za pomocg specjalnego programu
zainstalowanego w telefonie dziecka - bez jego wiedzy

e formutowanie fatszywych oskarzen przez jednego rodzica wobec drugiego dot.
rzekomego stosowania przemocy seksualnej wobec dziecka

e manipulacje rodzicow zwigzane z realizacjg kontaktow z dzieckiem

e nastawianie dziecka przez jednego z rodzicow wobec drugiego lub alienacja
rodzicielska

e dublowanie przez rodzicéw pomocy medycznej lub specjalistycznej dla dzieci
e deprecjonowanie jednego rodzica przez drugiego w oczach dziecka
e przekupywanie dzieci itd.

Wszystkie te formy przemocy nie wynikaja z troski o dzieci, ale z checi zaszkodzenia lub
zemsty na bylym partnerze. Konflikt rodzicielski czesto przybiara brutalne formy, ktérych
efektem jest krzywdzenie i demoralizacja dzieci. Problem takiej formy krzywdzenia dzieci
jest bardzo trudny do udowodnienia w Sadzie, poniewaz skonfliktowani rodzice ttumacza
sie dobrem dzieci i troskg o nie, czemu Sad przewaznie daje wiare. Wyzwaniem dla stuzb
pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy wobec dzieci jest dobre diagnozowanie
sytuacji krzywdzenia dzieci poprzez uwiktanie w konflikt rodzicielski, skuteczne
informowanie Sadu o takich przypadkach oraz praca z rodzicami.
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Najwiekszym problemem dot. pomocy dzieciom doswiadczajacym przemocy
w rodzinie, nie tylko w Plocku, ale takze w catym kraju, jest brak dostepu i staby rozwdj
psychiatrii dzieciecej. Z roku na rok coraz wiecej dzieci zmaga sie z zaburzeniami
osobowosci oraz problemami psychicznymi. Do tego dochodzg traumy, ktérych dzieci
doswiadczajg, takie, jak np. krzywdzenie ich przez najblizszych: fizyczne, psychiczne,
seksualne, zaniedbywanie ich podstawowych potrzeb rozwojowych. W Ptocku, podobnie
jak w catej Polsce, brakuje psychiatrow dzieciecych. Konieczne jest systemowe podejscie
do problemu, na szczeblu ogdlnopolskim. Wyzwaniem dla Ptocka jest dazenie do
zwiekszenia liczby psychiatréw dzieciecych oraz ich dostepnosci dla mieszkancéw naszego
miasta.

Priorytet 4: Rozwdij lokalnego sytemu wsparcia rodzin z problemem przemocy
domowej poprzez doskonalenie interdyscyplinarnego modelu pomocy

Ustawa o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dn. 10 czerwca
2010r. (Dz.U. z 2010, Nr 125, poz. 842) naktada na gminy obowigzek powotywania
Gminnych Zespotow Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Dnia
30 kwietnia 2012 r. Prezydent Miasta Ptocka Zarzadzeniem Nr 1648 powotat imienny sktad
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Ptocku. Cztonkami tego Zespotu zostali przedstawiciele stuzb, organizacji i instytucji
zajmujacych sie problemem przemocy w rodzinie, tj.: Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej, Komendy Miejskiej Policji, Strazy Miejskiej, Sadu, Prokuratury, Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Urzedu Miasta Ptocka, placéwek
o$wiatowych, placowek ochrony zdrowia i organizacji pozarzgdowych. Zespdt koordynuje
wszystkie dziatania w naszym miescie, zwigzane z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

Dziatania podejmowane przez Zespo6t skierowane sg przede wszystkim do
konkretnych rodzin, zmagajacych sie z problemem przemocy. Zespédt realizuje procedure
~Niebieskie Karty” poprzez prace Grup Roboczych (powotanych przez Zespét) z rodzinami.
W skiad kazdej Grupy Roboczej wchodzg przedstawiciele réznych stuzb i instytucji, ktore
SQ zaangazowanhe w pomoc catej rodzinie, nie tylko ofiarom i sprawcom, ale takze dzieciom,
bedacym swiadkami przemocy. Grupa Robocza diagnozuje sytuacje w rodzinie, opracowuje
plan pomocy i realizuje go z podziatem na zadania przypisane réznym stuzbom, zgodnie
z ich mozliwosciami i kompetencjami zawodowymi.

Interdyscyplinarny charakter pracy z rodzinami z problemem przemocy domowej
umozliwia: sporzadzenie petniejszej diagnozy rodziny (kazda instytucja ma swoje
informacje i obserwacje), mozliwos¢ dotarcia z pomocg do wszystkich oséb w rodzinie
uwiktanych w przemoc (takze do dzieci, ktére mogg liczy¢é na pomoc np. pedagoga lub
psychologa szkolnego) a dodatkowo zdejmuje ciezar odpowiedzialnosci i decyzyjnosci
z jednej osoby na kilka, ktére ze soba wspodtpracujg. Podejscie interdyscyplinarne
szczegolnie przydaje sie w pracy z rodzing wieloproblemowga, w ktérej oprocz przemocy
moggq wystepowac takze inne problemy, jak: uzaleznienia, problemy opiekunczo -
wychowawcze, bezrobocie, ubdstwo, choroby itp.

Priorytet 5: Promowanie wlasciwego modelu wychowania i opieki nad dzieckiem

Rodzina jest podstawowa grupg spoteczng dla kazdego cztowieka. Ksztattuje sie tu
nie tylko jego osobowos$¢ i poczucie tozsamosci, ale tez $wiat wartosci, norm, zasad,
tradycji. Dzieci odbierajg otaczajaca rzeczywistos¢ przez pryzmat swoich rodzicow lub
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innych waznych os6b ze swojego najblizszego otoczenia. Przejmuja od nich wzorce
zachowan, postawy, przekonania, stereotypy. Dodatkowo sposob sprawowania opieki
przez rodzicéw, w tym zaspokojenie podstawowych potrzeb dzieci oraz model wychowania
ma bezposredni wptyw na ich osobowos$¢. Niewtasciwa opieka, zte wychowanie mogq
prowadzi¢ do zaburzen, powodowa¢ trwate urazy, w skrajnych przypadkach doprowadzi¢
do utraty zdrowia lub nawet $Smierci.

Wielu sprawcow przemocy domowej wychowywato sie w rodzinach dysfunkcyjnych.
Stosowanie przemocy, naduzywanie alkoholu, brak szacunku dla potrzeb i wartosci
bliskich, autorytarny model wychowania, przedmiotowos$¢ dziecka byto tam codziennoscig.
Do tego dochodzito patologiczne podejscie do rol petnionych w rodzinie, gdzie dzieci miaty
by¢ ciche i grzeczne a zona podporzadkowana mezowi. Dziecko, wchodzac w doroste zycie,
zaczyna powiela¢ model rodziny funkcjonujacy dotad w jego domu. Dysfunkcjonalnosé
rodziny przechodzi z pokolenia na pokolenie. Wspoéiczesnie pojawiaja sie tez inne
zagrozenia dla prawidtowego funkcjonowania rodziny, tj.: brak nalezytej uwagi
pos$wieconej dzieciom ze strony zapracowanych rodzicow, eurosieroctwo, cyberprzemoc,
uwiktanie dzieci w konflikt rodzicielski i inne.

Z uwagi na powyzsze nalezy promowac¢ witasciwy model wychowania
i opieki poprzez podejmowanie rdéznorodnych oddziatywan, ktérymi sa: warsztaty
umiejetnosci wychowawczych, indywidualne konsultacje, poradnictwo rodzinne,
pedagogiczne i psychologiczne. Tego typu dziatania prowadza: placowki oswiatowe,
poradnie psychologiczno - pedagogiczne, Swietlice, kluby profilaktyki $rodowiskowej,
punkty konsultacyjne i inne.

Priorytet 6: Rozwdj infrastruktury, zapewniajacej kompleksowa pomoc rodzinom
z problemem przemocy domowej, w tym w formie schronienia

Z pomocy w formie schronienia korzystajg osoby, ktére z powodu doswiadczania
przemocy zmuszone zostaly do opuszczenia swojego dotychczasowego miejsca
zamieszkania. Duzg niesprawiedliwoscig jest fakt, iz to ofiary przemocy (czesto razem
z dzie¢mi) muszg uciekaé¢ z wiasnego domu a sprawca przemocy pozostaje. W obliczu
zagrozenia zdrowia i zycia jest to jednak rozwigzanie stosowane najczesciej. Ma
dodatkowg zalete - osoby doswiadczajace przemocy mogg podja¢ szereg dziatan,
zmierzajacych do przezwyciezenia problemu w bezpiecznych i przyjaznych warunkach, pod
ochrong (dostowng) instytucji.

Na terenie Ptocka funkcjonujg obecnie dwie placowki, zapewniajgce schronienie
osobom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie. Sg to: Schronisko dla Kobiet i Matek
z Dzie¢mi - prowadzona przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej oraz Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej - Osrodek Interwencji Kryzysowej prowadzacy: Dom dla Osdb
Doznajacych Przemocy w Rodzinie a takze Mieszkania Chronione dla oséb wychodzacych
z przemocy. Wymienione placéwki oferujg nie tylko schronienie, ale takze pomoc
terapeutyczng, socjalng oraz w formie poradnictwa specjalistycznego. Z uwagi na specyfike
problemu i duze znaczenie tego rodzaju pomocy, nalezy zapewni¢ rozwdj i dalsze
funkcjonowanie wymienionych placéwek.

Infrastruktura naszego miasta, zapewniajgca dostep do kompleksowej pomocy
rodzinom z problemem przemocy domowej to takze rozwéj innych placéwek, tj.: punktow
konsultacyjnych, s$wietlic srodowiskowych i socjoterapeutycznych, Komendy Miejskiej
Policji, MOPS - Osrodka Interwencji Kryzysowej. Dotyczy to gtdwnie polepszenia bazy
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lokalowej oraz dostepu do szkolen i superwizji oséb pracujgcych w obszarze
przeciwdziatania przemocy.

Na szczegdlna uwage zastuguje Pokdj Przyjaznych Przestuchan, prowadzony przez
MOPS - OIK, w ktérym przestuchiwani sg nieletni $wiadkowie i ofiary przestepstw oraz
doroste ofiary przemocy seksualnej. Pokdj jest wykorzystywany przez Sad i Prokurature
a jego obstugg zajmuje sie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Priorytet 7: Zapewnienie dostepnosci rodzin z problemem przemocy domowej do
pomocy prawnej (w tym zapewnienie bezpiecznych, przyjaznych warunkow
przestuchan dzieci - ofiar i Swiadkow przestepstw)

Zgodnie z Ustawg o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej z dn.
05.08.2015r. (Dz. U. 2015, poz. 1255) kazdy moze skorzystaé¢ z tej formy pomocy.
W Ptocku funkcjonuje 5 punktéw nieodptatnej pomocy prawnej:

e Punkt S$wiadczenia nieodpfatnej pomocy prawnej na podstawie Porozumienia
zawartego z Okregowg Radg Adwokacka:Punkt 1 - Urzad Miasta Ptocka przy Pl.
Stary Rynek 1, pokdj nr 12 7

e Punkt $wiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej na podstawie Porozumienia
zawartego z Okregowq Izbg Radcow Prawnych:

Punkt 2 - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Stanistawa Zgliczyriskiego
4, pokodjnr9

e Punkt $wiadczenia nieodptatnej pomocy prawnej na podstawie powierzenia zadania
organizacjom pozarzadowymPunkt 3 - Zespo6t Szkdét Budowlanych nr 1 ul.
Moscickiego 4 , pokdj nr 16

e Punkty $wiadczenia poradnictwa obywatelskiego na podstawie powierzenia zadania
organizacjom pozarzadowym Punkt 4 - Szkota Podstawowa nr 5 ul. Krakéwka 4

e Punkt 5 - Szkota Podstawowa nr 22 ul. Czwartakdéw 6 pokdj nr 5

Dodatkowo w Ptocku dziatajg Punkty Konsultacyjne, finansowane z Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu
Przeciwdziatania Narkomanii, w ktérych réwniez Swiadczona jest pomoc w formie
poradnictwa prawnego (ul. Misjonarska 22, MOPS ul. Zgliczyriskiego 4, CPP Metanoia ul.
Kobylinskiego 21a, Stowarzyszenie Tygiel ul. Armii Krajowej 64, PCK ul. Borowicka 3b).

Dostep do pomocy prawnej jest szczegdlnie wazny dla rodzin z problemem
przemocy, poniewaz najczesciej warunkiem koniecznym do rozwigzania problemu jest
podjecie stosownych dziatan prawnych. Warto réwniez wspomnie¢, ze prawnik jest czesto
osobg pierwszego kontaktu dla oséb doswiadczajacych przemocy, dlatego tak wazne jest
okazanie wsparcia oraz empatia z jego strony. Niezbedny jest zatem dalszy rozwdj
punktow pomocy prawnej w naszym miescie.

Pokdéj Przyjaznych Przestuchan jest miejscem wykorzystywanym przez Sad
i Prokurature do przestuchiwania dzieci - ofiar lub $wiadkéw przestepstw oraz dorostych
ofiar przemocy seksualnej. Pokdj funkcjonuje w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
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Spotecznej - Osrodka Interwencji Kryzysowej i jest obstugiwany przez pracownikdw tej
instytucji. Jego funkcjonowanie zapewnia przeprowadzenie przestuchan dzieci oraz
dorostych ofiar przemocy seksualnej w warunkach przyjaznych, dajacych poczucie
bezpieczenstwa (Pokdj jest wyposazony w lustro weneckie, ma dwa wejscia tak, aby
zapobiec spotkaniu osoby przestuchiwanej i podejrzanej o popetnienie czynu karalnego,
posiada zabawki, ksigzki i artykuty papiernicze, utatwiajagce dziecku przestuchanie).
W przypadku przestuchan w/w osdb wazne jest, aby przestuchanie odbyto sie tylko raz.
Jest ono rejestrowane na odpowiednim nosniku i odtwarzane na sali posiedzen Sadu.
Przestuchania odbywajg sie w obecnosci biegtych psychologéw, ktérzy czuwajg nad
komfortem o0séb przestuchiwanych, pomagajg im w komunikacji z sedziami oraz
zapewhniajg wsparcie emocjonalne w trudnych chwilach. Dzieci otrzymuja specjalnie
przygotowang ksigzeczke, przygotowujaca do przestuchania. Srodki na funkcjonowanie
Pokoju zapewnia Gmina - Miasto Ptock.

Priorytet 8: Zapewnienie dostepu do oferty szkoleniowej dla oséb pracujacych
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym do superwizji

Praca w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie jest trudna
i wymagajaca. Jej jakos¢ wynika nie tylko z wiedzy pomagaczy czy posiadanego
doswiadczenia zawodowego, ale takze z jego predyspozycji osobowosciowych, tj.:
kreatywnos$¢, otwartos¢, empatia, odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnos¢ wspotpracy
w zespole. Do tego osoby te muszg zmierzy¢ sie z ludzkimi dramatami, jakimi sg sytuacje
doswiadczania przemocy. Takie podejscie wymaga zaangazowania emocjonalnego oraz
poczucia odpowiedzialnosci a takze odpowiedniej wiedzy i praktyki zawodowej.

Wielu pomagaczy, pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ma odpowiednie wyksztatcenie i ukonczone szkolenia. Jednak sytuacja jest
dynamiczna, zmieniajg sie przepisy, zmienia sie podejscie do problemu (np. nowe formy
pracy ze sprawcami przemocy), do pracy z rodzinami z problemem przemocy domowej
wiaczajqg sie nowe stuzby (np. os$wiata czy ochrona zdrowia w zespotach
interdyscyplinarnych). Z tego powodu konieczne jest ciggte doskonalenie pomagaczy
poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach, warsztatach, seminariach. Szczegélna uwage
zwraca fakt, ze wiele szkolen poprzedzonych jest treningami: interpersonalnymi,
intrapsychicznymi, komunikacji, negocjacji, co daje mozliwo$¢ przepracowania wiasnych
stabosci i ograniczen, mogacych niekorzystnie wptywac na prace z klientem.

W pracy pomagaczy niezwykle wazng sprawg jest mozliwos¢ korzystania
Z superwizji, ktore pomagajg spojrzec¢ na problem z innej perspektywy oraz unikac¢ btedéw
W pracy. Superwizje moga by¢ réwniez drogowskazami a takze dawac wsparcie
pomagaczowi w jego trudnej i odpowiedzialnej pracy. Wazne jest, aby superwizje
przeprowadzali doswiadczeni praktycy, osoby majace uprawnienia do ich prowadzenia.

Priorytet 9: Podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

W obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie wazng role odgrywajq takze
réznorodne dziatania profilaktyczne, na ktére sktadajg sie:

- realizowane programy profilaktyczne w placowkach os$wiatowych (np. program
~Niebieski” - organizator: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 2 itp.)
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- podejmowane przez rozne stuzby i organizacje akcje spoteczne (np. ,, One Billion Rising”
- organizator: Feminoteka, Antyprzemocowa Sie¢ Kobiet, itp.)

- organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin zagrozonych przemocag
i uzaleznieniami (np. kolonie i poétkolonie - organizatorzy: Urzad Miasta Plocka, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, itp.)

- organizowanie zajec¢ profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy (np. ,Wakacyjna Przygoda
z Bezpieczenstwem" i ,Akademia Lwa Honorka” - organizator: Straz Miejska w Ptocku, ,,
Gra Miejska” - organizator: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku, $wietlice, kluby
profilaktyki Srodowiskowej itp.)

- organizowanie debat spotecznych
- wlaczanie sie w akcje ogdlnopolskie zwigzane z przeciwdziataniem przemocy

- rozpowszechnianie ulotek, broszur, czasopism, literatury fachowej o tematyce przemocy
w rodzinie

2.10 W zakresie celu strategicznego: ,Wyrownywanie szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy”.

Priorytet 1: Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

Wczesne wspomaganie jest zbiorem $wiadczen i ustug psychologiczno- -pedagogicznych
oferowanych bardzo matym dzieciom niepetnosprawnym od urodzenia do chwili podjecia
nauki w szkole i ich rodzinom, majacych na celu pobudzanie psychoruchowego
i spotecznego rozwoju dziecka. Realizacja dziatan ukierunkowanych na dziecko
dokonywana jest poprzez udziat dzieci w formach terapii indywidualnej i grupowej. Zespoty
Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w Ptocku funkcjonujg w Szkole Podstawowej nr
24 oraz w Miejskim Przedszkolu nr 15 i Miejskim Przedszkolu nr 33 w Ptocku. Z uwagi na
rosngca liczbe matych dzieci wymagajacych pomocy, konieczne jest biezace monitorowanie
oraz tworzenie, w miare potrzeb, dodatkowych Zespotéw Wczesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

Priorytet 2: Zapewnienie dostepnosci edukaciji przedszkolnej

Prognozy demograficzne wskazujg spadek liczby dzieci w wieku przedszkolnym.
Jednoczesnie wystepuje wzrost zapotrzebowania na dostepnos¢ dzieci do edukacji
przedszkolnej, w tym dzieci z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Wskazany jest zatem rozwdj i modernizacja bazy lokalowej przedszkoli
w okreslonych rejonach miasta.

Priorytet 3: Wspieranie dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych.
Uczniowie niepetnosprawni, w zaleznosci od specyfiki zaburzen i mozliwosci rozwojowych,
majq zapewnione odpowiednie formy i metody ksztatcenia. W ptockich przedszkolach
i szkotach funkcjonujg oddziaty integracyjne i specjalne. W oddziatach integracyjnych prace
dydaktyczno - wychowawczg nauczycieli wspomagajg specjalisci w zakresie pedagogiki
specjalnej, surdopedagogiki, tyflopedagogiki, rewalidacji, socjoterapii, psychologii.
W zaleznosci od zgtaszanych potrzeb, konieczne jest tworzenie w szkotach i przedszkolach,
oddziatdéw integracyjnych, specjalnych dla uczniéw posiadajacych odpowiednie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie wydane przez poradnie psychologiczno -
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pedagogiczne.

Priorytet 4: Pomoc materialna dla ucznidéw (stypendia, zasitki szkolne)

Uczniom ptockich szkét udzielana jest pomoc materialna w formie stypendidw i zasitkéw.
STYPENDIA SZKOLNE sg przeznaczone dla uczacych sie dzieci i mtodziezy zamieszkatych
na terenie miasta Ptocka i znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej,
wspoitfinansowane sg z budzetu miasta Ptocka (20%) i budzetu panstwa (80%). ZASILKI
SZKOLNE przeznaczone dla uczacych sie dzieci i mtodziezy zamieszkatych na terenie miasta
Ptocka (niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego), znajdujacych sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, wynikajacej
z niskich dochodéw na osobe w rodzinie. Zasitki szkolne wspoétfinansowane sg z budzetu
miasta Ptocka (20%) i budzetu panstwa (80%). STYPENDIA MOTYWACYINE sg
przyznawane dla ucznidéw uczeszczajacych do szkdét prowadzonych przez Miasto Plock
i osiggajacych najlepsze wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe. Finansowane sg
w 100% 2z budzetu miasta Ptocka. STYPENDIA MIEJSKIE sg przeznaczone dla dzieci
i mtodziezy pobierajacych nauke na terenie Miasta Plocka, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, jednoczes$nie osiggajacych dobre wyniki nauczania, posiadajacych, co
najmniej dobra ocene z zachowania oraz znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie. Stypendia miejskie finansowane sg
w 100% z budzetu miasta Plocka. Zasadne jest kontynuowanie systemu pomocy
materialnej dla uczniéw.

STYPENDIA BRANZOWE (ustalone na lata 2017-2022) finansowane z budzetu Miasta
Ptocka (100%) dla ucznidw szkdt branzowych I stopnia, ktorych celem jest zachecenie
uczniow do korzystania z oferty edukacyjnej szkét branzowych. Wprowadzenie stypendidow
branzowych nie przyczynito sie do zwiekszenia liczby ucznidéw chetnych do nauki w szkotach
branzowych.

2.11 W zakresie celu strategicznego: ,Zapewnienie dostepu mieszkancéow do
szerokiej oferty kulturalnej”

Priorytet 1: Upowszechnianie kultury poprzez organizacje otwartych
przedsiewzieé kulturalnych

Gmina Miasto Plock jest organem zatozycielskim dla 5 samorzadowych instytucji
kultury: Plockiego Osrodka Kultury i Sztuki im. Franciszki i Stefana Themersonodw,
Ksigznicy Ptockiej im. Wtadystawa Broniewskiego, Ptockiej Galerii Sztuki, Ptockiej Orkiestry
Symfonicznej im. Witolda Lutostawskiego oraz najmtodszej z nich, utworzonej w 2011 r. -
Chéru Pueri et Puellae Cantores Plocenses. Urzad Miasta Plocka wspétpracuje réwniez
z plockimi instytucjami kultury i organizacjami pozarzadowymi, wspierajac m.in.
upowszechnianie kultury wsréd réznych S$rodowisk igrup wiekowych poprzez
organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych.

Gmina Miasto Plock od lat organizuje otwarte konkursy ofert na realizacje zadan
publicznych w zakresie edukacji kulturalnej i upowszechniania kultury, ktére adresowane
sq do organizacji pozarzadowych statutowo zajmujacych sie dziatalnoscig kulturalng.

Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki im. Franciszki i Stefana Themersonow jest
instytucja kultury prowadzaca w szczegdlnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania
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kultury, edukacji i animacji kulturalnej, promocji amatorskiego ruchu artystycznego,
organizacji imprez masowych i kameralnych, dziatalnosci wydawniczej oraz wspotpracy
miedzynarodowej. Co roku prezentuje szerokg oferte dziatan kulturalnych organizujac
imprezy masowe, warsztaty artystyczne i edukacyjne, konkursy, wystawy plastyczne
i fotograficzne oraz imprezy kameralne.

Od niedawna POKiS ma nowg siedzibe przy ul. Jakubowskiego 2 w Ptocku, ktéra jest wolna
od barier architektonicznych. Na wszelkie imprezy biletowane osoby niepetnosprawne majg
bezptatny wstep, a ich opiekunowie majgq prawo do 50-procentowej znizki.

W strukture POKiS-u wchodzi réwniez Dom Darmstadt, gdzie instytucja organizuje
koncerty, wystawy, spotkania z podréznikami.

Ptocki Osrodek Kultury i Sztuki posiada réwniez swoje punkty w C.H. Atrium MOSTY -
Galeria Sztuki Dzieci i Mlodziezy - oraz w Galerii WISLA - ,,Kolor i Forma” Pracownia
Dziatan Twoérczych.

Ksiaznica Plocka im. Wiladystawa Broniewskiego prowadzi dziatalnos¢ statutowg
w gmachu gtdwnym (wypozyczalnia, czytelnia i Centrum ,e-kat”), Dziale zbioréw
audiowizualnych, Bibliotece dla dzieci oraz 13 filiach bibliotecznych. W 2020 . w nowej
siedzibie rozpoczat dziatalnos¢ Dziat zbiordw audiowizualnych - Mediateka ,,eMka”. Obiekt
jest klimatyzowany, ma zainstalowany monitoring, wyposazony jest w system centralnego
sterowania urzadzeniami i bramke antykradziezowa. Jest w petni dostosowany do osob
Z niepetnosprawnoscig, bez barier architektonicznych. Posiada sale widowiskowg na 180
0s6b z profesjonalnym nagtos$nieniem, z mozliwoscig podzielenia na dwie mniejsze, kazda
z wysuwanym projektorem i ekranem. Wyposazony w nowoczesne meble, komputery All-
in-One z dostepem do Internetu, w tym jeden ze specjalng kontrastowq klawiaturg dla
0sOb stabowidzacych. Placowka procz wypozyczania ksigzek, audiobookow i ptyt CD
prowadzi rowniez dziatalno$¢ oswiatowo-kulturalng majaca na celu szeroko pojetg
promocje literatury i popularyzacje czytelnictwa. W ramach tych dziatan organizuje: lekcje
biblioteczne dla ucznidéw szkot wszystkich szczebli, zajecia dla przedszkolakéw, spotkania
autorskie dla dorostych i dla dzieci, wystawy, konkursy literackie, historyczne,
recytatorskie, spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, Klubu Matego Dziecka, imprezy
artystyczne, warsztaty ekologiczne, zajecia plastyczne, spotkania dla senioréw.

Ksigznica Ptocka wspodtpracuje z dwiema organizacjami pozarzagdowymi: Stowarzyszeniem
Bibliotekarzy Polskich Oddziat w Ptocku i Ptockim Stowarzyszeniem Przyjaciot Ksigzki
i Bibliotek, realizujgc wspdlnie projekty, wzbogacajac swojg oferte i przyczyniajac sie do
popularyzacji ksigzki i czytelnictwa. Od lat wigcza sie w realizacje Miejskiego programu
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz Miejskiego programu
przeciwdziatania narkomanii. Prowadzi rowniez dziatalno$¢ wydawnicza.

Ksigznica Ptocka sprawuje réwniez — w ramach stosownego porozumienia - nadzoér
merytoryczny oraz udziela pomocy instrukcyjno-metodycznej i szkoleniowej bibliotekom
samorzgdowym w zakresie gromadzenia i opracowania zbioréw, doskonalenia form,
selekcji i inwentaryzacji zbioréw i in.

Plocka Galeria Sztuki jest typowo wystawienniczg instytucjag, ktéra od 40 lat organizuje
wystawy sztuki wspotczesnej, prezentuje jej aktualne trendy, zjawiska i postawy.
Przygotowuje rowniez bogatg oferte edukacyjng w formie warsztatow dla dzieci, rodzin
i grup zorganizowanych, wykfadéw i spotkan dla mtodziezy i dorostych, dyskusji, projekcji
filmdéw i koncertow. taczy takze dziatania artystyczne z edukacjq zdrowotna. Dostosowuje
swoje propozycje do wieku, wiedzy i zainteresowan odbiorcy. Galeria prowadzi dziatalnos$c
wydawnicza. Wydaje publikacje prezentujace twodrczos¢ i sylwetki artystow oraz
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przyblizajace wiedze o sztuce. Wspotpracuje ze srodowiskami twdrczymi, petnigc role
podmiotu inicjujgcego i organizujgcego wazne przedsiewziecia w obszarze popularyzaciji
kultury nie tylko w Ptocku, ale i w regionie.

Plocka Orkiestra Symfoniczna im. Witolda Lutostawskiego organizuje koncerty
symfoniczne, kameralne i festiwalowe, a takze audycje umuzykalniajgce dla dzieci
i mtodziezy. Jej dziatalno$¢ stanowi znaczacy wktad w rozwdj kultury muzycznej miasta
oraz przyblizajac wartosci artystyczne na wysokim poziomie merytorycznym. Orkiestra
proponuje rézne style i formy muzyki klasycznej od baroku po wspotczesnosé, w tym takie
formy, jak: koncerty symfoniczne, operetka, opera, musical, dzieta wokalno-
instrumentalne z udziatem choéréw, jazz, folk, rock, muzyka elektroniczna, filmowa,
koncerty kameralne i recitale solowe, muzyka wspétczesna z uwzglednieniem spdjnosci
z tendencjami lokalnymi, ogdlnopolskimi i Swiatowymi. Petnigc funkcje animatora kultury,
wspotpracuje z wieloma instytucjami publicznymi: z domami kultury, teatrami, muzeami,
stowarzyszeniami i osrodkami kultury. Bierze udziat w dziataniach towarzyszacych réznym
wydarzeniom kulturalnym.

Waznym elementem dziatalnosci Orkiestry jest edukacja muzyczna dzieci i miodziezy
realizowana poprzez réznego rodzaju projekty takie jak Mis Doremis i Wedréwki po
pieciolinii.

Oferte muzyczng uzupetnia Chér Pueri et Puellae Cantores Plocenses, ktéry stanowi
zespot chérzystow w wieku od 7 do 21 lat. Do podstawowych zadan Chéru nalezy edukacja
muzyczna oraz wychowanie dzieci i mtodziezy jako odbiorcéw i wspottwdrcow kultury.
Utrzymanie wysokiego poziomu Chodru zapewniajg organizowane regularnie warsztaty
muzyczne, w ramach ktorych Choér zaprasza do wspotpracy i nauki najwyzszej klasy
specjalistow.

Chér, précz doskonatych prezentacji podczas ptockich festiwali i wydarzen kulturalnych,
z powodzeniem rywalizuje z najlepszymi zespotami $wiata, zdobywajgc wiele nagréd.
Wspiera rowniez rozwoéj miodych, utalentowanych chérzystéw, oferujgc im pomoc
w doborze i przygotowaniu repertuaru do egzamindéw wstepnych na wyzsze uczelnie
muzyczne. Chor ma takze na swoim koncie kilkanascie ptyt.

Priorytet 2: Motywowanie dzieci i milodziezy do zaangazowania w zycie
kulturalne naszeqo miasta poprzez dziatania artystyczno-edukacyjne.

Przygotowanie swiadomego odbiorcy kultury.

Najwiekszg zachetg dla mtodych odbiorcéw kultury i motywacjg do jej szerszego
poznania sg réznorodne konkursy i przeglady, organizowane w ptockich placéwkach. Dzieci
i miodziez uczestniczg w konkursach literackich, plastycznych, fotograficznych,
jednoczesnie poszerzajac swojg wiedze o miescie rodzinnym oraz jego historii.

Ponadto instytucje kultury posiadaja szeroka oferte edukacyjng dla dzieci i
mtodziezy. Sq to zaréwno zajecia i warsztaty, jak i spotkania, prelekcje, edukacja poprzez
zabawe, czy tez dziatania integrujqce cate rodziny.

W bogatej ofercie wydarzen kulturalnych znajdujq sie réwniez imprezy
przeznaczone dla szerokiej grupy odbiorcow bez ograniczen wiekowych, promujace
integracje miedzypokoleniowa.
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2.12 W zakresie celu strategicznego: ,,Zapewnienie warunkéw mieszkaniowych
mieszkancom pozbawionym mozliwo$éci samodzielnego zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych”.

Priorytet 1: Powiekszanie gminnego zasobu mieszkaniowego i poprawa
racjonalnosci jego wykorzystania.

W ramach tego priorytetu dziatania powinny zosta¢ skupione na rozwoju gminnego
zasobu mieszkaniowego poprzez budowe lokali mieszkalnych o zréznicowanym standardzie
i adresowanych do réznych grup najemcéw, w tym w ramach pozyskiwanych srodkéw
finansowych ze Zzrddet zewnetrznych. Najistotniejsze jest powiekszenie zasobu lokali
socjalnych oraz zapewnienie mieszkan komunalnych w iloéci pozwalajacej na obstuge
spraw zwigzanych z przydzieleniem lokali zamiennych dla rodzin zamieszkujacych
w budynkach wytgczonych z uzytkowania z uwagi na zty stan techniczny, jak réwniez spraw
zwigzanych z realizacjg wnioskéw oséb ubiegajacych sie o lokale komunalne. Pozyskiwanie
lokali socjalnych powinno odbywaé sie réwniez, m.in. poprzez remonty i adaptacje
pomieszczen lub budynkdéw petnigcych dotychczas inne funkcje i o niskim standardzie.

Priorytetem powinno by¢ rdéwniez racjonalne wykorzystywanie gminnego zasobu
mieszkaniowego poprzez intensyfikacje zamian lokali mieszkalnych, stosownie do potrzeb
i mozliwosci finansowych rodzin oraz najmu lokali do remontu na koszt wtasny najemcy.
Na uwage zwraca kwestia utatwienie sptaty zadtuzenia mieszkanncom komunalnego zasobu
mieszkaniowego poprzez odraczanie terminu ptatnosci, roztozenie sptaty na raty,
umarzanie czesci zadiuzenia lub odpracowywania zadtuzenia. Efektem wszystkich
podejmowanych dziatan w zakresie polityki mieszkaniowej powinno by¢ lepsze
zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych mieszkancéw o niskim statusie materialnym.

Priorytet 2: Rozwd0j sieci mieszkan chronionych przeznaczonych dla ré6znych grup
mieszkancow o specyficznych potrzebach mieszkaniowych.

Dziatania w ramach priorytetu powinny doprowadzi¢ do zwiekszenia oferty mieszkan
chronionych terapeutycznych dla oséb niepetnosprawnych dostosowanych do réznego
rodzaju niepetnosprawnosci zaréwno ruchowej jak i intelektualnej oraz os6b chorych
psychicznie. Natomiast sukcesywna realizacja dostosowywania mieszkan komunalnych do
potrzeb rodzin z osobg niepetnosprawng ruchowa, poprawitaby integracje i funkcjonowanie
tych rodzin w Srodowisku.

Natomiast oferta mieszkan chronionych dla wychowankéw opuszczajacych rodziny
zastepcze, placéwki opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze i inne
placowki dla nieletnich powinna by¢ dostosowana do ich potrzeb w zaleznosci od stopnia
samodzielnosci i sytuacji zyciowej (mtodziez kontynuujgca nauke, mtode matki z dzieémi).

Z uwagi na postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa, nalezy tworzy¢ mieszkania
chronione wspomagane dla oséb starych i przewlekle chorych, ktére nie moga samodzielnie
funkcjonowa¢ i wymagajg $wiadczenia ustug opiekunczych jako alternatywy dla
umieszczania tych oséb w domach pomocy spotecznej.

W celu zapewnienia rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej powinny powstawac¢ mieszkania
rotacyjne dla zawodowych rodzin zastepczych poprzez przeznaczanie mieszkan
komunalnych o duzym metrazu na potrzeby kandydatéw zgtaszajgcych gotowos¢ podjecia
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sie petnienia roli zawodowej rodziny zastepczej dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej
na czas petnienia tej funkcji. Taki rodzaj mieszkan umozliwitby pozyskiwanie kandydatéw
na rodziny zastepcze wsrdd rodzin, ktore spetniajg wszystkie kryteria oprécz zapewnienia
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

Efektem opisanych dziatan powinna by¢ poprawa warunkow zycia grup mieszkancow
o specyficznych potrzebach mieszkaniowych.

2.13 W zakresie celu strategicznego: , Integracja i aktywizacja $rodowiska
senioréw poprzez ich udziat w dziataniach spoleczno - kulturalnych na terenie
naszego miasta”

Priorytet 1: Tworzenie infrastruktury spoteczno-instytucjonalnej sprzyjajaceij
zaradnosci i _samodzielnosci _oséb starszych i/lub _ich opiekunéw, w_ tym

wykorzystywanie zréznicowanych form ustug i swiadczeh oferowanych przez
organizacje pozarzadowe w ramach wspélpracy z organami_administraciji
publicznej.

Koordynacja i/lub wspétorganizacja dziatann podejmowanych przez réznego typu podmioty
na rzecz seniordw poprzez staty rozwdj dialogu miedzysektorowego i wzajemne
informowanie sie o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania. Prowadzenie wspodtpracy
(o charakterze finansowym i pozafinansowym) z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie miedzy innymi w sferze zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4
przedmiotowej ustawy celem poprawy jakosci i poziomu zycia ptocczan w wieku 60+
poprzez pobudzenie aktywnosci spotecznej.

Rozpowszechnianie informacji o dostepnosci do ustug s$wiadczonych na rzecz oséb
starszych przez instytucje i organizacje. Rozwoj pracy socjalnej wobec senioréw przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku i organizacje pozarzadowe. Zlecanie
organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych: z zakresu pomocy spotecznej
(w obszarze wsparcia ptockich senioréw) oraz z zakresu dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, w tym doskonalenie systemu wsparcia obejmujgce prowadzenie Centrum
Aktywnosci Seniora.

Priorytet 2: Tworzenie warunkow i infrastruktury stuzacej generowaniu
zachowan wspierajacych zdrowe i aktywne starzenie sie.

Prowadzenie badan profilaktycznych i programéw zdrowotnych. Podejmowanie dziatan
nakierowanych na zwiekszenie aktywnosci seniorow. Tworzenie placow rekreacji ruchowej
- ,Sitownie pod chmurka” dla senioréw. Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej osobom
starszym bedacym w trudnej sytuacji materialnej. Inicjowanie dziatan samopomocowych
- pomoc sgsiedzka. Rozpowszechnianie informacji o dostepnosci do ustug swiadczonych na
rzecz 0sob starszych przez instytucje i organizacje. Rozwdéj pracy socjalnej wobec senioréow
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku i organizacje pozarzadowe.

Priorytet 3: Rozwijanie systemu ochrony zdrowia, ustug rehabilitacyjnych oraz
interdyscyplinarnej opieki eriatrycznej i/lub rzeciwdziatanie naduzyciom
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i_stosowaniu_ przemocy wobec najstarszego pokolenia (aspekty biofizyczne
sychoemocjonalne, socjoekonomiczne na poziomie jednostki sSrodowiska).

Rozw0j systemu ochrony zdrowia i opieki geriatrycznej ukierunkowany na poprawe
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji. Rozwéj ustug na rzecz senioréw w formie wsparcia
catodobowego i dziennego. Rozwdj umiejetnosci i poprawa sprawnosci ruchowej senioréw.
Wykorzystanie dobrych praktyk w zakresie organizacji dziatalnosci podmiotow leczniczych
z uwzglednieniem potrzeb o0sdéb starszych. Rozwdj ksztatcenia stuzb ochrony zdrowia
w zakresie opieki nad seniorami. Wspieranie programéw profilaktyki zdrowia psychicznego
seniorow. Rozbudowa wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen wspomagajacych
pielegnacje przewlekle chorych. Tworzenie zachet i bodzcow materialnych stuzgcych
powstaniu catosSciowego systemu opieki geriatryczno-gerontologicznej w spotecznosci
lokalnej, obejmujacego sektory publiczny, prywatny i pozarzadowy. Wiaczanie - w miare
posiadanych $rodkéw - do pakietu promocji zdrowia kolejnych badan kontrolnych stanu
zdrowia zalecanych przez WHO (priorytet: badania przesiewowe w chorobach
nowotworowych i uktadu krgzenia). Ewentualne uruchamianie programéw pomocowych na
skutek wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub innych,
szczegdlnych okolicznosci (w tym akcje informacyjne).

Priorytet 4: Rozwijanie zréznicowanych form opieki dlugoterminowej
i hospicyjnej (zwlaszcza srodowisk rodzinnych) oraz wspieranie opiekunéw oséb

starszych, w tym osob przewlekle chorych i/lub o0séb z obnizonym poziomem

samodzielnosci.

Podnoszenie jakosci i dostepnosci do ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych. Wspieranie placowek wspomagajacych osoby starsze (dzienne domy
pobytu, kluby seniora i inne). Wspieranie tworzenia rodzinnych domdéw pomocy.
Zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
pomocy spotecznej w zakresie potrzeb seniorow. Wsparcie rodzin opiekujgcych sie osobami
niesamodzielnymi.

Priorytet 5: Eliminowanie czynnikéw sprzyjajacych izolacji, marginalizaciji
i wykluczeniu spotecznemu seniorow

Wspieranie podmiotdow realizujgcych programy i projekty w zakresie aktywizacji osdb
starszych. Prowadzenie programu Ptocka Karta Seniora dostepnego w ramach programu
Ptocka Karta Mieszkanca. Wydawanie tzw. Kart Seniora w celu zwiekszenia aktywnosci
mieszkancow 65+ poprzez poprawe warunkow bytowych i dostep do ustug publicznych,
dobr kultury oraz imprez sportowych dzieki wprowadzeniu, koordynacji i promocji systemu
ulg stosowanych przez: jednostki miejskie, inne jednostki i instytucje publiczne,
organizacje pozarzgadowe i przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
o charakterze lokalnym i ogdlnopolskim. Prowadzenie programu pod nazwag Miejsca
Przyjazne Seniorom majgcego na celu promowanie miejsc i instytucji, ktére odpowiadajg
na potrzeby najstarszych mieszkancéw poprzez dostosowanie swojej architektury oraz
oferowanie produktéw, ustug i znizek kierowanych do ww. grupy spotecznej. Wspieranie
istniejgcych i nowo powstajacych form aktywizacji oséb starszych (w ramach dziatalnosci
stowarzyszen, fundacji, klubow, zwigzkéw kombatanckich, uniwersytetéw trzeciego wieku
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i innych podmiotow). Promowanie w Srodowisku seniorow form aktywnego spedzania czasu
wolnego - podniesienie poziomu aktywnosci fizycznej i przeciwdziatanie biernemu trybowi
zycia. Zwiekszenie oferty ustug kulturalno-rekreacyjnych, majacych na celu rozwdj
zainteresowan seniorow. Promocja Ptockiej Rady Senioréw prowadzacej dziatania na rzecz
obywatelskiej aktywizacji oséb starszych, upowszechniajacej wiedze o potrzebach,
uprawnieniach i mozliwosciach os6b w wieku senioralnym i stanowigcej instytucjonalne
forum rzecznictwa przedstawicieli podmiotéw dziatajacych na rzecz osoéb starszych.

Priorytet 6: Zapewnienie dostepu do edukacii i szkolen stuzacych: przygotowaniu

do Zzycia na emeryturze, podnoszeniu wiedzy ogdlnej, nabywaniu nowych
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, neutralizowaniu miedzypokoleniowego

dystansu kulturowego, korzystaniu z nowych technologii, urzadzen oraz
systemow instytucjonalnych.

Poszerzanie oferty edukacyjnej dla seniorow poprzez organizowanie kursow, szkolen, zajec
rozwojowych, konferencji i spotkan okolicznosciowych. Wspieranie programow
edukacyjnych, stuzacych wprowadzeniu oséb starszych do spoteczenstwa informacyjnego
(priorytet: przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu oraz oswajanie z nowoczesnymi
technologiami ufatwiajacymi codzienne funkcjonowanie). Zwiekszenie dostepnosci do
oferty kulturalnej i edukacyjnej w miescie. Promowanie tworczosci artystycznej senioréow
(festiwale, przeglady, strony internetowe). Organizacja wydarzen prezentujgcych
i promujacych dobre praktyki w dziedzinie aktywnosci osob starszych. Ogtaszanie
otwartych konkurséw ofert i wspieranie organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
realizujgcych zadania publiczne z zakresu dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,
tj.: prowadzenie poradnictwa prawnego i psychologicznego, organizowanie pomocy
materialnej i niematerialnej, doskonalenie systemu wsparcia, dziatania w ramach ochrony
zdrowia i profilaktyki zdrowotnej, prowadzenie dziatan edukacyjnych, kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych, aktywizacja spoteczna.

Priorytet 7: Wspieranie i dalszy rozwoéj zréznicowanych form dziatan na rzecz

integracji miedzypokoleniowej, partycypaciji spolecznej, opieki i wsparcia
najstarszeqgo pokolenia (wolontariat wsrod seniordow i dla senioréw

Wspodtorganizacja projektow i inicjatyw miedzypokoleniowych w ramach spotkan
integracyjnych, kulturalnych, edukacyjnych, okolicznosciowych itp. Wspieranie akcji
informacyjnych promujacych wtasciwe relacje miedzypokoleniowe oraz budujgcych
Swiadomos$¢ potrzeb i wyzwan sedziwego wieku. Promocja pozytywnego wizerunku osoby
starszej wsrod miodego pokolenia. Organizowanie dziatan wolontarystycznych
jednoczacych miodziez i osoby starsze we wspdlnym dziataniu na rzecz lokalnej
spotecznosci i pozwalajgacych zachowac seniorom poczucie bycia potrzebnym i cenionym.
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2.14 W zakresie celu strategicznego: Podniesienie mozliwosci realizacji swoich
praw, wyrownanie szans na rozwo0j i uczestnictwo w zyciu spolecznym oraz
zwiekszenie ochrony przed dyskryminacja grup mieszkanek i mieszkancow
Plocka ze wzgledu na pteé¢, wiek, pochodzenie etniczne i narodowe, religie,
wyznanie lub S$wiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje seksualna
i tozsamos¢ piciowa.

Priorytet 1: Podejmowanie dziatan zwiekszajacych poczucie bezpieczenstwa,

ochrony i wsparcia ofiar przemocy i dyskryminaciji ze wzgledu na przynaleznos¢
do grup reprezentujacych poszczegodlne przestanki.

Osoby z grup narazonych na ryzyko dyskryminacji czesto maja poczucie zagrozenia,
dlatego wazne jest, aby podejmowac dziatania, zmierzajace do zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa. W zwigzku z tym wskazane jest: prowadzenie badan i analiz oraz
monitorowanie statystyk dotyczacych przemocy, dyskryminacji i przestepstw wobec os6b
z grup przestankowych, ustalenie liczby i typu wypadkéw oraz przestepstw (takze
powaznych zbrodni), ktore wptywajg na bezpieczenstwo Ilub poczucie zagrozenia
mieszkancow i mieszkanek, a jesli to konieczne, zbadanie réwniez poziomu i charakteru
obaw przed réznymi zagrozeniami, w tym takze o charakterze przestepczym.

Istotnym dzialaniem byloby prowadzenie rejestru i monitorowanie sytuacji
dyskryminacji oraz przestepstw z nienawisci wobec oséb w ramach wszystkich grup
przestankowych we wspotpracy z podmiotami bedacymi w posiadaniu stosownych
informacji i statystyk. Takie dziatanie stuzytoby wzmocnieniu, rozwinieciu lub uzupetnieniu
polityki dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa w poszczegdlnych dzielnicach miasta
Ptocka, z uwzglednieniem przeciwdziatania i zwalczania przemocy wobec wskazanych grup
zagrozonych dyskryminacja.

W celu poprawy poczucia bezpieczenstwa oséb z grup zagrozonych dyskryminacjg
- miejska polityka spoteczna powinna by¢ ukierunkowana na:

1. zagwarantowanie pomocy i wsparcia ofiarom przemocy;

2. publiczne informowanie w jezyku najbardziej przystepnym dla danej spotecznosci
o formach pomocy dostepnych na terenie Ptocka;

3. zapewnienie przeszkolenia odpowiednim stuzbom w rozpoznawaniu i we wspieraniu
ofiar;

4. zapewnienie skutecznej koordynacji pomiedzy odpowiednimi stuzbami takimi jak policja,
jednostki odpowiedzialne za bezpieczenstwo, pomoc spoteczna, mieszkalnictwo i ochrona
zdrowia;

5. podnoszenie $wiadomosci poprzez kampanie i programy edukacyjne skierowane do
potencjalnych ofiar i sprawcéw/czyn przemocy;

6. rozszerzenie zakresu dziatan skierowanych do sprawcéw/czyn przemocy.

Jednym z pomystéw na zapewnienie pomocy osobom z grup przestankowych moze
by¢ utworzenie i funkcjonowanie kompleksowego centrum lub sieci punktéw wspierajacych
osoby doswiadczajace dyskryminacji i przemocy. Zapewnienie w centrum lub w niniejszych
punktach ustug w zakresie pomocy prawnej, wsparcia psychologicznego, informacji
i doradztwa, wsparcia w zakresie schronienia oraz pomocy mieszkaniowej. Zadanie to moze
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zosta¢ powierzone Osrodkowi Interwencji Kryzysowej, dziatajacemu w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej - przy wsparciu innych instytucji i organizacji.

Priorytet 2: Wprowadzenie nowych polityk, procedur i programéw lub
poprawienie istniejacych stuzacych poprawie réwnego traktowania w Ptocku.

W celu stworzenia procedur Iub programéw, stuzacych poprawie réwnego
traktowania wszystkich mieszkancow Ptocka istotna jest diagnoza problemoéw oraz analiza
potrzeb. Takie dziatanie moze by¢ wstepem do opracowania programoéw miejskich na rzecz
dialogu miedzyreligijnego oraz S$wiatopogladowego, przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na pteé, orientacje seksualng i tozsamos$c¢ ptciowg oraz pochodzenie etniczne
i narodowe, w zwigzku z brakiem odrebnych programéw w tych zakresach.

Warto zwrocic uwage na wypracowanie i wprowadzenie klauzul dotyczacych
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, zgodnie z obowigzujacym
prawodawstwem, w zleceniach i umowach na realizacje zadan publicznych z organizacjami
pozarzadowymi i przedsiebiorcami/czyniami oraz umowach dotyczgcych udostepnienia
przestrzeni i budynkdéw. Celem klauzul antydyskryminacyjnych jest m.in. ochrona
odbiorcow ustug publicznych przed praktykami dyskryminujgacymi.

Opracowanie i stosowanie strategii, polityki i dziatan, w celu zagwarantowania
bezpieczenstwa mieszkancom/kom ze szczeg6lnym uwzglednieniem grup zagrozonych
dyskryminacjg oraz zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa i ochrony powinno zostac
przeprowadzone z udziatem przedstawicieli wskazanych grup. W tym celu wazne jest
promowanie dobrych praktyk i rozwijanie wspdtpracy z innymi samorzadami w zakresie
réownych szans i antydyskryminacji.

Koordynacjg dziatan, zwigzanych z opracowaniem odpowiednich procedur mogtaby
zajac sie Plocka Rada ds. Rownego Traktowania, powotana przez Prezydenta Miasta Ptocka.
Zadaniem Rady bedzie réwniez opracowanie Ptockiego Modelu na Rzecz Réwnego
Traktowania.

Priorytet 3: Edukacja, zwiekszanie $swiadomosci i ksztatltowanie postaw
w_zakresie rownego traktowania wsrod mieszkancéw i mieszkanek Plocka.

Dla wielu mieszkancow naszego miasta inno$¢ ze wzgledu na stan zdrowia,
orientacje seksualng, narodowosc¢ itp. budzi ciekawos$é, ale tez obawe. Warto zatem
przyblizy¢ ludziom specyfike grup spotecznych, ktére stanowig mniejszo$¢ poprzez
podejmowanie dziatan edukacyjnych. Celem takich dziatan jest zwiekszenie swiadomosci
oraz ksztattowanie postaw w zakresie réwnego traktowania wszystkich ludzi. Pierwszym
etapem jest edukacja juz na poziomie szkolnym poprzez:

- realizacje  programow  profilaktycznych  dot. réwnego traktowania oraz
przeciwdziatajacych przemocy wobec o0séb ze wskazanych grup dyskryminowanych na tle
uprzedzen,

- wspieranie placowek edukacyjnych w tworzeniu dokumentdéw strategicznych szkoty (np.
wizji, misji, wartosci), uwzgledniajacych zasady réwnego traktowania w stosunku do grup
narazonych na dyskryminacje,
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- wspieranie réznorodnosci, antyprzemocowego regulaminu dla ucznidéw i uczennic oraz dla
kadry pedagogicznej, okreslajgcego: sposdéb reagowania na rézne formy przemocy,
procedury w przypadku zaistnienia sytuacji przemocowej czy powotania w szkotach osoby
petnigcej funkcje petnomocnika/czki ds. réwnego traktowania w szkole,

- wdrozenie systemu edukacji na rzecz rownego traktowania, w tym warsztatow
antydyskryminacyjnych i doceniajacych réznorodnos¢ dla osdb i instytucji pracujgcych
w obszarze edukacji i opieki,

- szkolenia kadry pedagogicznej w obszarze rozpoznawania, prewencji i dziatan
naprawczych w zakresie dyskryminacji, przemocy i mobbingu,

- wypracowania i wdrozenia modelu pracy z dzie¢mi i miodziezg oraz ich rodzicami
uwzgledniajacego skierowane do nich regularne warsztaty antydyskryminacyjne
i rozwijajgce kompetencje spoteczne, w tym budowanie relacji i rozwigzywanie konfliktow
(za zgodaq pisemng rodzicow),

Celem powinno by¢ wychowywanie miodego pokolenia w $wiadomosci réznorodnosci
potrzeb i mozliwosci ludzi, uczenie dostrzegania w réznorodnosci potencjatu, a nie jedynie
ograniczen i obaw.

Niezwykle wazny jest réwniez udziat naszego miasta w réznego rodzaju akcjach
i kampaniach odnoszacych sie do podstawowych praw cziowieka, w tym praw oséb
dyskryminowanych a takze promujgacych postawy antydyskryminacyjne i tolerancje, np.:
Swiatowy Dzien Tolerancji, Teczowy Pigtek, One Billione Rising (przeciw przemocy wobec
kobiet) itp.

Ciekawym sposobem moze by¢ wiaczanie sie Plocka w obchody $wiat, rocznic,
zwigzanych z rGwnouprawnieniem i przeciwdziataniem dyskryminacji, np. Miedzynarodowy
Dzien Praw Cztowieka — akcja Amnesty International - Maraton Pisania Listéw w obronie
praw osOb represjonowanych a takze wigczenie sie miasta Ptocka we wspoétorganizacje
i promocje wydarzen waznych dla réznych grup przestankowych i zgodnych z ich
wartosciami np. dni mniejszosci etnicznych, religijnych, migrantéw, uchodzcéw, dni
réoznorodnosci, dni rownosci.

W celu popularyzacji wiedzy na tematy antydyskryminacyjne mozna udostepnié
miejskie nosniki reklamowe i informacyjne na kampanie spoteczne prowadzone przez
podmioty dziatajace w sferze pozytku publicznego, po skonsultowaniu ich z szerokim
gronem eksperckim, np. z Komisjami Rady Miasta, Ptockg Radg ds. Rownego Traktowania,
Ptockg Radg ds. Seniorow, Ptockg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Ptockg Radg ds.
Osob Niepetnosprawnych, Miejskim Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie itp. zgodnie z ich kompetencjami.
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Priorytet 4: Podnoszenie kompetencji kadry instytucji publicznych oraz ich
partnerow w zakresie rdwnego traktowania

Przeprowadzenie dziatan zapewniajacych integracje oraz zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa 0sdb z grup zagrozonych dyskryminacjg wymaga edukacji kadry instytucji
publicznych. W zwigzku z tym istotne jest przeszkolenie stuzb miejskich w zakresie;

- identyfikowania mowy nienawisci i przemocy motywowanej nienawiscig

- specyfiki poszczegdlnych grup przestankowych

- form pomocy osobom z grup zagrozonych dyskryminacjg

- budowanie systemdw prewencji, wczesnego reagowania i wsparcia na poziomie lokalnym

Szkolenia powinny by¢ skierowane do wszystkich stuzb, realizujacych zadania
w zakresie dziatan antydyskryminacyjnych, tj.: policji, oéwiaty, pomocy spotecznej, strazy
miejskiej, organizacji pozarzadowych, administracji itp. Wazne jest, aby w programie
szkolen znalazty sie warsztaty antydyskryminacyjne.
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VIII. REGULACIJE PRAWNE

1. PODSTAWY PRAWNE STRATEGII

Opracowanie Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Ptocka na lata 2021 -
2026 oraz jej wdrazanie, odpowiada wiasciwym przepisom prawnym, do ktdrych naleza:

e ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713
- tekst jednolity z p6ézn. zm.);

e ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 821 - tekst jednolity z pézn. zm.);

e ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2020 r., poz. 1876 -
tekst jednolity z pdozn. zm.);

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1057 - tekst jednolity z pézn. zm.);

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U z 2021 r., poz. 1100 - tekst jednolity);

e ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1249);

e ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz.
2050 - tekst jednolity);

e ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r., poz. 1119 - tekst jednolity):

e ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327 -
tekst jednolity z pézn. zm.);

e ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 r., poz.
711 - tekst jednolity);

e ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.
z 2021 r., poz. 75 - tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami);

e ustawa z dnia 28 listopada 2003 r.o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 111 - tekst jednolity z pézn zm.);

e ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2020 r., poz.
176 - tekst jednolity z pézn zm.);

e ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
z 2020r., poz. 176 - tekst jednolity);

e ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r., poz. 573 - tekst jednolity);

e ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkéw publicznych (Dz.U. z 2020 r, poz. 1398 - tekst jednolity z pdzn zm.);
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e ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. z 2021r., poz. 877 - tekst jednolity z pdézn. zm.),

e ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U.
z 2019 r., poz. 2407 - tekst jednolity z p6zn. zm.).

Strategia Rozwigzywania Problemodw Spotecznych Miasta Ptocka na lata 2021-2026 wpisuje
sie we wszystkie ww. dokumenty.
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IX. WNIOSKI

1. Strategia przyczyni sie do wzmocnienia koordynacji i zarzadzania lokalng politykg
spoteczng oraz umozliwi biezace monitorowanie i ewaluacje podejmowanych dziatan
spotecznych.

2. Rozwijany bedzie system monitorowania probleméw spotecznych.

3. System monitorowania realizacji i wdrazania zatozen przyjetych w dokumencie
przebiega¢ bedzie w oparciu o zadania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku
oraz Zespotu ds. aktualizacji i monitoringu Strategii.

4. Podstawowym narzedziem monitorowania i ewaluacji realizacji Strategii bedzie
sporzadzana Ocena Zasobow Pomocy Spotecznej oraz biezgca analiza,
sprawozdawczos¢, raporty z realizacji poszczegdlnych programéw i projektow polityki
spotecznej.

5. Realizacja Strategii wzmocni wspoétprace miedzysektorowa, miedzyinstytucjonalng,
partnerstwa oraz pozwoli na wdrazanie mechanizmoéw sprzyjajacych synergii dziatan na
poziomie lokalnym - promowane bedzie zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym
w obszarach, ktdore zgodnie z diagnozg i monitoringiem wymagac¢ beda szczegdlnego
wsparcia i wzmocnienia.

6. Realizacja celéw Strategii uzalezniona jest od $rodkdéw finansowych, ktére Samorzad
Gminy - Miasta Ptock bedzie mogt przeznaczy¢é w danym roku oraz innych $rodkow
pozyskanych ze zrédet zewnetrznych, w tym s$rodkéw publicznych krajowych oraz

$rodkédw publicznych zagranicznych - unijnych.
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X. ZALACZNIKI

WYKAZ INSTYTUCII I PODMIOTOW WCHODZACYCH W SKLAD ZESPOLOW DS. OPRACOWANIA
#STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH MIASTA PLOCKA NA LATA 2021-
2026"
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