UCHWALA NR 879/LI1/2014
Rady Miasta Ptocka
z dnia 28 pazdziernika 2014 roku

w sprawie: zmiany i ustalenia tekstu jednolitego ,Trybu i sposobu powotywania i
odwotywania cztonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdétowych warunkéw jego
funkcjonowania”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594, ze zm.: poz.
645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072), art. 12 pkt 11, art. 91 i art. 92
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 595, ze zm.: poz. 645, z 2014 r. poz. 379,
poz. 1072), art. 6 ust. 2 pkt 4, art. 9a, art. 9b, art. 9c i art. 9d ustawy z dnia 29
lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493, ze zm.: z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr
125, poz. 842, z 2011 r. Nr 149, poz. 887), art. 17 ust. 1 pkt 1 i art. 19 ust. 16
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z
2013 r. poz. 182, ze zm.: poz. 509, poz. 1650, z 2014 r. poz. 567, poz. 598, poz.
1004, poz. 1146 i poz. 1188), art. 4' ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (teksy jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 1356, ze zm.: z 2013 r. poz.
1563, z 2014 r. poz. 1188) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245), uchwala sige, co
nastepuje:

§1
W Zataczniku do Uchwaty Nr 297/XIX/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia 31 stycznia
2012 r. w sprawie przyjecia ,Trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegdtowych warunkdéw jego funkcjonowania” wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) § 4 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
»8. gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych wszelkich
danych dotyczacych prowadzonych spraw,”;

2) § 4 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»,10. wyznaczanie koordynatorow z Grupy Roboczej do pracy w
indywidualnych przypadkach,”;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zawiadomienie czionkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego o terminie
kolejnego spotkania nastepuje na posiedzeniu poprzedzajacym i zostaje to
zapisane w Protokole. Dodatkowo cztonkowie Zespotu otrzymuja
informacje o terminie spotkania w formie telefonicznej Ilub za
posrednictwem wiadomosci sms najpozniej na 7 dni przed spotkaniem.”;

w § 7 skresla sie ust. 4 i ust. 5;

§ 9 ust. 1, ust. 2, ust. 3 i ust. 4 otrzymujgq brzmienie:

1. Zespdt na mocy uchwaty powotuje Grupe Roboczg w celu
rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w
rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. W skiad Grupy Roboczej wchodzg przedstawiciele podmiotow, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 11 i ust. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

3. Kazdy cztonek Grupy Roboczej, przed udziatem w pierwszym
posiedzeniu sktada Prezydentowi Miasta Ptocka pisemne os$wiadczenie
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Prace w ramach Grupy Roboczej prowadzone sg w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z probleméw  wystepujacych w  indywidualnych
przypadkach.”;

w § 9 skresla sie ust. 5;

§ 9 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

.6. Pierwsze spotkanie cztonkéw Grupy Roboczej zwotuje koordynator -
niezwtocznie po otrzymaniu dokumentacji wszczynajacej procedure, lecz

nie pézniej niz w ciggu miesiqgca od przekazania sprawy przez
Przewodniczgcego Zespotu.”;

§ 9 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

.8. Cztonkowie Grupy Roboczej, zajmujacy sie indywidualnym
przypadkiem, podejmuje decyzje wiekszoscigq gtoséw, a w przypadku
rownej liczby gtoséw, decyduje gtos koordynatora.”;

§ 9 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Dokumentacje pracy czionkéw Grupy Roboczej, zajmujacej sie

indywidualnym przypadkiem stanowia akta danej rodziny zawierajace

m.in.:

1)druk Niebieskiej Karty,

2) protokét z kazdego posiedzenia cztonkédw Grupy Roboczej wraz z listami
obecnosci,

3)inne wynikajace z potrzeb danej sprawy,

4)informacja do Przewodniczgcego Zespotu o zakonczeniu dziatan
cztonkdw Grupy Roboczej w sprawie konkretnej rodziny.”;



10) § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»~1. Praca cztonkédw Grupy Roboczej nad problematykg konkretnej rodziny

dzieli sie na etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadan na
poszczegodlnych cztonkdéw Grupy Roboczej, ze wskazaniem konkretnych
dziatan i terminu ich realizacji,

c) podjecie przez poszczegdlnych cztonkdw  Grupy Roboczej
zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang
rodzing.”;

11) w § 10 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w nastepujacym brzmieniu:
»~1a. Pierwsze spotkanie cztonkéw Grupy Roboczej odbywa sie kazdorazowo
bez udziatlu osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza
przemocy w rodzinie oraz bez udziatlu osoby wskazanej jako sprawca
przemocy.”;

12) § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2. Na kolejne spotkanie Grupy Roboczej zapraszana jest osoba
doswiadczajgca przemocy w rodzinie, w obecnosci ktorej cztonkowie
Grupy Roboczej wypetniajg druk C formularza Niebieskiej Karty. Osoba ta
ponadto informowana jest o: celu spotkan Grupy Roboczej, procedurze
Niebieskiej Karty i osobach udzielajacych informacji w danej sprawie.”;

13) § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Nawigzanie kontaktu z osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy w rodzinie nastepuje w pierwszej kolejnosci poprzez
telefoniczne zaproszenie jej na spotkanie Grupy Roboczej, w drugiej
kolejnosci poprzez pisemne zaproszenie jej na spotkanie Grupy Roboczej,
w trzeciej kolejnosci poprzez interwencje w miejscu jej zamieszkania.”;

14) § 10 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
6. Nawigzanie kontaktu z osobg wskazang jako sprawca przemocy w
rodzinie nastepuje w pierwszej kolejnosci poprzez telefoniczne zaproszenie
jej na spotkanie Grupy Roboczej, w drugiej kolejnosci poprzez pisemne
wezwanie jej na spotkanie Grupy Roboczej, w trzeciej kolejnosci poprzez
interwencje w miejscu jej zamieszkania.”;

15) w § 10 po ust. 7 dodaje sie ust. 7a, ust. 7b i ust. 7c w nastepujacym
brzmieniu:
».7a. W przypadku, gdy osoba, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy w rodzinie, nie chce wspdtpracowa¢ z cztonkami
Grupy Roboczej procedura Niebieskie Karty nie zostaje zamknieta.



Sytuacja w rodzinie jest monitorowana w formach zgodnych z ustaleniami
Grupy Roboczej, uwzglednionymi w zweryfikowanym planie pomocy.

7b. Organizowanie spotkania z osobg, wobec ktdrej istnieje podejrzenie,
ze doswiadcza przemocy w rodzinie oraz z osobg wskazang jako sprawca
przemocy w tym samym dniu i miejscu jest mozliwe tylko w przypadku
wyznaczenia przez czionkéw Grupy Roboczej innych godzin, bez
mozliwosci wzajemnego spotkania wskazanych oséb.

7c. Wypetnianie Formularzy C i D procedury Niebieskie Karty jest mozliwe
tylko w obecnosci minimum 2 cztonkéw Grupy Roboczej.”;

16) w § 10 skresla sie ust. 8 - 14;

17)

18)

po § 10 dodaje sie § 10a zawierajacy tytut ,Zakonczenie procedury
Niebieska Karta” w nastepujacym brzmieniu:
»~1. Decyzje o zakonczeniu procedury Niebieskie Karty dla danej rodziny
podejmuje Przewodniczacy Zespotu na pisemny wniosek cztonkow Grupy
Roboczej.

2. Zakonczenie procedury Niebieskie Karty nastepuje m.in. w przypadku
gdy przemoc w rodzinie ustaje, po zrealizowaniu planu pomocy dla danej
rodziny lub rozstrzygnieciu o braku zasadnosci podejmowanych dziatan.

3. Protokét zakonczenia procedury powinien zawiera¢: dane oséb, wobec
ktérych realizowana byta procedura, date rozpoczecia i zakonczenia
procedury oraz opis podjetych dziatan.

4. Informacja o zakonczeniu procedury Niebieskie Karty w danej rodzinie
jest przekazywana do instytucji zgtaszajacej i przechowywana w aktach
danej rodziny.
5. W przypadku powtdrzenia sie przemocy w danej rodzinie po
zakonczeniu procedury Niebieskie Karty, procedura rozpoczynana jest na
nowo.”;

w § 11 skresla sie ust. 1.

§ 2

Ustala sie tekst jednolity ,Trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania” w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty, w ktérym uwzglednione zostaty
wszystkie zmiany wprowadzone niniejszg uchwata.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Ptocka.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy



Rady Miasta Ptocka

Artur Jaroszewski
Zatacznik
do Uchwaty Nr 879/LII/ 2014
Rady Miasta Ptocka
z dnia 28 pazdziernika 2014 r.
w sprawie: zmiany i ustalenia tekstu jednolitego
. Trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz szczegdétowych warunkéw jego funkcjonowania”.

Tryb i sposoéb powotywania i odwotywania cztonkow
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdziat I
Przepisy ogolne.

§1

1. Gmina - Miasto Ptock podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, miedzy innymi organizujgc prace Miejskiego Zespotu Interdyscyplinar-
nego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej ,Zespotem”.
2. Zespodt realizuje dziatania okreslone w: ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z
poézn. zm.), Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w
sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz. U. Z 2011r. Nr 209 poz. 1245) i Miejskim Programie Przeciwdziatania Prze-
mocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

3. Zespot powotuje Prezydent Miasta Plocka w drodze zarzadzenia sposrod przed-
stawicieli podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3, 4 i ust. 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180,
poz. 1493, z pdézn. zm.).

4. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli
podmiotdéw oraz specjalistédw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Zespot liczy nie mniej niz 10 cztonkow.

6. Zespodt dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Prezydentem Mia-
sta Ptocka, a podmiotami, ktérych przedstawiciele zostang powotani do Zespotu.



7. W celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespo6t moze tworzyé grupy robocze.
Rozdziat I1
Tryb i sposob powotywania i odwotywania cztonkéw
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§2
1. Powotywanie i odwotywanie czionkéw Zespotu odbywa sie wedtug poniz-
szych zasad:
1) przedstawiciele poszczegdlnych podmiotéw zostajg wskazani imiennie przez
osoby kierujgce tymi podmiotami,
2) sktad Zespotu zostanie ustalony Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Ptocka po-
wotujacym Zespot,
3) osoba wytypowana skifada pisemng zgode na prace w Zespole,
4) kazdy cztonek Zespotu, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada Pre-
zydentowi Miasta Ptocka pisemne os$wiadczenie zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy,
5) cztonek Zespotu moze zostac odwotany w przypadku:
a) pisemnej rezygnaciji,
b) na wniosek instytucji lub organizacji, ktéra go delegowata,
C) uzasadnionego, pisemnego wniosku Przewodniczacego Zespotu,
d) uzasadnionego, pisemnego wniosku Prezydenta Miasta Plocka,
e) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach pracy w Zespole.
2. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu odbywa sie wedtug po-
nizszych zasad:
1) Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu,
w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, tj. na okres 3 lat,
3) na wniosek Przewodniczgcego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wy-
bierany jest Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz Zespotu, sposréd jego
cztonkdéw, zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym,
4) o wyborze Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego oraz Sekretarza zo-
staje pisemnie powiadomiony Prezydent Miasta Ptocka,
5) Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego oraz Sekretarz moze zostac od-
wotany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czionkdéw Zespotu.
Odwotanie nastepuje w wyniku gtosowania jawnego, zwykla wiekszoscig
gtosow,
b) pisemnej rezygnacji,
C) uzasadnionego, pisemnego whniosku Prezydenta Miasta Ptocka,
d) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole,
6) odwotanie Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczgcego lub Sekretarza Ze-
spotu skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczgcego, Zastepcy
Przewodniczacego Ilub Sekretarza zgodnie z =zapisami ust. 1 i wust. 3.



3. Zmiany, uzupetnienie, poszerzenie w sktadzie Zespotu nastepuje w trybie wia-
sciwym dla jego powotania.
Rozdziat III
Szczego6towe warunki funkcjonowania
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§3
Warunki ogodlne.

1. Zespd6t pracuje na posiedzeniach.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Prezydent Miasta Ptocka, ktéry prowadzi
posiedzenie do momentu wyboru Przewodniczgcego.

3. Zwotanie pierwszego posiedzenia Zespotu nastepuje w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od wydania przez Prezydenta Miasta Plocka Zarzadzenia w sprawie po-
wotania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i okreslenia jego skfadu.

4. Ustala sie nastepujace wzory pieczatek:

1) Zespdt postuguje sie pieczatka:
Miejski Zespdt Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
09 - 400 Ptock, ul. Wolskiego 4
tel. 24 ..........

2) Przewodniczacy Zespotu postuguje sie pieczatka:
PRZEWODNICZACY
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

imie i nazwisko

3) Zastepca Przewodniczacego Zespotu postuguje sie pieczatka:
ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

imie i nazwisko
4) Sekretarz Zespotu postuguje sie pieczatkq:
SEKRETARZ
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

imie i nazwisko



§4

Zadania Przewodniczacego Zespotu.

Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy:

1. reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

2. kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu,

3. zwotywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

4. przyjmowanie i analiza wnioskow dotyczacych przemocy i uruchamianie
procedur,

5. wystepowanie z wnioskami do Prokuratury o wszczecie postepowan przygoto-
wawczych w sprawie 0 znecanie sie nad rodzing,

6. kierowanie wnioskow do Sadu o wglad w sytuacje rodziny w przypadku podej-
rzenia o zaistnieniu zjawiska przemocy wobec dzieci,

7. nadzoér nad pracg merytoryczng Zespotu,

8. gromadzenie w celach statystycznych i ewaluacyjnych wszelkich danych doty-
czacych prowadzonych spraw,

9. gromadzenie protokotéw z posiedzen Zespotu i Grup Roboczych, koresponden-
cji z cztonkami Zespotu i Grup Roboczych, list obecnosci oraz wszelkiej dokumen-
tacji niezbednej do udokumentowania pracy Zespotu,

10. wyznaczanie koordynatoréw oraz cztonkéw z Grupy Roboczej do pracy w in-
dywidualnych przypadkach,

11. zapraszanie do udziatu w pracach Zespotu osdéb spoza jego sktadu.

§5

Zadania Zastepcy Przewodniczacego Zespotu.

Zastepca Przewodniczacego Zespotu wykonuje zadania Przewodniczgacego Zespo-
tu w razie jego nieobecnosci oraz zadania zlecone przez Przewodniczacego Zespo-
tu.

§6

Zadania Sekretarza Zespotu.

Do zadanh Sekretarza Zespotu nalezy:

1. wykonywanie zadan okreslonych w § 4 w razie nieobecnosci Przewodniczacego
i Zastepcy Przewodniczacego Zespotu,

2. protokotowanie posiedzen Zespotu,

3. organizowanie posiedzen oraz przygotowanie materiatow na posiedzenia Ze-
spotu,

4. kompletowanie i dbatos¢ o terminowe dostarczanie dokumentow i materiatéw
dla cztonkéw Zespotu,

5. przygotowanie projektéw uchwat, sprawozdan i innych,

6. przygotowanie materiatdw informacyjnych (w tym dla mediéw).



§7

Zwolywanie posiedzen Zespotu.

1. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy albo w przypadkach jego nie-
obecnosci Zastepca Przewodniczgcego lub Sekretarz.
2. Zwotanie posiedzenia Zespotu nastepuje rdwniez na wniosek:

1) Prezydenta Miasta Ptocka,

2) co najmniej 3 cztonkéw Zespotu.
3. Zawiadomienie cztonkédw Zespotu Interdyscyplinarnego o terminie kolejnego
spotkania nastepuje na posiedzeniu poprzedzajacym, co zostaje zapisane w pro-
tokole. Dodatkowo cztonkowie Zespotu otrzymujgq informacje o terminie spotka-
nia w formie telefonicznej lub za posrednictwem wiadomosci sms najpdzniej na 7
dni przed spotkaniem.
4. (skreslony).
5. (skreslony).
6. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.
7. Posiedzenia Zespotu organizowane sg gtownie w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ptocku. Mogg byc¢ réwniez organizowane w siedzibach po-
szczegdblnych podmiotéw wchodzacych w sktad Zespotu lub w siedzibie Urzedu
Miasta Ptocka.

§8

Organizacja pracy Zespotu.

1. Z kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony protokdt zawierajacy w
szczegdblnosci: liste obecnosci, tematyke omawianych spraw ogdlnych, przypadki
indywidualne, opis dziatan do podjecia, podjete uchwaty.

2. Zespdt podejmuje decyzje, w tym wydaje stanowiska i opinie, w drodze
uchwat.

3. Uchwaty podejmowane sg zwykia wiekszoscig gtosow, a w przypadku réwnej
liczby gtoséw, gtos decydujacy nalezy do Przewodniczacego.

4. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy.

5. Uchwaty Zespotu sq wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej po-
towa jego sktadu.

6. Dokumentacja Zespotu gromadzona jest w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Ptocku.

§9
Grupy Robocze.



1. Zesp6t na mocy uchwaty powotuje Grupe Roboczg w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.
2. W sktad Grupy Roboczej wchodza przedstawiciele podmiotéw, o ktéorych mowa
w art. 9a ust. 11 i ust. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
3. Kazdy cztonek Grupy Roboczej, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu
sktada Prezydentowi Miasta Ptocka pisemne o$wiadczenie zgodnie z art. 9c ust. 3
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
4. Prace w ramach Grupy Roboczej prowadzone s w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z problemdéw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
5. (skreslony)
6. Pierwsze spotkanie czionkdéw Grupy Roboczej zwotuje koordynator -
niezwtocznie po otrzymaniu dokumentacji wszczynajacej procedure, ale nie
pozniej niz w ciggu miesigca od przekazania sprawy przez Przewodniczacego
Zespotu.
7. Posiedzenia Grupy Roboczej organizowane sg gtdwnie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Plocku. Mogg by¢ réwniez organizowane w
siedzibach poszczegdélnych podmiotéw wchodzacych w sktad Grupy Roboczej lub
w siedzibie Urzedu Miasta Ptocka.
8. Cztonkowie Grupy Roboczej, zajmujacy sie indywidualnym przypadkiem,
podejmuje decyzje wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownej liczby gtosow,
decyduje gtos koordynatora.
9. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzgadzane sa protokoty. Protokét
zawiera m.in. liste obecnosci oraz istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej
diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez
cztonkdédw Grupy Roboczej oraz terminu nastepnego spotkania.
10. Dokumentacja Grupy Roboczej gromadzona jest w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku.
11. Dokumentacje pracy Grupy Roboczej, zajmujacej sie indywidualnym
przypadkiem stanowig akta danej rodziny zawierajagce m. in.:

1)druk Niebieskiej Karty,

2) protokét z kazdego posiedzenia cztonkéw Grupy Roboczej wraz z listami

obecnosci,
3)inne wynikajace z potrzeb danej sprawy,
4)informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dziatan
cztonkéw Grupy Roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

§ 10
Organizacja pracy Grupy Roboczej.

1. Praca cztonkéw Grupy Roboczej nad problematyka konkretnej rodziny dzieli sie
na etapy:
a) postawienie wstepnej diagnozy problemdéw w danej rodzinie,
b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadan na
poszczegolnych cztonkéw Grupy Roboczej, ze wskazaniem konkretnych
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dziatan i terminu ich realizacji,

c) podjecie przez poszczegdlnych cztonkédw Grupy Roboczej zaplanowanych

dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang

rodzina.
la. Pierwsze spotkanie cztonkéw Grupy Roboczej odbywa sie kazdorazowo bez
udziatu osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza przemocy w
rodzinie oraz bez udziatu osoby wskazanej jako sprawca przemocy.
2. Na kolejne spotkanie Grupy Roboczej zapraszana jest osoba
doswiadczajaca przemocy w rodzinie, w obecnosci ktérej cztonkowie Grupy
Roboczej wypetniajq druk C formularza Niebieskie Karty. Osoba ta ponadto
informowana jest o: celu spotkan Grupy Roboczej, procedurze Niebieskiej Karty i
osobach udzielajacych informacji w danej sprawie.
3. Niestawiennictwo osoby doswiadczajacej przemocy w rodzinie oraz brak
podpisu na druku C formularza Niebieskie Karty nie wstrzymuje prac Grupy
Roboczej.
4. Nawigzanie kontaktu z osobg, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy w rodzinie nastepuje w pierwszej kolejnosci poprzez
telefoniczne zaproszenie jej na spotkanie Grupy Roboczej, w drugiej kolejnosci
poprzez pisemne zaproszenie jej na spotkanie Grupy Roboczej, w trzeciej
kolejnosci poprzez interwencje w miejscu jej zamieszkania.
5. Na kolejne spotkanie Grupy Roboczej wzywana jest osoba, ktéra zostata
wskazana jako sprawca przemocy, w obecnosci ktorej cztonkowie Grupy Roboczej
wypetniajg druk D formularza Niebieskiej Karty. Osoba ta ponadto informowana
jest o celu spotkania Grupy Roboczej, procedurze Niebieskiej Karty i osobach
udzielajacych informacji w danej sprawie. Ponadto osoba ta motywowana jest do
udziatu w programie edukacyjno - korekcyjnym dla sprawcéw przemocy lub do
podjecia terapii odwykowej, jesli naduzywa alkoholu Ilub innych $rodkéw
psychoaktywnych.
6. Nawigzanie kontaktu z osobg wskazang jako sprawca przemocy w rodzinie
nastepuje w pierwszej kolejnosci poprzez telefoniczne zaproszenie jej na
spotkanie Grupy Roboczej, w drugiej kolejnosci poprzez pisemne wezwanie jej na
spotkanie Grupy Roboczej, w trzeciej kolejnosci poprzez interwencje w miejscu
jej zamieszkania.
7. Brak kontaktu z osobg wskazang jako sprawca przemocy nie wstrzymuje
procedury.
7a. W przypadku, gdy osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze doswiadcza
przemocy W rodzinie, nie chce wspodtpracowaé z cztonkami Grupy Roboczej
procedura Niebieskie Karty nie zostaje zamknieta. Sytuacja w rodzinie jest
monitorowana w formach zgodnych =z ustaleniami Grupy Roboczej,
uwzglednionymi w zweryfikowanym planie pomocy.
7b. Organizowanie spotkania z osobg, wobec ktoérej istnieje podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy w rodzinie oraz z osobg wskazang jako sprawca przemocy
w tym samym dniu i miejscu jest mozliwe tylko w przypadku wyznaczenia przez
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cztonkdédw Grupy Roboczej innych godzin, bez mozliwosci wzajemnego spotkania
wskazanych osob.

7c¢. Wypetnianie Formularzy C i D procedury Niebieskie Karty jest mozliwe tylko w
obecnosci minimum 2 cztonkdéw Grupy Roboczej.

8. (skreslony).

9. (skreslony).

10. (skreslony).

11. (skreslony).

12. (skreslony).

13. (skreslony).

14. (skreslony).

8§ 10a
Zakonczenie procedury , Niebieskie Karty”

1. Decyzje o zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” dla danej rodziny
podejmuje Przewodniczacy Zespotu na pisemny wniosek czionkdéw Grupy
Roboczej.

2. Zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje m.in. w przypadku gdy
przemoc w rodzinie ustaje, po zrealizowaniu planu pomocy dla danej rodziny lub
rozstrzygnieciu o braku zasadnosci podejmowanych dziatan.

3. Protokoét zakonczenia procedury powinien zawierac¢: dane oséb, wobec ktérych
realizowana byfa procedura, date rozpoczecia i zakonczenia procedury oraz opis
podjetych dziatan.

4. Informacja o zakonczeniu procedury , Niebieskie Karty” w danej rodzinie jest
przekazywana do instytucji zgtaszajacej i przechowywana w aktach danej
rodziny.

5. W przypadku powtdrzenia sie przemocy w danej rodzinie po zakonczeniu
procedury ,Niebieskie Karty”, procedura rozpoczynana jest na nowo.

Rozdziat IV
Przepisy koncowe

§11
1. (skreslony).
2. Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych wykonujg zadania w ramach obo-
wigzkow stuzbowych lub zawodowych.
3. Obstuge techniczno - organizacyjng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ptocku.
4. Zapewnienie nalezytej obstugi techniczno - organizacyjnej Zespotu powierza
sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ptocku.
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