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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 70/2025
Dyrektora MOPS w Ptocku
z dnia 27.11.2025r.

Regulamin
udziatu w Programie ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026

Ustugi asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia przyznawane sg w ramach realizacji
Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej pn. ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 finansowanego ze
srodkow Funduszu Solidarnosciowego.

Organizowanie ustug asystenckich, przyznawanie wsparcia, biezgcy monitoring oraz kontrola
realizacji ustug nalezg do zadan pozostajgcych w zakresie kompetencji Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Plocku.

Ustugi asystenckie $wiadczone beda przez osoby zatrudnione przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Plocku wskazane przez Uczestnikow Programu.

Liczba miejsc w Programie jest ograniczona.
Uczestnik Programu nie ponosi odptatno$ci za ustugi asystencji osobistej.
REKRUTACJA
Rekrutacja do udziatu w Programie bedzie odbywata sie w terminie: 08.12.2025-19.12.2025
w godzinach 8:00- 15:00 .
Do udziatu w Programie moze zgtosi¢ sie osoba, ktéra spetnia ponizsze kryteria:

a) zamieszkuje na terenie m. Plocka — weryfikacja kryterium nastepuje na postawie danych
zawartych w Karcie zgtoszeniowej,

b) posiada umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci — weryfikacja kryterium
nastepuje na podstawie zatgczonego do Karty zgtoszeniowej  orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub dokumentu rownowaznego

Celem programu jest zwiekszenie szans 0s6b z niepetnosprawnoscig na prowadzenie bardziej
samodzielnego i aktywnego zycia. W zwigzku z czym do udziatu w Programie nie bedg kwalifikowane
osoby catkowicie zalezne wymagajace tylko i wytgcznie pomocy w czynnosciach samoobstugowych i
utrzymaniu higieny osobistej oraz w prowadzeniu gospodarstwa domowego, ktdre nie sg w stanie
wspotpracowac z asystentem w poprawie funkcjonowania w codziennym zyciu.

Osoby, ktére nie ponoszg odptatnosci za ustugi opiekuncze nie bedg kwalifikowane do Programu.

10. Celem zgtoszenia sie do udziatu w Programie nalezy ztozy¢ dokumenty rekrutacyjne:

a) wypetiona i podpisana Karta zgtoszeniowa — wzor karty zostat okreslony w Zatgczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu,

b) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci bgdz dokumentu rownowaznego,

c) zakres czynnosci asystenta — wzor zakresu czynnosci zostat okreslony w Zatgczniku nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

d) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem udziatu w Programie — zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu,

e) podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych — wzor zgody zostat okreslony
w Zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu,

f) podpisana klauzula informacyjna RODO — MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ — wzér
klauzuli zostat okreslony w Zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu,
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a)

g) podpisana klauzula informacyjna RODO — MRiPS — wzor klauzuli zostat okreslony w Zatgczniku
nr 6 do niniejszego Regulaminu,

h) Os$wiadczenie, ze na osobe z niepetnosprawnoscig opiekun nie pobiera swiadczenia
pielegnacyjnego - Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu,

i) Oswiadczenie, uczestnika badz jego opiekuna prawnego, ze wskazany asystent jest
przygotowany do $wiadczenia ustug asystencji osobistej — wzér okreslony w zatgczniku nr 8 do
niniejszego Regulaminu,

i) W przypadku 0s6b ubezwtasnowolnionych lub dziatajgcych przez petnomocnika do karty
zgtoszeniowej nalezy dotgczy¢ stosowne dokumenty (postanowienie sadu o
ubezwiasnowolnieniu lub petnomocnictwo notarialne).

. Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczyc:

Do Biura Obstugi Projektéw ul. Zgliczynskiego 4 pokéj 107 w godzinach 8:00-15:00.

b) Za posrednictwem pracownika socjalnego (pracownik socjalny nie ponosi odpowiedzialnodci za
prawidiowe wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych) po uprzednim telefonicznym umoéwieniu sie w

przypadku braku mozliwosci ztozenia dokumentow :

—Zespot Pracy Socjalnej nr 1 — tel. 24/364 02 90
—Zespot Pracy Socjalnej nr 2 —tel. 24/264 02 42
—Zespot Pracy Socjalnej nr 3 —tel. 24/364 02 81
—Zespot Pracy Socjalnej nr 4 — tel. 24/364 02 65

b) listownie— na adres siedziby MOPS w Ptocku:

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

—  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku
09-400 Ptock, ul. Zgliczynskiego 4

Za date zgtoszenia przyjmuje sie date wptywu do Dziatu Obstugi Projektéw kompletu prawidtowo
wypetnionych i podpisanych dokumentow.

Wzory dokumentow zgtoszeniowych dostepne sg na stronie internetowej: www.mopsplock.eu
Zgtoszenie uczestnika nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do uczestnictwa w Programie.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone po wyznaczonym terminie rekrutacji pozostang bez rozpatrzenia.

Dokumenty rekrutacyjne nie bedag przyjmowane od 0s6b, ktére w Karcie zgtoszeniowej nie wskazg
osoby do swiadczenia ustug asystencii osobistej.

Dokumenty rekrutacyjne nie bedg przyjmowane od 0s6b, ktére w poprzednich edycjach Programu
zostaty wykluczone z uczestnictwa ze wzgledu na niestosowanie sie do Reqgulaminu.

Osoby, ktorym przystugujg nieodptatne ustugi opiekuncze nie bedg kwalifikowane do udziatu w
Programie.

. Kolejnos¢ zgtoszen nie ma wptywu na wynik naboru uczestnikow do Programu.
KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW

Ustugi asystencji osobistej bedg przyznawane na podstawie Karty zgtoszenia do Programu oraz na
podstawie dokonanej przez pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Ptocku
indywidualnej oceny sytuacji 0soby z niepetnosprawnoscia.

Ocena indywidualnej sytuacji Uczestnika bedzie weryfikowac:

- potrzeby osoby z niepetnosprawnoscig wymagajacej wsparcia asystenta,

- poziomu samodzielnosci 0soby z niepetnosprawnoscig

- mozliwosci uzyskania pomocy od innych osob

Przyznajgc ustugi asystencji osobistej, w pierwszej kolejnosci uwzgledniane bedg potrzeby:

a) 0sbb z niepetnosprawnosciami samotnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych, ktére nie korzystajg
ze wsparcia innych osob,

b) oséb z niepemnosprawnosciami wspodlnie zamieszkujacych i gospodarujgcych, jednoczesnie
spetniajgcych warunki, o ktorych mowa w czesci Ill ust. 2 Programu i nie majgcych mozliwosci
wzajemnego wsparcia, ani ktére nie korzystajg ze wsparcia innych oséb, (przy skladaniu Karty
Zgtoszeniowej orzeczenie wspolnie zamieszkujgcej 0soby z niepetnosprawnoscig nalezy przedstawic
do wglgdu w celu weryfikaciji),



http://www.mopsplock.eu/

C) 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére przebywaja w rodzinnej pieczy zastepczej w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 .
poz. 49), tj.. dzieci i o0s6b przebywajacych w rodzinach zastepczych (spokrewnionych,
niezawodowych lub zawodowych) lub w rodzinnych domach dziecka na zasadach okreslonych w art.
37 ust. 1-6 tej ustawy,
d) osob z niepetnosprawnosciami, ktére przebywajg w placéwkach opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, tj.: dzieci i osob przebywajgcych w tych placowkach na zasadach okreslonych w art. 37
ust. 1-6 tej ustawy, o ile wytgczng opieke nad nimi w tej placéwce sprawujg matzonkowie lub osoba
niepozostajgca w zwigzku matzenskim.

23. Osoby z niepetnosprawnoscig, na ktére opiekun pobiera Swiadczenie pielegnacyjne nie bedg
kwalifikowane do udziatu w Programie.

24. Ocena wskazanego przez Uczestnika asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia nalezy do
Realizatora Programu.

25. Ustugi asystenckie mogag stanowi¢ uzupetnienie ustug opiekuriczych. Niedopuszczalna jest jednak
rezygnacja z odpfatnych ustug opiekunczych w celu zastgpienia ich nieodptatnymi ustugami

asystenckimi.

25.Do udziatu w Programie zostanie zakwalifikowanych:

QD

) 30 0sbb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscig sprzezong,
b) 50 0sbéb 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
c) 5 oséb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia sprzezona,
d) 5 oséb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Liste os6b zakwalifikowanych zatwierdzi Dyrektor MOPS w Ptocku badz jego Zastepca.

PRZYZNANIE WSPARCIA

26. Realizator Programu poinformuje w formie pisemnej, uczestnika Programu lub jego opiekuna
prawnego, O przyznaniu ustug asystencji osobistej oraz przyznanym wymiarze godzin ustug asystenc;ji
osobistej w danym roku kalendarzowym, a takze o prawach i obowigzkach wynikajgcych z przyznania
ustug asystencji osobistej

a)osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawno$ci z niepetnosprawno$cig sprzezong i osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci mogg skorzysta¢ maksymalnie z 290 godzin w okresie realizacji
Programu.

b) 1 osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci z niepetnosprawnoscig sprzezong moze skorzystac
maksymalnie z 310 godzin w okresie realizacji Programu

c)osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci z niepetnosprawnos$cia sprzezong i osoby z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci mogg skorzysta¢ maksymalnie ze 152 godzin w okresie
realizacji programu

27. Osoby, ktére nie zostang zakwalifikowane do Programu w toku rekrutacji zostang poinformowane
pisemnie 0 wpisaniu go na liste rezerwowa.

28. Osoby, ktérym zostanie wydana odmowa przyznania ustug asystencji osobistej zostang
poinformowane pisemnie wraz z uzasadnieniem.

29. W sytuacji zwigkszenia limitu oséb korzystajgcych ze wsparcia asystenta osobistego, realizator
Programu w pierwszej kolejnosci przyzna ustugi asystencji osobistej osobom wpisanym na liste
rezerwowa. Pozycja na liscie rezerwowej nie ma wpltywu na przyznanie ustug asystencji osobiste;j.

PRAWA | OBOWIAZKI WYNIKAJACE Z PRZYZNANIA UStUG ASYSTENCJI OSOBISTEJ

30.0soba zakwalifikowana do udziatu w Programie, ktorej przyznano ustugi, ma prawo do korzystania ze
wsparcia ha zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.



31.Ustugi asystenckie bedg swiadczone na podstawie miesiecznych harmonograméw tworzonych we
wspotpracy z uczestnikiem z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) harmonogramy bedg tworzone z gory, tj. na miesigc kolejny,

b) harmonogramy bedg tworzone partycypacyjnie z uwzglednieniem potrzeb i oczekiwan
uczestnikbdw oraz mozliwosci asystentow,

c) harmonogramy beda zatwierdzane przez pracownika Dziatu Obstugi Projektéw — wszelkie
zmiany harmonograméw sg mozliwe po wczesniejszym uzyskaniu jego akceptacii,

d) godziny ustug asystenckich nie mogg pokrywac¢ sie z godzinami swiadczenia innych form
wsparcia (np. ustug opiekuriczych),

e) Ustugi asystenciji osobistej mogg by¢ realizowane przez 24h na dobe 7 dni w tygodniu, przy
czym przez tego samego asystenta maksymalnie do 12 h na dobe,

f) w miesigcu grudniu 2026 r ustugi asystencji osobistej bedg Swiadczone do dnia 15 grudnia
2026r. wtgcznie.

32.Uczestnik ma obowigzek informowania o wszelkich sytuacjach majgcych wptyw na realizacje ustug,
w szczegolnosci o:

a) koniecznosci zawieszenia realizacji ustugi (np. z powodu hospitalizacji uczestnika),

O

umieszczeniu uczestnika w hospicjum, DPS, prywatnym domu opieki,

(o]

) nieuzasadnionej nieobecnosci asystenta,
) nieprawidtowo realizowanej ustudze,

utracie statusu osoby z niepetnosprawnoscig, zmianie stopnia niepetnosprawnosci,

D

N}

korzystania z ustug asystencji osobistej finansowanych ze $rodkéw =z Funduszu
Solidarnosciowego w ramach innych programow.

33. Brak mozliwosci swiadczenia ustug asystencji osobistej u uczestnika Programu nieprzerwanie powyzej
30 dni skutkuje usunieciem go z Programu.

34. Wszelkie informacije nalezy zgtasza¢ do Dziatu Obstugi Projektow — tel. 24/364 02 78.

35. Jedli ustuga jest realizowana nalezycie, uczestnik ma obowigzek potwierdzi¢ ten fakt wkasnorecznym
podpisem na Karcie ustug. Karte ustug nalezy uzupetnia¢ na biezgco.

36. Karta ustug powinna znajdowac sie w miejscu zamieszkania uczestnika Programu i w kazdej chwili by¢
do wgladu w razie kontroli realizacji ustug asystenckich przez Realizatora Programu.

37. Zakres ustug asystenckich, tj. czynnosci, jakie asystent bedzie wykonywat na rzecz konkretnego
uczestnika Programu okresla karta zakresu czynnosci.

38. Ustuga mycia okien w przypadku samodzielnego zamieszkiwania przez uczestnika Programu (za
osobe samodzielnie zamieszkujgcg uznaje sie réwniez osobe zamieszkujgcg z inng 0sobg
z niepetnosprawnoscia, ktora przez swojg niepetnosprawnosC nie moze prowadzic gospodarstwa
domowego tj. posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci, z ktérego wynika, ze osoba ta nie jest zdolna do
samodzielnej egzystenciji lub jest osobg matoletnig) bedzie realizowana, raz do roku, w okresie od kwietnia
do wrzesnia. W zakres wchodzg maksymalnie trzy pomieszczenia tj. pokoj uczestnika programu, kuchnia,
toaleta.

39. Ustuga sprzatania mieszkania w tym urzadzen codziennego uzytku i sanitarnych w przypadku
samodzielnego zamieszkiwania przez uczestnika Programu (za osobe samodzielnie zamieszkujacg uznaje
sie réwniez osobe zamieszkujgcg z inng 0sobg z niepetnosprawnoscig, ktéra przez swojg
niepetnosprawnos¢ nie moze prowadzi¢ gospodarstwa domowego, tj. posiada orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, z ktérego wynika, ze osoba ta nie jest zdolna do samodzielnej egzystenciji lub jest
0sobg matoletnig) moze byC realizowana w maksymalnie trzech pomieszczeniach tj. pokoj, w ktorym
przebywa uczestnik programu, kuchnia, toaleta. Zakres nie obejmuje ciezkich prac porzadkowych.

40.Jednorazowo asystent osoby z niepetnosprawnoscig moze dokona¢ biezgcych zakupow we
wspotudziale osoby z niepetnosprawnoscig wazacych nie wiecej niz 5 kg w poblizu miejsca zamieszkania.

41.Zastepstwa na czas uzasadnionej nieobecnosci asystenta zapewniane bedg tylko i wytgcznie
w przypadku osob samotnie zamieszkujgcych, nie mogacych samodzielnie opuszcza¢ mieszkania i nie
majgcych mozliwosci korzystania ze wsparcia bliskich. Godziny niewypracowane podczas nieobecnosci
asystenta zostang zrealizowane w kolejnych miesigcach.



42. Jezeli Uczestnik Programu w trakcie realizacji ustug asystenckich, bedzie wymagat od asystenta tylko
i wylgcznie sprzgtania mieszkania lub prasowania odziezy i poscieli, mimo iz w Karcie zakresu czynnosci
okreslit wiekszy zakres czynnosci w ramach ustug asystenckich, decyzjg Z-cy Dyrektora ds. Integracii
Spotecznej ustugi asystencji osobistej mogg zosta¢ mu odméwione.

43. Asystent realizuje ustugi wytgcznie na rzecz osoby z niepetnosprawnoscig , na podstawie jej decyzji lub
decyzji opiekuna prawnego, a nie dla o0sOb trzecich, w tym cztonkdéw rodziny osoby
Z niepetnosprawnoscia.

44. Uslugi asystenta nie sg realizowane w placéwkach, ktore zapewniajg catodobowg opieke (np. DPS,
ZOL, hospicjum).
45. Realizacja ustug odbywa sie przy wzajemnym poszanowaniu podmiotowosci stron i wzajemnym

szacunku. Zasada ta dotyczy zaréwno osoby Swiadczacej ustugi asystenckie, jak i uczestnika Programu.
Uporczywe uchylanie sie od tej zasady stanowi podstawe do wykluczenia z Programu.

46. Uczestnik powinien udostepni¢ osobie swiadczgcej ustuge asystencji osobistej artykuty gospodarstwa
domowego np. mop, szczotka, wiadro itp. oraz srodki czystosci niezbedne do wykonywania czynnosci
w ramach swiadczonej ustugi.

47. W sytuacji posiadania przez Uczestnika zwierzecia domowego — posiadanie aktualnego Swiadectwa
szczepienia (o ile jest wymagane) oraz zapewnienie osobie Swiadczgcej ustuge mozliwosci bezpiecznych
warunkéw pracy np. zamkniecie zwierzecia w innym pomieszczeniu ( w szczegolnosci gdy przejawia
agresywne zachowania).

48. W przypadku otrzymania informaciji, iz u Uczestnika w mieszkaniu wystepujg insekty (pluskwy,
prusaki, karaluchy) ustugi asystenckie zostang wstrzymane. Uczestnik zobowigzany bedzie przez
Realizatora do przeprowadzenia dezynsekcji przez wyspecijalizowang firme oraz przedstawienia faktury
za wykonang ustuge.

49.0soba objeta ustugami asystenckimi nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani spozywa¢ go w trakcie
realizacji ustugi,

50.0soba objeta ustugami powinna zapewni¢ asystentowi dostep do biezgcej wody w celu umycia rgk oraz
umozliwi¢ skorzystanie z toalety.

51.Zachowania niedopuszczalne w stosunku do asystenta, ktére skutkujg wykluczeniem Uczestnika
z Programu:

e  stosowanie przemocy (szturchanie, popychanie, rzucanie przedmiotami)
e  podnoszenie glosu na asystenta
e  stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow wobec asystenta

e wymuszanie na asystencie czynnosci wykraczajacej poza ustalony Zakres czynnosci

POSTANOWIENIA KONCOWE
52. Wszelkie sprawy zwigzane z realizacjg Programu bedg zatatwiane polubownie.

53. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia konsensusu — ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor
MOPS w Ptocku bgdz Zastepca ds. integracji spoteczne;.

54. Nieprzestrzeganie zasad niniejszego Regulaminu stanowi podstawe do wykluczenia z Programu.



